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بيــن تحديــات كانــت متزايــدة وطموحــات لا تتوقــف وبعــض نجاحــات تحققــت للمحافظــة علــى الإنتــاج 
فــي شــركة نفــط الكويــت خــال العــام المنصــرم 2021/2020، حققــت الشــركة طاقــة إنتاجيــة تقــدر  بنحــو  
ــر  المصاحــب إلــى 541   ــاج الغــاز  غي ــاً، فــي حيــن وصــل معــدل إنت 2.629 مليــون برميــل مــن النفــط يومي
مليــون قــدم مكعبــة مــن الغــاز يوميــاً، واســتطاعت الشــركة حفــر  418 بئــراً جديــدة للنفــط الخــام والغــاز غيــر 
المصاحــب فــي كافــة حقــول الشــركة، بينمــا وصــل عــدد أبــراج الحفــر وإصــاح الآبــار إلــى 134 برجــاً )78 بــرج 
حفــر و56 بــرج إصــاح آبــار(، وقــد اســتطاعت الشــركة أيضــاً تحقيــق 4 اكتشــافات جوراســية نفطيــة خــال 

هــذه الســنة.

وفيمــا يتعلــق بأهــم إنجــازات الشــركة، فقــد تــم تصديــر أول شــحنة مــن النفــط الثقيــل فــي تاريــخ الكويــت، 
وذلــك فــي مايــو 2020 كمنتــج جديــد، الأمــر الــذي مكّــن شــركة نفــط الكويــت، وبالتعــاون مــع مؤسســة 
ــر  ــى تصدي ــت بالقــدرة عل ــة الكوي ــع دول ــوم تتمت ــاف النفــط الخــام، فالي ــع أصن ــة، مــن تنوي ــرول الكويتي البت
نوعيــن آخريــن همــا النفــط الخفيــف عالــي الجــودة والنفــط الكويتــي الثقيــل، والــذي يعــد أحــد المشــاريع بالغــة 

الأهميــة التــي تســهم فــي تحقيــق اســتراتيجية 2040.

كمــا حرصــت شــركة نفــط الكويــت علــى توظيــف التكنولوجيــا فــي معظــم أعمالهــا ســعياً منهــا إلــى الســيطرة 
وخفــض التكلفــة وتحســين أداء عملياتهــا. ووجهــت كامــل اهتمامهــا للتوظيــف والتدريــب، خاصــة فيمــا 
يتعلــق بتوظيــف الكويتييــن فــي الشــركة أو مــن خــال عقــود المقاوليــن، حيــث تــم تعييــن 92 موظفــاً مــن 
الكويتييــن حديثــي التخــرج وذوي الخبــرة، وتــم تكويــت 3,949 وظيفــة فــي عقــود المقاوليــن بالشــركة. أمــا 
فــي نطــاق الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة، فقــد حرصــت الشــركة علــى تقليــل معــدلات الوقــت الضائــع 

الناتــج عــن إصابــات العمــل، والــذي وصــل إلــى 0.013 حــادث لــكل 200,000 ســاعة عمــل.

إضافــة لمــا ســبق، نظمــت شــركة نفــط الكويــت الكثيــر مــن المبــادرات والحمــات التــي تخــدم المســؤولية 
ــر نســرد أداء الشــركة وإنجازاتهــا فــي إطــار الأهــداف  ــة للشــركة تجــاه المجتمــع. وفــي هــذا التقري الاجتماعي

الاســتراتيجية.

ومــن جهــة أخــرى، حرصــت الشــركة فــي ظــل ظــروف “فيــروس كورونا المســتجد”، علــى تقديم الدعــم الكامل 
للجهــات الحكوميــة مــن خــال قيامهــا ومســاهمتها فــي إنشــاء وتجهيــز العديــد مــن مراكــز الحجــر الصحــي 
والمستشــفيات الميدانيــة وبأفضــل المواصفــات والاشــتراطات الصحيــة، كمــا أطلقــت المجموعــة الطبيــة 
ــم لموظفــي  ــات التطعي ــة، عملي ــاون مــع وزارة الصح ــر 2021 وبالتع فــي مستشــفى الأحمــدي فــي فبراي

القطــاع النفطــي، وهــي خطــوة تســاهم بتســريع عمليــة التطعيــم فــي البــاد.
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كلـمــة
الـرئـيـــس
التنفيـذي

نضع بين أيديكم هذا التقرير الشامل، وكلنا فخر واعتزاز بما نجحت شركتنا في تحقيقه خلال إحدى 

ظل  في  العمل  استمرار  بها  ونعني  فعلًا،  الأصعب  تكن  لم  إن  بتاريخها،  صعوبة  الفترات  أكثر 

انتشاره  الذي يواصل   ”19 التي فرضها فيروس “كورونا المستجد – كوفيد  الظروف الاستثنائية 

وتأثيره على حياتنا اليومية.
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إلا أن شركة نفط الكويت التي عايشت في تاريخها الممتد لأكثر من ثمانية عقود الكثير من الأزمات والمحن والتقلبات، 

بات لديها خبرة أكبر ومعرفة أوسع في كيفية التعامل مع الظروف وتخطي الصعوبات ومواجهة التحديات، متسلحة 

بكفاءة وقدرات العاملين فيها بجميع المستويات، ومن هنا نجحت مرة جديدة في التأقلم مع هذه الأزمة وتجاوز كافة 

العوائق، وبالتالي ضمان استمرارية عملها ومواصلة الإنجاز.

إذ إنه وبعدما اصطدمت السنة المالية 2019-2020 بالظروف الآنفة الذكر، ولاسيما خلال فترة الإقفال 

هذا  في  بصددها  نحن  التي   2021-2020 المالية  السنة  فإن  قصيرة،  غير  ولمدة  الأنشطة  لكافة  التام 

التقرير، حملت عنوان التعافي والعودة، والتي جاءت على قدر الآمال، نظراً للتخطيط السليم الذي رافقها، 

وللرؤية بعيدة الأمد التي نتمتع بها في شركتنا على وجه الخصوص وفي القطاع النفطي بصورة عامة.

خلال فترة غير قصيرة، اضطررنا إلى العمل الكامل عن بُعد، وقد ترافق ذلك مع إجراءات وقائية وصحية 

قاسية جداً، فأدركنا عندها أنه يجب تغيير بعض ممارساتنا، لذا بدأنا وضع الأسس لمرحلة جديدة من العمل 

المختلف، لم تكن سهلة أبداً على شركة مثل نفط الكويت، المعروف عنها نشاطها المكثف في مختلف 

المجالات، فاعتمدنا آليات جديدة سمحت لنا بالعودة التدريجية إلى العمل وأداء واجباتنا دون أي تأثير على 

استمراريتنا، وبالتالي تنفيذ كل خططنا ومشاريعنا وأنشطتنا.

وقد جرى خلال تلك الفترة التخطيط المتكامل لكيفية العودة التي جاءت ناجحة بكافة المقاييس، حيث تم 

وضع جميع الإرشادات وتعميمها على العاملين، ومن ثم اتباعها بدقة ومتابعتها باستمرار لضمان سلامة 

وصحة الجميع دون استثناء.

وفي حين نجحنا بالتأقلم مع الوضع المستجد واستئناف أنشطتنا وعملياتنا بالكامل، أضيفت إلى جدول 

أعمالنا مهمة جديدة لكنها ليست بالغريبة علينا، إذ إنها تتعلق بالمسؤولية الاجتماعية التي تمثل إحدى 

الأولويات في استراتيجية الشركة، كما أنها تُعنى بضمان سلامة وصحة وأمن المجتمع، وهذا أمر أساسي 

لطالما حرصت الشركة على تأمينه.
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في  الصحية  الجهات  بها  تقوم  التي  الجهود  ندعم  أن  للدولة،  أساسي  كشريك  علينا  لزاماً  كان  هنا  من 

مكافحة فيروس “كوفيد 19”، ولهذا بذلنا مختلف الجهود وقدمنا كل أشكال الدعم لوزارة الصحة، من خلال 

تسليمها مستشفى الأحمدي التخصصي بالكامل، فضلًا عن إنشاء محاجر صحية في عدة مناطق، وإقامة 

المستشفى الميداني بمنطقة مشرف، وغير ذلك من المبادرات.

وعندما انتقلنا من مرحلة التعامل مع الأزمة إلى مرحلة مواجهتها للقضاء عليها، ساهمنا في تشييد عدة 

مراكز تطعيم موزعة في أنحاء البلاد، تشمل مركز التطعيم للقطاع النفطي في الأحمدي، ثم مركز التطعيم 

المتميّز في جسر جابر، وهو الأول من نوعه الذي يوفر خدمة التطعيم داخل السيارات.    

كل ذلك ترافق مع الإصرار على مواصلة عملياتنا بنفس الوتيرة، الأمر الذي سمح لنا بتحقيق المزيد من 

الاهداف الاستراتيجية، لعل أبرزها البدء بتشغيل مشروع النفط الثقيل في شمال الكويت، والذي يعتبر 

أضخم مشروع نفطي في دول مجلس التعاون الخليجي و تحقيق طاقة إنتاجية مستدامة من الغاز الغير 

المصاحب حيث بلغ معدل الإنتاج اليومي 541 مليون قدم مكعب يومياً. 

كما حققت شركتنا مراكز متقدمة عالمياً في مؤشر الحد من حرق الغاز بالعمليات النفطية، وهو ما أكده 

البنك الدولي الذي كشف عن أن دولة الكويت، التي تمثلها الشركة، باتت بين دول الصدارة في الشراكة 

العالمية بهذا الجانب، وهذا إنجاز كبير يثبت مدى تمسك شركة نفط الكويت بالحفاظ على البيئة سليمة 

من أجل مجتمع مزدهر.
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ولإيمانها بضرورة الاستمرار في تطوير العنصر البشري الذي تعتبره أغلى ثرواتها، واصلت الشركة إطلاق 

تدريبية جديدة  استراتيجية  استحداث  عبر  العاملين فيها،  وتدريب  لتطوير  المبادرات  العديد من  أو متابعة 

للتكيّف والتعايش مع المعايير الجديدة التي فرضتها الجائحة العالمية.

كما أننا ورغم الظروف الصعبة، لم نتراجع أبداً في مهمة تعزيز وضع العمالة الوطنية بشركتنا، حيث تمكنا 

الزيادة  الخبرة، لنحافظ بذلك على  التخرج أو ذوي  الكويتيين، سواء حديثي  من توظيف عدد ملحوظ من 

العاملين  احتساب  دون  من   90.8% إلى  وصلت  والتي  الشركة،  بوظائف  التكويت  نسبة  في  المطردة 

بالهيئتين الطبية والتمريضية.

هذه الإنجازات وغيرها من النجاحات لم تكن لتتحقق لولا روح الفريق الواحد التي تتميّز بها العلاقات بين 

العاملين في الشركة، وكذلك لولا التضامن والتنسيق التام فيما بينهم، وروح العمل الجماعي التي نتسم 

بها، ولذا أتوجه بالشكر إلى الجميع دون استثناء.

في الصفحات التالية، يمكنكم الاطلاع على ما تحقق في مختلف مناطق العمليات والمشاريع، مع أملنا 

أن نتجاوز جميعاً الظروف الحالية ونستعيد حياتنا الطبيعية التي نتوق إليها.

مع فائق الاحترام والتقدير،

عماد محمود سلطان

الرئيس التنفيذي لشركة نفط الكويت
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الهدف الاستـراتيجـي الأول
تحقيق طاقة إنتاجية مستدامة من النفط الخام
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1.  الطاقة الإنتاجية للنفط

وصــل معــدل الطاقــة الإنتاجيــة للنفــط الخــام إلــى 2.629 مليــون برميــل يوميــاً فــي نهايــة الســنة الماليــة 2021/2020، ولا 

تــزال الجهــود مســتمرة لزيــادة وتعزيــز معــدل الطاقــة الإنتاجيــة للنفــط الخــام للوصــول إلــى الطاقــة الإنتاجيــة المســتهدفة للعــام 

المقبــل.

وقــد واجهــت شــركة نفــط الكويــت العديــد مــن التحديــات للمحافظــة علــى الإنتــاج فــي مناطــق عملياتهــا، لكنهــا مــع ذلــك نجحــت 

فــي تحقيــق معــدل طاقــة إنتاجيــة يقــدر بـــ 563 ألــف برميــل مــن النفــط يوميــاً فــي منطقــة عمليــات شــمال الكويــت. وفــي منطقة 

ــاً، بينمــا وصــل  ــة إلــى 1.391 مليــون برميــل مــن النفــط يومي عمليــات جنــوب وشــرق الكويــت، وصــل معــدل الطاقــة الإنتاجي

المعــدل فــي منطقــة عمليــات غــرب الكويــت إلــى 461 ألــف برميــل مــن النفــط يوميــاً. أمــا بالنســبة لإنتــاج النفــط الخفيــف، فقــد 

وصــل معــدل الطاقــة الإنتاجيــة إلــى 163 ألــف برميــل يوميــاً. ويوضــح الجــدول التالــي حالــة أهــم المشــاريع الكبــرى فــي مناطــق 

عمليــات الشــركة، والتــي ستســاهم فــي تقديــم الحلــول التقنيــة والتغلــب علــى جميــع الصعوبــات فــي الســنوات القادمــة:

حالة المشروعالمشروعالمنطقة

منطقة عمليات شمال الكويت
قيد الإنشاءالحقن التجريبي الكيميائي - صابرية مودود

)Phase IV( تم الإنجازمحطة معالجة وحقن المياه المصاحبة

منطقة عمليات جنوب وشرق الكويت
قيد الإنشاءمركز التجميع - 32

تم الإنجازوحدات إزالة الأملاح لمراكز التجميع )9,10,19,21(

منطقة عمليات غرب الكويت
قيد الإنشاءمحطة أم قدير للمياه

قيد الإنشاءالمضخات المتعددة المراحل
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وبالتحــدث عــن أنشــطة النفــط الثقيــل، فقــد وصــل معــدل الطاقــة الإنتاجيــة إلــى 51 ألــف برميــل يوميــاً. ومــن أبــرز إنجازات الشــركة 

فيمــا يخــص النفــط الثقيــل والــذي يعــد أحــد المشــاريع التاريخيــة بالغــة الأهميــة بالنســبة للشــركة والدولــة علــى حــد ســواء، والتــي 

تســهم فــي تحقيــق اســتراتيجية 2040، وصــول إجمالــي إنتــاج مشــروع النفــط الثقيــل إلــى مــا يفــوق الـــ 7 ملاييــن برميــل منــذ البدء 

بعمليــات الإنتــاج بتاريــخ 24 فبرايــر 2020، وذلــك مــن خــال 930 بئــراً حتــى الآن، بالإضافــة إلــى تزويــد محطــات وزارة الكهربــاء 

بــه، علمــاً أنــه تــم تســليم مشــروع النفــط الثقيــل فــي نوفمبــر 2020، وجــارٍ حاليــاً الانتهــاء مــن الأمــور التعاقديــة مــع المقــاول بهــذا 

الخصــوص، حيــث يعــد هــذا الإنجــاز تاريخيــاً للشــركة وللدولــة مــن حيــث رفــع القــدرة الإنتاجيــة والدخــول فــي مجــال النفــط الثقيــل.

2.  عمليات حفر وصيانة الآبار )لا تشمل الغاز غير المصاحب(

بلــغ إجمالــي عــدد الآبــار التــي حُفــرت خصيصــاً لإنتــاج النفــط )لا يشــمل الغــاز غيــر المصاحــب( 418 بئــراً جديــدة، كمــا تــم إنجــاز 

ــار النفــط. 1,158 عمــاً لإصــاح آب

عدد الآبار  التي حفرتتصنيف الآبار

345آبار تطويرية كرياتية

15آبار تطويرية جوراسية

48آبار تطويرية للنفط الثقيل

10آبار استكشافية

418المجموع الكلي
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الهدف الاستراتيجي الثاني
تحقيق طاقة إنتاجية مستدامة من الغاز 

غير المصاحب
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1.  القدرة الإنتاجية للغاز المصاحب وغير المصاحب

تصــب الشــركة كافــة جهودهــا ومســاعيها مــن أجــل تحقيــق هدفهــا الاســتراتيجي بحلــول عــام 2040، ومنهــا مــا يختــص بتحقيــق 

طاقــة إنتاجيــة مســتدامة مــن الغــاز غيــر المصاحــب. وبهــذا الخصــوص، بلــغ معــدل الإنتــاج اليومــي الكلــي للغــاز المصاحــب والغــاز 

غيــر المصاحــب فــي نهايــة العــام المنصــرم 1.726 مليــار قــدم مكعبــة يوميــاً. وبلــغ معــدل الإنتــاج اليومــي للغــاز غيــر المصاحــب 

541 مليــون قــدم مكعبــة، مــا يظهــر زيــادة ملحوظــة مقارنــة بالســنة الســابقة، والتــي كان يبلــغ فيهــا المعــدل 490 مليــون قــدم 

مكعبــة يوميــاً. وتعــود تلــك الزيــادة إلــى عــدة أســباب، أهمهــا تحســين عمليــات إغــاق المنشــآت للصيانــة، مــا أدى لزيــادة الفتــرات 

المتاحــة للإنتــاج، وتحســين عمليــات المنشــآت، الأمــر الــذي ســاهم فــي رفــع قدرتهــا الإنتاجيــة، بالإضافــة إلــى زيــادة فــي أعــداد 

عمليــات تحســين أداء الآبــار، والتــي زادت مــن معــدلات إنتاجهــا.

2.  عمليات حفر الآبار التطويرية الاستكشافية للمكامن الجوراسية )الغاز غير المصاحب(

تــم حفــر 27 بئــراً عميقــة للوصــول إلــى كميــة الغــاز غيــر المصاحــب المســتهدفة ولتنفيــذ البرنامــج الاستكشــافي للشــركة، كمــا 

تــم إنجــاز 27 عمــاً لإصــاح الآبــار المنتجــة للغــاز غيــر المصاحــب.

عدد الآبار  التي حفرتتصنيف الآبار

23آبار تطويرية عميقة )جوراسية(

4آبار استكشافية عميقة )جوراسية(

27المجموع الكلي
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الهدف الاستراتيجي الثالث
تعويض الاحتياطيات لاستدامة الإنتاج
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الهدف الاستراتيجي الثالث
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1.  الدراسات المكمنية

ــك مــن خــال اعتمــاد أحــدث  ــة، وذل ــة ممكن ــاج بأقــل تكلف ــى تحســين معــدلات الإنت ــت العمــل عل تواصــل شــركة نفــط الكوي

أســاليب العمــل والتقنيــات وأكثرهــا فعاليــة. وفــي هــذا الســياق، بــدأت الشــركة العمــل علــى مشــروع حفــر متعــدد الأطــراف، مــا 

يســاعد علــى حمايــة المناطــق الســطحية والحــد مــن التلــوث البيئــي، بالإضافــة إلــى رفــع مســتوى الإنتــاج.

وتعتبــر هــذه التكنولوجيــا مــن أكثــر التحديــات تعقيــداً فــي قطــاع النفــط، وبــدأت فكرتهــا منــذ عــام 2018 بتوجيهــات مــن ااــــإدارة 

العليــا لتطويــر مناطــق فــي شــمال الكويــت، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى حقلــي الصابريــة والروضتيــن. وقــد تــم اختيــار هذيــن 

الحقليــن لعــدة أســباب أهمهــا أنهمــا الأكبــر فــي شــمال الكويــت مــن حيــث القــدرات الإنتاجيــة، وتــم حفــر أكثــر مــن 2,500 بئــر، 

بالإضافــة إلــى تشــييد الهيــاكل الأساســية القائمــة، مــا أدى إلــى ازدحــام مســاحة الحقليــن وعــدم وجــود مســاحة كافيــة لحفــر آبــار 

جديــدة وإنشــاء هيــاكل أساســية إضافيــة، ولذلــك بــدأ العمــل مــن أجــل اكتشــاف أســاليب جديــدة تســاعد علــى توفيــر مســاحات 

ســطحية جديــدة، فضــاً عــن رفــع مســتويات الإنتــاج. 

ــر الأم + فــروع متعــددة(، تتيــح اســتخدام مســاحة  ــة متعــددة الفــروع )البئ ــار أفقي ــة متعــددة الأطــراف فــي حفــر آب تتمثــل التقني

ســطحية كافيــة لحفــر عــدد مــن الآبــار بــدل بئــر واحــدة. ومــن الســمات المميــزة للتقنيــة الجديــدة أن كل الآبــار الفرعيــة يمكــن أن 

تكــون فــي الطبقــة نفســها أو فــي طبقــات مختلفــة.

2.  عمليات المسح الزلزالي

يعــد المســح الزلزالــي الأداة الأوليــة لاستكشــاف النفــط والغــاز، والتــي يمكــن اســتخدامها بــراً أو بحــراً. وفــي هــذا الســياق، نجحــت 

شــركة نفــط الكويــت فــي ديســمبر 2020 بتطبيــق تكنولوجيــا الــزلازل الدقيقــة )Microseismic( فــي بئريــن تقعــان فــي حقــل بحــرة 

بشــمال الكويــت، وذلــك لأول مــرة فــي تاريخهــا، وتحقــق هــذا الإنجــاز بفضــل التعــاون بيــن فريــق عمــل تطويــر الحقــول الجديــدة 

وفريــق عمــل الدراســات المكمنيــة فــي شــمال الكويــت، وأظهــرت النتائــج الأوليــة مــدى قيمــة هــذا التطبيــق وفعاليتــه 
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فــي تحســين وتطويــر عمليــة التكســير، بمــا يســاعد علــى رفــع مســتوى الإنتــاج، حيــث تعتبــر هــذه التكنولوجيــا مــن الحلــول البديلــة 

الناجحــة لمواجهــة تحــدي تحســين الإنتــاج فــي طبقــة المــودود النفطيــة، لذلــك ســيتم تعميــم هــذه التجربــة مــن خــال اســتخدام 

التطبيــق علــى مكامــن نفطيــة ذات صفــات صخريــة مشــابهة فــي حقــل الصابريــة.

￼ 3.  عمليات الحفر الاستكشافية البحرية
￼

فيمـــا يخـــص عمليـــات الاستكشـــاف البحـــري، فقـــد وقعـــت شـــركة نفـــط الكويـــت عقـــد مشـــروع الحفـــر والاستكشـــاف البحـــري 

للتنقيـــب عـــن النفـــط والغـــاز داخـــل الميـــاه الإقليميـــة الكويتيـــة خـلال يوليـــو 2019، وذلـك بالتعاقـد مـع مـــزود رئيســي لخدمــات 

النفــــط حيــــث يعتبــــر هــــذا المشــــروع مــــن أهــــم المشــــاريع التــــي يتــــم تنفيذهــا فــــي إطــار اســــتراتيجية الشــــركة لعــام 2040.

وبموجــــب العقــــد المذكــــور، ســــتقوم شــــركة نفــــط الكويــــت بحفــــر ســــت آبــــار استكشــافية جوراســــية وكرياتيــــة كمرحلــة أولــى 

عــــن طريــــق أبــــراج الحفــــر البحريــــة، وبمــــا يتضمــــن الخدمــات المســاندة للحفــــر، والخدمــات اللوجســتية الخاصــــة بـإدارة المينـاء 

والقـــوارب مـــن مختلـــف الفئـــات لنقـــل الأفـــراد والمـــواد. وتبلـــغ مـدة إنجـــاز أعمـال المشـروع فـي مرحلتـــه الأولـى ثـلاث سـنوات، 

مـــع فتـــرة إعـــداد وتجهيـــز ســـنة واحـــدة لأول بـــرج حفـــر، ثـــم ســـنة ونصـــف للبـــرج الثانـــي. وبذلـــك المشـــروع، فـــإن دولـــة الكويـــت 

ســـتدخل عهـــدًا جديـــدًا علـــى صعيـد إنتـــاج النفـط والغـاز.

وفـــي هـــذا الســـياق، تـــم تنظيـــم عـــدة اجتماعـــات تنسـيقية بعـد توقيـع العقـد، جـرى خلالهـا مناقشـــة المسـؤوليات الملقـاة علـى 

عاتـــق كل جهـــة فيمـــا يتعلـــق بتســـهيل انطـــاق أعمـــال الحفـــر فـــي البحـــر، والـــدور الـذي ســـيقوم بـه كل منهـا بالتعـــاون مـع مـزود 

رئيســـي عالمـــي لخدمـات النفـط.

علــى صعيــد آخــر، حققــــت دولــــة الكويــــت إنجــــازًا جديــــدًا يضــــاف إلــــى ســــجل إنجازاتهــــا العديــــدة فــــي المنظمــــات العالميــــة، 

وذلــــك بانتخابهــــا عضــــوًا فــــي مجلــــس المنظمــة البحريــة الدوليــة التابعــــة للأمم المتحــدة ولمــدة ســنتين بدايــة مــن ديســمبر 

2019، حيــث كان لشــركة نفــط الكويــت دور مميــز وفعــال فــي الحملــة الانتخابيــة لدعــم ملــف الكويــت للحصــول علـى هـذه 

العضويـة، وذلـك مـن خـلال مشـاركة ممثلـي الشـركة مـن مجموعـة العمليـات البحريـة بالوفـد الرسـمي الممثــل لدولــة الكويــت.

4.  عمليات الحفر الاستكشافية البرية

كمــا ذكرنــا فــي جــداول عمليــات الحفــر وصيانــة الآبــار الســابقة، فقــد تــم الانتهــاء مــن العديــد مــن عمليــات الحفــر الاستكشــافية 

خــال الســنة الماليــة 2021/2020، والتــي ستســهم فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة مــن حيــث إضافــة الاحتياطــي 

والإنتــاج، ومنهــا:

الطبقات الطباشيرية:
)API 46( طبقة نجمه في حقل كبد، واستخراج النفط بجودة )KB-15( تم حفر البئر الاستكشافية الجوراسية

)API 33( طبقة مارات السفلية في حقل كحلوله وإثبات وجود النفط بجودة )KA-07( تم حفر البئر الاستكشافية الجوراسية
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الصحة والسلامة والأمن والبيئة

تحــرص شــركة نفــط الكويــت أشــد الحــرص علــى تحقيــق أقصــى درجــات الأمــن والســامة وحمايــة البيئــة وتأميــن الصحــة، وهــي 

مــن ضمــن اســتراتيجيتها وأولوياتهــا، لذلــك تتوالــى جهودهــا فــي هــذا المجــال متوازيــةً مــع جهودهــا مــن أجــل تحقيــق أهــداف 

اســتراتيجية 2040.

1. الصحــــة

ففــي مجــال الصحــة، أطلــق مستشــفى الأحمــدي فــي نوفمبــر 2020 خدمــة الاستشــارة المرئيــة التــي تتيــح للمريــض التواصــل 

مــع الطبيــب المعالــج دون الحاجــة للقــدوم إلــى العيــادة، وذلــك مــن أجــل حمايــة المرضــى والحفــاظ علــى ســامتهم.

كمــا بــدأ مستشــفى الأحمــدي رســمياً تقديــم خدمــة جديــدة فــي وحــدة الجهــاز الهضمــي، وهــي خدمــة الموجــات فــوق الصوتيــة 

بالمنظــار، والتــي تســرّع فــي تشــخيص الحــالات وتوجيــه المرضــى الذيــن يعانــون مــن أورام الجهــاز الهضمــي والبنكريــاس، 

وتعطيهــم الوقــت لمكافحــة مرضهــم. وتعتبــر تقنيــة الموجــات فــوق الصوتيــة بالمنظــار طريقــة جديــدة نســبياً فــي عالــم الجهــاز 

الهضمــي، تســاعد فــي تســريع تشــخيص المــرض ومرحلتــه، وبالتالــي اختيــار نــوع العــاج، ســواء كان جراحيــاً أو كيميائيــاً أو 

ــه. ــة، ووضــع الخطــة المناســبة ل إشــعاعياً أو مجــرد متابعــة دوري
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￼ 2 . السلامة والأمن

ــج عــن  ــع النات ــزال جهــود ومســاعي الشــركة مســتمرة لتقليــل معــدلات الوقــت الضائ أمــا فيمــا يخــص مجــال الســامة، فــا ت

إصابــات العمــل )LTIFR(، والــذي وصــل إلــى 0.013 حــادث لــكل 200,000 ســاعة عمــل حتــى نهايــة هــذه الســنة، مقابــل المعــدل 

ــكل 200,000 ســاعة عمــل. وتأســف الشــركة فــي هــذا الســياق  ــغ 0.025 حــادث ل ــوب عــدم تجــاوزه لهــذه الســنة والبال المطل

لتســجيلها حالتــي وفــاة بيــن موظفــي المقاوليــن لهــذه الســنة 2021/2020، وذلــك خــال شــهر يونيــو 2020

وتواصل الشركة العمل على إجراء اللازم للحيلولة دون وقوع مثل هذه الحوادث في المستقبل.

وبالتحــدث عــن أهميــة الأمــن الإلكترونــي فــي ظــل النمــو والاتجاهــات الجديــدة داخــل الشــركة، اســتضافت شــركة نفــط الكويــت 

مؤتمــر “غارتنــر” الســنوي الثالــث للأمــن الســيبراني الافتراضــي تحــت رعايــة نائــب الرئيــس التنفيــذي للتخطيــط والشــؤون الماليــة 

وبحضــور نخبــة مــن خبــراء الأمــن الســيبراني العالمييــن والإقليمييــن مــن قطاعــات مختلفــة، والــذي قــام فريــق عمــل أمــن 

ــاً  ــاً وإقليمي ــل المؤتمــر بالنجــاح ولاقــى اهتمامــاً واســعاً، محلي ــة. وتكل ــوات المنصــات الافتراضي ــر قن المعلومــات بتنظيمــه عب

ودوليــاً، للعــام الثالــث علــى التوالــي، وذلــك علــى الرغــم مــن تحديــات العمــل عــن بعــد، وهــو مــا يؤكــد التــزام شــركة نفــط الكويــت 

بدورهــا المجتمعــي الحيــوي لدعــم تســخير المعرفــة والتكنولوجيــا بشــكل آمــن وســعيها الدائــم لتقــدم وازدهــار الكويــت.
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3 . البيئة

وعلــى صعيــد المحافظــة علــى البيئــة وحمايتهــا، فقــد أضيــف إنجــاز عالمــي جديــد إلــى سلســلة إنجــازات شــركة نفــط الكويــت، 

وهــو احتــال دولــة الكويــت، وتمثلهــا شــركة نفــط الكويــت، المراكــز الأولــى فــي ينايــر 2021 بيــن أبــرز الــدول المنتجــة للنفــط فــي 

العالــم بخفــض حــرق الغــاز المصاحــب لإنتــاج النفــط. فقــد أظهــر أحــدث تقريــر أصــدره البنــك الدولــي، فــي إطــار تقاريــر المتابعــة 

لتقــدم الــدول الأعضــاء فــي الشــراكة الدوليــة لخفــض حــرق الغــاز، أن دولــة الكويــت والتــي تمثلهــا شــركة نفــط الكويــت، واصلــت 

وتيــرة الانخفــاض المســتمر فــي حــرق الغــاز وباتــت بيــن أوائــل الــدول المتقدمــة فــي خفــض نســب حــرق الغــاز علــى مســتوى 

العالــم، حيــث إنــه وبحســب تقاريــر الشــركة، تدنــت نســبة الحــرق إلــى أقــل مــن %1 بفضــل جهــود العامليــن بالشــركة وتغلبهــم 

علــى جميــع التحديــات التــي واجهوهــا.

كمــا قامــت مجموعــة الابتــكار والتكنولوجيــا فــي شــركة نفــط الكويــت بالانتهــاء مــن مشــروع “تقييــم مــوارد الريــاح ودراســة 

الجــدوى لتوليــد طاقــة الريــاح لحقــل النفــط فــي شــمال الكويــت”، والهــدف مــن ذلــك هــو دعــم شــركة نفــط الكويــت فــي التخطيــط 

لتنفيــذ توربينــات الريــاح التشــغيلية التجريبيــة فــي حقــل الرتقــة، مــا ســيؤدي إلــى تقليــل الاعتمــاد علــى الوقــود الأحفــوري وتحســين 

نوعيــة البيئــة عــن طريــق خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة والملوثــات والتوجــه إلــى تكنولوجيــات الطاقــة المتجــددة.
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ــاً، حيــث ســتكون  ــر العديــد مــن المكامــن النفطيــة المكلفــة تجاري يرتكــز مســتقبل الإنتــاج فــي شــركة نفــط الكويــت علــى تطوي

ــة  ــة والمكامــن النفطي ــات البحري ــر التقليــدي، والنفــط الثقيــل والعملي ــاج النفــط غي ــاج المســتقبلية مــن إنت بعــض مصــادر الإنت

الجديــدة التــي ســيتطلب اســتغلالها تطبيــق تقنيــات جديــدة وتقييمــات اســتراتيجية وتجاريــة واقتصاديــة رصينــة. وســيتطلب كل 

ــارات  ــر توقعــات الإنتــاج وتوزيــع التكاليــف، لتمكيــن التقييــم الاقتصــادي وتحليــل مختلــف الخي ــر نظــم لإعــداد تقاري ذلــك تطوي

فــي المحفظــة الاســتثمارية، وكذلــك لتحديــد أولويــات الاســتثمار فــي هــذه المــوارد الهيدروكربونيــة وحصــر الفــرص الاســتثمارية 

ذات التكلفــة العاليــة والتــي يمكــن تطويرهــا مــن خــال برنامــج دقيــق لتحســين التكلفــة. ويعتبــر مشــروع نظــام إدارة المحفظــة 

ــار  ــم واختي ــت لعــام 2040 مــن أجــل تقيي ــق اســتراتيجية شــركة نفــط الكوي ــة لتحقي ــادرات الحيوي الاســتثمارية للشــركة مــن المب

أفضــل الفــرص الاســتثمارية المســتقبلية لتطويــر أصــول الشــركة وتحقيــق أكبــر عائــد مربــح علــى الاســتثمار، حيــث يتطلــب 

ذلــك تنســيق آليــات العمــل الموجــودة حاليــاً والآليــات التــي يتــم تطويرهــا لاحقــاً، بهــدف إنشــاء أنظمــة وضوابــط لضمــان تنفيــذ 

المبــادرة علــى أكمــل وجــه.

وفــي هــذا الصــدد، قامــت شــركة نفــط الكويــت بتطبيــق نظــام إدارة محفظــة المشــاريع بمرحلتــه الثانيــة، حيــث تــم تحويــل خطــط 

تطويــر الحقــول إلــى فــرص فــي محفظــة إدارة المشــاريع الاســتراتيجية، كمــا تــم تحســين نظــام إدارة المحفظــة وتطويــر التوجهــات 

العامــة مــن ناحيــة الإجــراءات والأنظمــة داخــل المحفظــة والأدوات، بالإضافــة إلــى تحســين نمــاذج الميزانيــات الرأســمالية 

والتشــغيلية المســتخدمة فــي النظــام، كمــا تــم تطويــر لوحــات رقميــة للتقاريــر الدوريــة.
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الهدف الاستراتيجي السادس
تسهيل نقل التقنيات والإمكانات
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1.  التقنيـــــات

نفــذت شــركة نفــط الكويــت فــي ديســمبر2020 أول عمليــة ناجحــة لنظــام “زايتيــك” الخــاص باســترداد وإعــادة تركيــب المضخــات 

الغاطســة مــن دون الحاجــة لبــرج الحفــر. وتــم هــذا الإنجــاز بالتعــاون بيــن فريــق عمــل تطويــر حقــول شــرق الكويــت وفــرق عمــل 

معاينــة الآبــار جنــوب وغــرب الكويــت، حيــث تــم اســترداد وإعــادة تركيــب المضخــة الغاطســة فــي بئــر )مقــوع 361( بنظــام “زايتيــك” 

ومــن دون اســتخدام بــرج الحفــر. وقــد أثبتــت هــذه التجربــة الناجحــة إمكانيــة تطبيــق هــذه التكنولوجيــا علــى نطــاق أوســع فــي كافــة 

حقــول النفــط، لمــا لهــذا الإنجــاز مــن تأثيــر إيجابــي كبيــر علــى ســير العمليــات فــي الشــركة، خاصــة أن نســبة كبيــرة مــن الآبــار تعتمــد 

علــى المضخــات الغاطســة فــي إنتــاج النفــط، كمــا أن هــذه التكنولوجيــا توفــر الوقــت، إذ إنهــا تعيــد الآبــار للإنتــاج خــال أســبوع 

علــى أبعــد تقديــر بــدلًا مــن أشــهر فــي حــال اســتخدام أبــراج الحفــر، وبالتالــي توفيــر التكاليــف المتعلقــة باســتخدام آبــار  تأهيــل الآبــار.

ــات  ــر مــن المضخ ــر 2021 للاســتفادة  بصــورة أكب ــي يناي ــدة ف ــة جدي ــاح تقني ــت بنج ــة شــمال الكوي ــا أطلقــت مديري مــن جهته

ــم اعتمادهــا لأول مــرة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وفــي شــركة  ــة يت ــاج النفــط، و هــي تقني ــز إنت ــة وتعزي الغاطســة الكهربائي

نفــط الكويــت، وتتعلــق بتطبيــق أول منتــج للحاقــن المــزدوج المتــوازي و المتزامــن، حيــث تــم تنفيذهــا بنجــاح فــي بئريــن بحقــل 

الصابريــة، و ذلــك للمســاهمة فــي زيــادة إنتــاج النفــط وتحســين التكلفــة، بمــا يــؤدي بالتالــي إلــى تحقيــق الوصــول لهــدف الإنتــاج 

ــة  ــق عمــل الدراســات المكمني ــن فري ــق بي ــاون الوثي ــاز بفضــل التع ــد تحقــق هــذا الإنج ــت، و ق الاســتراتيجي فــي شــمال الكوي

)شــمال الكويــت(، وفريــق عمــل تطويــر حقــول )الصابريــة(، وفريــق عمــل عمليــات الإنتــاج )الصابرية-بحــرة(، وفريــق عمــل مناولــة 

الميــاه )شــمال الكويــت(، بالإضافــة إلــى فريــق عمــل الرفــع الصناعــي )شــمال الكويــت(.

ــز فــي نظــم المعلومــات الجغرافيــة SAG Awards لعــام 2020، وذلــك  كمــا فــازت شــركة نفــط الكويــت بجائــزة الإنجــاز المتميّ

تقديــراً لنظــام الخرائــط والتطبيقــات المكانيــة المتكاملــة، وجــاء الإعــان عــن الجائزة ضمن فعاليات المؤتمر الســنوي لمســتخدمي 

نظــم المعلومــات الجغرافيــة، حيــث تــم اختيــار شــركة نفــط الكويــت مــن بيــن 300,000 مؤسســة بنــاءً علــى مجموعــة مــن المعاييــر 
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التقنيــة التــي تشــمل حداثــة التقنيــات، والمكونــات الحاســوبية المســتخدمة فــي النظــام، إضافــة إلــى الدقــة والجــودة فــي التنفيــذ، 

وكفــاءة النظــام، ومــدى تلبيتــه للمتطلبــات التشــغيلية للمؤسســة ككل.

2.  المهارات والطاقات البشرية

تســعى شــركة نفــط الكويــت جاهــدة لرفــع المهــارات والطاقــات البشــرية وتوفيــر بيئــة العمــل الجاذبــة لأصحــاب تلــك المهــارات 

والطاقــات، والعمــل علــى الوصــول إلــى أعلــى مســتويات الرضــا الوظيفــي بيــن صفوفهــم. كمــا تســعى الشــركة لاســتقطاب 

الكويتييــن مــن بــاب تشــجيع العمالــة الوطنيــة، وهنــا نذكــر أهــم الإنجــازات فــي هــذا الشــأن خــال الســنة الماليــة 2020/2021.

التعيين والتكويت
خــال الســنة الماليــة 2021/2020، تمكنــت الشــركة فــي ظــل جائحــة كورونــا العالميــة مــن تعييــن )92( عامــاً مــن الكويتييــن، 

ــي  ــغ إجمال ــك بل ــرة وعددهــم )58(، وبذل ــغ عددهــم )34( وذوي الخب ــن بل ــي التخــرج والذي ــن حديث ــات مــا بي ــث توزعــت التعيين حي

ــة  ــة )11,381( عامــاً، بمــن فيهــم العاملــون فــي الهيئتيــن الطبي ــة الســنة المالي عــدد موظفــي شــركة نفــط الكويــت حتــى نهاي

ــز العمــل فــي نظــام التكويــت، وذلــك مــن منطلــق إيمانهــا  والتمريضيــة، وتولــي شــركة نفــط الكويــت اهتمامــاً أساســياً لتحفي

ــت  ــت مــن تكوي ــة، فقــد تمكنــت شــركة نفــط الكوي ــر الحكومي ــة وتشــجيعها للعمــل بالجهــات غي ــة الكويتي ــة دعــم العمال بأهمي

)3,949( وظيفــة، وبالتالــي وصلــت نســبة التكويــت إلــى )%83.8( مــع العامليــن فــي الهيئتيــن الطبيــة والتمريضيــة، فيمــا بلغــت 

ــة )90.8%(. ــة والتمريضي ــن الطبي ــن بالهيئتي ــر احتســاب العاملي نســبة التكويــت مــن غي

التدريب والتطوير
ــج عــن تفشــي  ــة بعــد التوقــف القســري النات ــر الوظيفــي علــى اســتئناف أنشــطتها التدريبي حرصــت مجموعــة التدريــب والتطوي

وبــاء كورونــا العالمــي، وقــد شــكلت جائحــة كورونــا نقطــة مفصليــة بمــا لهــا مــن أثــر علــى كافــة عمليــات الشــركة، وبالتالــي تأثــر 

قطــاع التدريــب بشــكل مباشــر، حيــث تــم إلغــاء كافــة الأنشــطة بدايــة ومــن ثــم إعــادة صياغــة سياســة التدريــب بمــا يتماشــى مــع 

التعليمــات الصحيــة وبمــا يعــود بالنفــع علــى العامليــن فــي ظــل تلــك الظــروف الاســتثنائية، وبفضــل جهــود منتســبي مجموعــة 

التدريــب والتطويــر الوظيفــي واســتثمارها الحقيقــي مــن أجــل المســتقبل، تمكنــت الشــركة مــن المحافظــة علــى اســتمرارية 

أنشــطة التدريــب باســتخدام أحــدث الأدوات التدريبيــة المتاحــة ومواصلــة أنشــطة التدريــب و التطويــر الوظيفــي بكافــة أشــكاله. 

وتؤمــن الشــركة بأهميــة العنصــر البشــري، وتســعى لخلــق كوكبــة مــن العمالــة الكويتيــة الفنيــة مــن خــال الاهتمــام بالبرامــج 

التدريبيــة، إذ يعــد التدريــب عنصــراً أساســياً لتمكيــن العامــل الكويتــي مــن أداء مهامــه المطلوبــة تماشــياً مــع احتياجــات العقــود 

فــي القطــاع النفطــي لتشــغيل مرافــق الشــركة المختلفــة بكفــاءة، حيــث قامــت مجموعــة العمالــة الكويتيــة فــي العقــود بالتنســيق 

مــع ناظــري العقــود فــي الشــركة والهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب، بالإعــان عــن 3 دورات منتهيــة بالتوظيــف لثلاثــة 

تخصصــات مختلفــة وهــي )ميكانيــكا، صيانــة كهربائيــة، آلات دقيقــة بالمنشــآت النفطيــة(، حيــث تــم قبــول 180 متدربــاً فــي هــذه 

الــدورات وســيتم تعيينهــم فــي عقــود المقاوليــن بعــد اجتيازهــم البرامــج التدريبيــة بنجــاح. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم التنســيق مــع 

جميــع ناظــري العقــود لتوفيــر مــا يقــارب 1,406 فــرص وظيفيــة فــي دورات مختلفــة، ونظــراً لتداعيــات الوضــع جــراء جائحــة كورونــا 

المســتجد، فقــد عقــدت جميــع الــدورات عــن بعــد.
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مبادرة التدريب التنفيذي  
والتــي تعاونــت فيهــا شــركة نفــط الكويــت مــع مركــز التدريــب )مشــار( لتدريــب القيادييــن وبحضــور )29( مشــاركاً مــن مختلــف 

المســتويات الوظيفيــة )رئيــس فريــق – مديــر – نائــب رئيــس( علــى مــدار )59( جلســة تدريبيــة توزعــت علــى نحــو )72( ســاعة تدريبيــة.

 Harvard Manage Mentor Spark (HMM Spark( إطلاق مبادرة
تســتهدف الحاضريــن فــي برنامــج هارفــارد وKOC Fast Trackers، حيــث يتيــح الموقــع الإلكترونــي الوصــول إلــى أحدث محتويات 

الإدارة والقيــادة مــن Harvard Business Publishing  مــن أجــل تطويــر مهــارات العامليــن فــي الموضوعــات التــي تهمهم أكثر.

منتدى التوجيه الأول لشركة نفط الكويت 
والــذي عقــد فــي 16 ديســمبر 2020 تحــت رعايــة نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الإداريــة، ويهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي 

ــر ثقافــة التوجيــه التــي يجــب أن تعمــم علــى الشــركة  تجــاه الجــودة والتوجيــه المنظــم فــي شــركة نفــط الكويــت مــن أجــل تطوي

بأســرها، وقــد اشــتمل هــذا المنتــدى علــى عــدة ورش عمــل تغطــي مواضيــع التوجيــه.

برنامج المسار السريع
  تحــت رعايــة الرئيــس التنفيــذي لشــركة نفــط الكويــت، اختتمــت مجموعــة التدريــب والتطويــر الوظيفــي برنامــج المســار الســريع 

بالتعــاون مــع كليــة هارفــارد للأعمــال، وذلــك مــن خــال فعاليــة أقيمــت فــي 24 ديســمبر 2020 عبــر تقنيــة الاتصــال بالفيديــو، 

حضرهــا الرئيــس التنفيــذي والإدارة العليــا، بالإضافــة إلــى العامليــن فــي برنامــج المســار الســريع الــذي يهــدف إلــى اســتقطاب 

الموظفيــن رفيعــي المســتوى فــي شــركة نفــط الكويــت والذيــن حضــروا برنامجــاً بلغــت مدتــه ســنتين وتضمــن فرصــاً تعليميــة 

مختلفــة تســاعد فــي بنــاء قــادة المســتقبل.

كمــا اســتمرت الشــركة بالعديــد مــن المبــادرات لتطويــر وتدريــب العامليــن لديهــا، وذلــك عبــر اســتحداث اســتراتيجية تدريبيــة بهــدف 

التكيّــف والتعايــش مــع المعاييــر الجديــدة التــي تفرضهــا الجائحــة العالميــة والتــي ترتكــز علــى مــا يلــي:

• تعزيز التعلم السريع.	

• اتخاذ نهج بالتركيز على المتعلم )العامل(.	

• مواءمة تقديم التدريب لتفضيلات العامل.	

• الاستفادة من الأدوات التدريبية والتعليمية المتعددة.	

• استهداف التدريب للمهارات الشخصية والتركيز عليها.	

• التأكيد على التدريب أثناء العمل.	

ومن أهم إنجازات مجموعة التدريب والتطوير الوظيفي خلال السنة المالية 2020/2021:
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منتدى وحدة تطوير الكفاءات الافتراضي 2021/2020
 أجــرت مجموعــة التدريــب والتطويــر الوظيفــي منتــدى CDU الافتراضــي للســنة الماليــة 20-2021 فــي 17 ســبتمبر 2020، والذي 

يهــدف لتمكيــن أعضــاء وحــدات تطويــر الكفــاءات مــن التواصــل البنــاء وتبــادل الخبــرات والمعرفــة وتحســين التزامــات أصحــاب 

المصلحــة، وحضــره 89 مشــاركاً.

تجديد مذكرة التفاهم الخاصة بوظائف التمريض مع الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
بموجــب اتفاقيــة تــم توقيعهــا فــي عــام 2015 بيــن شــركة نفــط الكويــت والهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب، أكمــل 16 

ممرضــاً مــن الخريجيــن الجــدد برنامــج التمريــض بنجــاح وتــم تعيينهــم فــي شــركة نفــط الكويــت، وقــد تــم تجديــد مذكــرة التفاهــم 

الخاصــة بوظائــف التمريــض عبــر اتفاقيــة جديــدة تــم توقيعهــا بتاريــخ 24 ينايــر 2021 ولمــدة 5 ســنوات إضافيــة.
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الهدف الاستراتيجي السابع
 إدارة التواصل مع الشركاء بفاعلية وكفاءة
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الهدف الاستراتيجي السابع
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1.  التواصل مع الشركاء بفاعلية
تبــذل شــركة نفــط الكويــت قصــارى جهدهــا وتســعى دائمــاً مــن أجــل التميّــز والرقــي فــي أدائهــا، وكل تلــك الجهــود ترنــو لهــدف 

واحــد وهــو تحقيــق اســتراتيجيتها برفــع الطاقــة الإنتاجيــة بحلــول عــام 2040. نذكــر هنــا أبــرز وأهــم الأنشــطة والإنجــازات فــي هــذا 

الخصــوص:

• فــي إطــار الجهــود المبذولــة للتعــاون مــع المؤسســات التعليميــة المحليــة فــي الكويــت، وقّعــت شــركة نفــط الكويــت مذكــرة 	

تفاهــم مــع كليــة الدراســات التكنولوجيــة التابعــة للهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب. وكجــزء مــن الاتفاقيــة، ســتوفر 

شــركة نفــط الكويــت للكليــة منصــة تدريبيــة ســيتم اســتخدامها لتســهيل نقــل المعرفــة والخبــرة الجماعيــة للشــركة إلــى الطلبــة. 

وتنــص المذكــرة علــى أن توفــر الشــركة منصــة التدريــب للكليــة لفتــرة قابلــة للتجديــد التلقائــي لمــدة عــام واحــد، حيــث ســاهم 

العديــد مــن المتخصصيــن مــن مختلــف مجموعــات شــركة نفــط الكويــت المعنيــة بالتدريــب فــي إنشــاء المنصــة، بمــا فــي 

ذلــك تطويــر برامجهــا التدريبيــة. 

• كمــا نفــذت شــركة نفــط الكويــت بنجــاح منــاورة جويــة مشــتركة بالتعــاون مــع شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة بالقــرب مــن 	

جزيــرة كبــر، وتــم تنفيــذ هــذه العمليــة علــى مــدى يوميــن فــي إطــار التعــاون والدعــم المشــترك بيــن مختلــف الجهــات الحكومية، 

ــاء حــالات  ــات أثن ــن غــرف العملي ــن الســفن، والتنســيق بي ــى مت ــات الإجــاء الجــوي للحــالات الحرجــة عل ــى عملي وركــزت عل

الطــوارئ، وقــد تــم إعــداد هــذه المنــاورة بالتعــاون بيــن فريــق عمــل عمليــات الموانــئ التابــع لمجموعــة العمليــات البحريــة، 

وفريــق المنظمــة المعنــي بالمرونــة التابــع لفريــق الإطفــاء، بالإضافــة إلــى ســفن شــركة نفــط الكويــت.
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2.  المساهمات تجاه المؤسسات والدولة

• ســاهمت شــركة نفــط الكويــت بتصميــم وتركيــب المــواد الإرشــادية لمراكــز التطعيــم فــي أرض المعــارض الدوليــة بمنطقــة 	

مشــرف و15 مركــز تطعيــم فــي المســتوصفات الحكوميــة المنتشــرة فــي جميــع المحافظــات، وذلــك ضمــن المســؤولية 

الاجتماعيــة التــي تســهل وتســرع عمليــة التطعيــم لموظفــي وزارة الصحــة، وتشــمل )طباعــة وتركيــب مــواد إرشــادية – طباعــة 

وتركيــب لوحــات معلقــة – تركيــب لوحــات ألمونيــوم – طباعــة وتركيــب لوحــات أرضيــة إرشــادية(.

• تــم إطــاق حملــة لزراعــة الأشــجار وتجميــل المناطــق فــي جميــع أنحــاء الأحمــدي، وتشــمل الحملــة التــي اســتمرت شــهرين، 	

وقــام بهــا فريــق عمــل الطــرق والمســاندة، تطويــر المنطقــة الوســطى مــن الأحمــدي، حيــث تــم تحويــل الأماكــن المفتوحــة 

إلــى حدائــق عامــة. وقــد غطــت التطــورات الجديــدة مســارات للمشــاة وعــدداً مــن المســاحات الخضــراء بمســاحة متوقعــة تبلــغ 

20 ألــف متــر مربــع، كمــا أشــرفت الحملــة علــى زراعــة 3,000 شــجرة فــي مناطــق عــدة مــن الأحمــدي.

• فــي ديســمبر 2020، قامــت شــركة نفــط الكويــت، ممثلــة بمجموعــة مشــاريع الأحمــدي )فريــق عمــل الطــرق والمســاندة(، 	

بإنشــاء ثــاث بحيــرات تجميعيــة لميــاه الســيول فــي منطقتــي شــمال شــرق الأحمــدي وجنــوب الصباحيــة بطاقــة اســتيعابية 

ــة  ــول العاجل ــى 45 يومــاً، وذلــك ضمــن الحل ــد عل ــر مكعــب، وفــي مــدة لا تزي ــون مت ــون ونصــف الملي ــر مــن ملي تقــدر بأكث

لمعالجــة آثــار الســيول والأمطــار القادمــة مــن هضبــة الأحمــدي والمتجهــة إلــى المناطــق الســكنية )الفحيحيــل، جنــوب 

ــاح تلــك المناطــق. ــة، نفــق المنقــف(، مــا ســاهم فــي تقليــل الخســائر الناجمــة عــن الســيول التــي تجت الصباحي

• فــي إطــار حــرص شــركة نفــط الكويــت علــى مكافحــة جائحــة كورونــا، أطلقــت المجموعــة الطبيــة فــي مستشــفى الأحمــدي 	

فــي فبرايــر 2021 وبالتعــاون مــع وزارة الصحــة، عمليــات التطعيــم لموظفــي القطــاع النفطــي، حيــث تســاهم هــذه الخطــوة 

فــي تســريع عمليــة التطعيــم فــي البــاد.

• قامــت شــركة نفــط الكويــت بتخصيــص مهجــع نفطــي فــي حقــل الرتقــة بشــمال الكويــت كمحجــر صحــي بطاقــة 911 ســريراً 	

وتــم تســليمه إلــى وزارة الصحــة لاســتضافة المواطنيــن العائديــن مــن الســفر. وفــي إطــار التجهيــز الكامــل لوضــع كل وســائل 

الوقايــة والراحــة بتصــرف النــزلاء، تــم تزويــد المحجــر بكافــة وســائل الاتصــال مــن هواتــف وبدالــة بســعة 600 خــط تغذيهــا 

شــبكة أليــاف ضوئيــة )فايبــر أوبتــك( تــم تمديدهــا مــن مجمــع إنتــاج النفــط الثقيــل، فضــاً عــن شــبكة إنترنــت متكاملــة فــي 

إطــار تأميــن كل المســتلزمات لإقامــة متكاملــة. كمــا تــم تجهيــز منشــأة الحجــر الصحــيKIPIC  فــي الــزور بالمعــدات الثقيلــة 

)رافعــات، مقطــورات، ونســافات( والنقــل الخفيــف ودعــم القــوى العاملــة أثنــاء إعــداد المنطقــة. 
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طموحات شركة نفط الكويت من ضمن أهدافها الاستراتيجية لعام 2021/2020:

• الاستمرار بتنفيذ مشاريع زيادة الطاقة الإنتاجية للنفط الخام، وذلك طبقاً للتوجهات الاستراتيجية، حيث تتطلع الشركة إلى 	

الاستمرار في تنفيذ مشاريع زيادة الإنتاج كمركز التجميع )31( في منطقة شمال الكويت، وذلك من أجل المساهمة في 

رفع الطاقة الإنتاجية لمنطقة الشمال. كما تتطلع الشركة إلى الاستمرار بتنفيذ الأعمال الإنشائية لمركز التجميع )32( في 

منطقة عمليات جنوب وشرق الكويت، وذلك للتعامل مع إنتاج النفط الحمضي من مكمن مناقيش في حقل برقان. 

• تنفيذ برنامج حفر مكثف لتطوير المكامن النفطية حديثة الاستكشاف.	

• التركيز على عمليات معالجة وضخ المياه للمكامن لرفع طاقتها الإنتاجية.	

• المحافظة على الطاقة الإنتاجية للغاز الحر ورفعها من 500 مليون إلى مليار قدم مكعبة، وذلك بتحسين إنتاجية وحدات 	

الإنتاج الجوراسية الثلاث، بالإضافة إلى الاستمرار في مشروع المنشأتين الرابعة والخامسة خلال هذه السنة.

• البدء بتنفيذ مشروع الحفر البحري، وذلك من ضمن عمليات الاستكشاف البرية والبحرية لدعم طاقة الشركة الإنتاجية.	

• الاستمرار بتعويض الكميات المنتجة من النفط والغاز عن طريق إضافة احتياطيات نفطية جديدة بنسبة لا تقل عن 100% 	

لضمان استدامة الإنتاج.

• تزويد مشروع مصفاة الزور بالكميات المطلوبة من مختلف أنواع النفوط عند تشغيلها.	

• تنفيذ المبادرات لتقليل وترشيد المصروفات للميزانيات الرأسمالية والتشغيلية.	

• الشركة 	 قدرات  تطوير  على  العمل  خلال  من  الحديثة  التكنولوجيا  أفضل  باستخدام  وذلك  الإنتاج،  طرق  وتطوير  تحسين 

في استخدام تكنولوجيا تعزيز استخلاص النفط )EOR(، عبر تنفيذ المشاريع التجريبية من أجل الوصول للطاقة الإنتاجية 

المستهدفة.

• الاستمرار بالمحافظة على نسبة حرق الغاز إلى ما دون  %1 على مستوى شركة نفط الكويت.	
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التقرير المالي
ابلیانات الاملیة ورقتیر رمابق ااباسحلت القتسمل
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إیاحاضت وحل ابلیانات الماليـــة
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 شركة نفط الكويت ش.م.ك. 
 الكويتدولة 

 
 امل الآخرأو الخسائر والدخل الش احبيان الأرب

 2021مارس  31المنتهية في للسنة 
 

5 
 

  2021  2020 
 دينار كويتي ألف    دينار كويتي ألف   إيضاح 

     الإيرادات
والضرائب  الامتيازالإيرادات )بالصافي بعد خصم حقوق 

 3,290,211  1,986,400 17 ( قي وتكاليف التسو
     

       :تكلفة التشغيل )تكلفة الإنتاج(
 (625,192)  (658,713)  خدمات عقود
 (718,829)  (704,032)  تكلفة موظفين

 (76,851)  (68,872)  تكلفة مواد
 (507,721)  (561,902) 7و 6، 5 استهلاك، إطفاء وشطب

 (1,928,593)  (1,993,519) 18 إجمالي تكلفة التشغيل
 32,919  33,806 19 أخرى شغيلدات تإيرا 
 138,562  139,733 20 تكاليف قابلة للاسترداد 

 (1,757,112)  (1,819,980)  تكلفة الإنتاج
 1,533,099  166,420  مجمل الربح

     
 (110,013)  (103,192) 21 اريةمصاريف عمومية وإد

 1,423,086  63,228  ربح التشغيلصافي 
     

 (7,187)  (8,205) 6 فوائد فات مصرو
 164  13  إيرادات فوائد

 (42)  (42) 22 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
 1,416,021  54,994  الربح قبل حصة المساهمصافي 
 (1,019,535)  (39,596) 23 اهمالمسحصة 
)المحول  دخل الشامل للسنة لاالربح وإجمالي صافي 

 396,486  15,398 15 للشركة الأم(
 

 .إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من هذه البيانات المالية
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 . .كشركة نفط الكويت ش.م
 الكويتدولة 

 
 تدفقات النقدية البيان 

 2021مارس  31لسنة المنتهية في ل
 

7 
 

  2021  2020 

 حضاإي 
دينار  ألف  

  كويتي 
دينار  ألف  

 كويتي 
     
     فقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:تدال

 396,486  15,398  الربح  صافي  
     تعديلات لـ: 

 1,301  2,515 18 ير مثمر مصروفات حفر غ
 7,187  8,205 6 مصروفات فوائد

 1,183  4,555  الحركة  ء وبطيمخصص مخزون متقادم 
 507,721  561,902 7و 6، 5 وشطب  ، إطفاءكهلااست

 1,019,535  39,596 10 حصة المساهم 
 86,578  56,821 13 مخصص مكافأة نهاية الخدمة 

  688,992  2,019,991 
     ت في: التغيرا

 5,349  (8,657)  استهلاكيةمخزون مواد  -
 197,063  124,597  مدينة أخرى وأرصدةمدفوعات مقدماً  -
 (3,290,211)  (1,986,400) 10 ة الأممن الشركتحق المس -
 5,668  (13,014) 10 دائنون آخرون للشركة الأم -
 27,315  3,992  حسابات مع شركات المجموعة -
 (128,083)  (3)  الأخرىلوبات ئنة والمطالدا الأرصدة -

 (1,162,908)  (1,190,493)  النقد المستخدم في العمليات
 (35,700)  (31,863) 13 وعة لمدفمة امكافأة نهاية الخد

 (1,198,608)  (1,222,356)  في الأنشطة التشغيلية مستخدم صافي ال
     

     ةالتدفقات النقدية من الأنشطة الاستثماري
 (1,480,141)  (1,149,036) 6و 5 تلكات وآلات ومعدات  شراء مم

 -  (1,391) 7 شراء موجودات غير ملموسة  
 (1,301)  (2,515) 18 ر غير مثم حفر

 (53,350)  (64,021)  د الإنشاء  خزون مواالتغير في م
 (1,534,792)  (1,216,963)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

     
     تمويلية:التدفقات النقدية من الأنشطة ال

 (252,257)  (338,260) 6 سداد مطلوبات التأجير متضمنة الفائدة 
 2,989,240  2,781,811 10 من الشركة الأميل تمولا

 2,736,983  2,443,551  صافي النقد الناتج من الأنشطة التمويلية 
     

 3,583  4,232  في النقد والنقد المعادل التغير  صافي
 5,152  8,735  السنةعادل في بداية  النقد والنقد الم

 8,735  12,967 11 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 
 

 .ا من هذه البيانات الماليةجزءكل قة تشإن الإيضاحات المرف
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 شركة نفط الكويت ش.م.ك. 
 الكويتدولة 

 
 نات المالية االبي إيضاحات حول 

 2021مارس  31لمنتهية في للسنة ا
 

 
 

8 

 أنشطة الشركة   .1
 

ش الكويت  نفط  تابعة  )"الشركة"(    .ك.م.شركة  شركة  الكويتيةهي  البترول  لمؤسسة  بالكامل  الشركة ")  مملوكة 
 .بالكامل لحكومة دولة الكويت مملوكةلأم كة االشرو ."(الأم

 
في دولة الكويت ط الخام والغاز  لتنقيب وإنتاج ونقل النفتعلقة بامن العمليات الملزم  يذ ما يوتنفارة  تقوم الشركة بإد

الخام وتسليمه ومعالجته وتصديره النفط  نقل  ت  .بما في ذلك  أنشطة  كما  الخام وصادراتهتضمن  النفط  إن    .تخزين 
وارد  مو هيالهالنفط  الشركة  بواسطة  إدارتها  يتم  التي  الكويتوكة  ممل  يدروكربونات  لدولة  كامل  م يت  .بشكل 

(  الأم)الشركة    في دولة الكويت، وبناء على تعليمات مؤسسة البترول الكويتية  احتياطياتالنفط الخام من    جاستخرا
النفط الخام أو يتم تسليمه لشركة  زومفط ميتم تصديره كن الكويتية شالوطنيالبترول  ج من  حيث يتم عليه   .ك.م.ة 

والماتوفيره  م  يت  وأأخرى  معالجات   الكهرباء  لتوليدلوزارة  بنفس    .الكهربائية  الطاقة  ء  المنتج  الغاز  معاملة  يتم 
 . الشركةتنتجه  الذيبالتسويق والبيع للنفط الخام  الأمتقوم الشركة  .الطريقة

 
 . غيلتشت اللعملياتوفيره ة له من أجل جتم الحاز بخلاف ما ينفط أو غاطيات أو احتياأي مخزون لا تملك الشركة 

 
 عبد اللهلكويتية ومصفاتي ميناء الأحمدي وميناء  ملاحية لشركة البترول الوطنية ا م خدمات  تقوم الشركة أيضا بتقدي

المباشرة    ها من التكاليفيتم تحميل شركة البترول الوطنية الكويتية بما يخص  .ورصيف المنتجات في ميناء الشعيبة
الأنشطة بهذه  الكما    .المتعلقة  بتكاليفبت  شركة تقوم  المجموعة  والخدمات الأخرى   الخدمات  حميل شركات  الطبية 

 .الشركات التابعة تلك الممنوحة لموظفي
 

تقارير  2007  أبريل  1من    بداية طريقة  بتغيير  الأم  الشركة  مركز لشركة  التصبح    الأمللشركة    الشركة  قامت 
البترول الكو  ضمن  اليفل ذلك، كانت الشركة تصدر تقاريرها وتعمل كمركز تكقب  .ربحية يتية مجموعة مؤسسة 

بالكاملث  حيب تكاليفها  الشركة    تسترد  المعدلةبموجب    . الأممن  التقارير  الشركة على  طريقة  إيرادات  يتم تحديد   ،
)انظر السياسة المحاسبية  الشركة الأم  قبل    منة  حملليف المأنها تلك الناتجة من بيع النفط الخام بالصافي بعد التكا

 . (23يضاح إ) .ستحق للشركة الأمي الشركة ربحصافي % من 72إن ، فذلكإضافة إلى   .الإيرادات( تحقققة بالمتعل
 

 .دولة الكويت – 61008، الأحمدي 9758عنوان الشركة المسجل هو صندوق بريد 
 

الب هذه  إصدار  على  الموافقة  المالية  تمت  بتاريخيانات  الإدارة  مجلس  قبل   قة افمول  ضعتخو  2021مايو  6  من 
 .لسنويةلعمومية اجمعية الا اجتماعالمساهم خلال 

 
 الإعداد س أس .2
 

 بيان الالتزام ( أ
 

المالية   البيانات  للمعايير  تم إعداد هذه  المالية وفقا  لسنة    1قانون الشركات رقم  ومتطلبات    الدولية للتقارير 
 . 1990ة لسن 18م ي رقوالقرار الوزار وعقد تأسيس الشركة التنفيذية تهولائح  ديلاتهوتع 2016

 
 أسس القياس (ب

 
إعدادتي التاريخيةالب  م  التكلفة  أساس  المالية على  التكلف  يانات  المالية على    .المطفأة  ةأو  البيانات  إعداد  يتم 

 .يتم الوفاء بجميع متطلبات التمويل للشركة من قبل الشركة الأم .أساس مبدأ الاستمرارية
 

 عملة التعامل والعرض  (ج
 

البيانات التعامل    نار كويتيديف  لأ  أقرب  ىلينار الكويتي مقربة إدبال  اليةالم  تعرض  والعرض وهي عملة 
   .للشركة
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9 

 
 في السياسات المحاسبية التغيرات  (د

 
التي يسري مفعولها على   والتفسيرات  المعايير  التعديلات على  يلي عدد من  السنوفيما  للشركة الفترة   ية 

 .  للشركةالمالية ماديًا على البيانات ا ثيرً ا تأس له، ولكن لي2020 أبريل 1التي تبدأ في 
 
 : تعريف الأعمال؛ 3تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  •
 من إصلاح معدل الإيبور(؛   1تطبيق الإصلاح المعياري لمعدلات الفائدة )المرحلة  •
 هرية؛  الجومات معلوف ال: تعري8ومعيار المحاسبة الدولي   1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •
 ؛ و 2018مارس  29مالية الصادر بتاريخ لتقارير الفاهيمي لالإطار الم •
المالية   • للتقارير  الدولي  المعيار  على  كورونا    16تعديلات  بفيروس  الصلة  ذات  الإيجار  امتيازات 

 . 19-المستجد كوفيد
 

 السياسات المحاسبية الهامة .3
 

،  عروضة في هذه البيانات الماليةترات المبصورة متسقة لكافة الف ةاليالت سبيةالسياسات المحا تطبيققامت الشركة ب
 . (د) 2ضاح باستثناء التغيرات المبينة في إي

 
 متلكات والآلات والمعدات الم ( أ

 
 ستكشافيةالآبار الا

 
  تحت   الحفر والتنقيب وموجودات أخرىتحت بند  متضمنة    الاستكشافيةإن الجزء الملموس من تكلفة الآبار  

وجود  علقالم  فيذنتال تحديد  لحين  هذه    .نفطية  تياطياتحاة  وجود  حال  الآبار    الاحتياطياتفي  في 
يتمالاستكشافية التكاليفتحوي  ،  بند    ل  تصنيف    والاستكشافاتالآبار  إلى  ومعداتتحت   النفط  ممتلكات 

بر  عت ت  .ةمثمر غير  التكلفة كمصروفات حفر آبار    تحويلنفطية، يتم    احتياطياتفي حال عدم وجود    .والغاز
مثمر غير  عندالتكاليف  لعدم    يتم  أو  لقتتعما  ة  وذلك  دائم  بشكل  تركها  يتم  التي  بالآبار  توافر ربطها 

تركها جزئياً لعدم وجود أية خطط بشأنها في المستقبل منها تجارياً أو يتم    الاستفادةنفطية يمكن    احتياطيات
 . المنظور

 
بالآب المتعلقة  المباشرة  التكاليف  استكشيتم رسملتها كموجودفات  تكشاالاسار وإن  بند ات  افات وتقيم تحت 

إن هذه   . الحفر والتنقيب وتقييم نتائجها  كتمال عملياتى احت  الحفر والتنقيب وموجودات أخرى تحت التنفيذ 
 .وتكاليف المواد وتكاليف الحفر والعقودالتكاليف تشمل تكاليف الموظفين  

 
 آبار تحت التطوير 

 
لى أساس طريقة "الجهود المثمرة"  ع  والغاز  نفطات الموجودضمن  تحت التطوير    رباة الآ تكلفتتم معالجة  

هذ  استنادا  .المحاسبية رسملة  إلى  يتم  الطريقة  وه  المثمرة  الآبار  حفر  تطوير  تكاليف تكاليف  تشمل  التي 
 .لغاز ط واالبناء والإنشاء وتكاليف البنية التحتية والأرصفة وخطوط الأنابيب ضمن موجودات النف

 
 رى خأ
 

موجودات إدراج  و  يتم  والآلات  النفط  والممتلكات  بالتكلفة،الغاز  الأخرى  الاستهلا  والمعدات  ك  ناقصاً 
  .في القيمة الانخفاضالمتراكم وخسائر 

 
تي أنشأتها الشركة  تتضمن تكلفة الموجودات ال  .ات المرتبطة مباشرة بشراء الأصلتتضمن التكاليف النفق

ودات تكاليف أخرى متعلقة مباشرة بهذه الموج  باشر وأياول، والعمل الميف المقلتكا، ودلمواتكاليف اذاتيا  
ج واستعادة  ولها،    المقصود  للاستخداماهزة  وجعلها  البنود  واستبعاد  تفكيك  ، فيه  الموجودةالموقع  تكلفة 

الاقتراض   تعتبر    .الرأسماليةوتكاليف  والتي  المشتراة  البرامج  رسملة  يتيتم  لا  وجزأ  جزء    ائفظمن 
  .المعدات ء من هذهمعدات ذات الصلة كجزال
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  فيذالتنموجودات أخرى قيد الحفر والتنقيب و 
 

أي خسائر    التنفيذودات قيد  تدرج الموج القيمة معترف بها  انخفاض بالتكلفة، ناقصاً  التكلفة   .في  وتتضمن 
للشركة المحاسبية  للسياسة  وفقا  الرأسمالية  النفقات  اات  دوموجال  لتحوييتم    .جميع  إلى  قيد  لإنشاء 

د كبير وتجهيز  ع إلى حال المشروعند اكتم  والآلات والمعداتبند الممتلكات    ضمنالصلة  دات ذات الموجو
 . الأصل ذي الصلة للاستخدام

 
 .منها المقصودقيمة هذه الموجودات عندما تكون الموجودات جاهزة للاستخدام  انخفاضبدأ ي

 
 التكاليف اللاحقة  

 
ة لات والمعدات يتم تسجيله بالقيمء من الممتلكات والآعة أو جزاستبدال قطصلاح أو  لإ  ةيئيسالر  ةكلفالتإن  

ك إذا  مستقبليةالدفترية  منافع  هناك  ومن    محتملة  ان  عليها  الحصول  للشركة  يمكن  القطعة  أو  الجزء  لهذا 
 . تبدلسالمزء جللة كما يتم استبعاد القيمة الدفتري .موثوق بهاالممكن تقدير تكاليفها بصورة 

 
   عادستبالاة من  الربح أو الخسار

 
بن الخسارة من استبعاد  أو  الربح  الممتليتم تحديد  المحصل من  د من بنود  كات والآلات والمعدات بمقارنة 

الدف القيمة  للممتلكات والآلات والمعداتعملية الاستبعاد مع  إثباتها بالصافي كترية  يرادات أخرى/  إ، ويتم 
 .الآخر ملالشا  الدخلأو الخسائر و رباحالأ بيان في خرىأمصاريف 

 
 الاستهلاك 

 
أساس   على  الاستهلاك  احتساب  ناقصيتم  الأصل  للأصلتكلفة  المتبقية  القيمة  الهامة    .اً  البنود  تقييم  يتم 

تبقى من الأصل، فانه يتم استهلاك هذا   عماللموجودات الفردية وفيما لو وجد جزء له عمر إنتاجي يختلف  
  .نفصلكل مء بشالجز

 

لمقدرة لكل عمار الإنتاجية ابطريقة القسط الثابت على مدى الأح أو الخسائر  ربا الأفي    كالاستهلا  إثباتيتم  
كما يتم استهلاك موجودات التأجير على أساس عمرها الإنتاجي   .بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات

كا إذا  ما  باستثناء  أقل  أيهما  التأجير  فترة  هبأن  ؤكد  الم  ن من أو  تمتلك  الموجالشركة سوف  عند ذه  ودات 
 . التنفيذ قيدوالتنقيب والموجودات الأخرى ر ك موجودات الحفلا يتم استهلا .عقود التأجيرانتهاء 

 
ً سنة المقارنةوة  يفيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للسنة الحال لتعليمات الشركة الأم والموافق عليها    ، وفقا

 ترول:  للب  علىس الألمجلمن قبل ا
 

 ستهلاك الا معدل فئة الأصل
  

  موجودات النفط والغاز:
% 4 لات معدات وآ  
 % 4 وخطوط الأنابيب والأرصفة البحرية  الصهاريج

% 5 الآبار والمسح الزلزالي   
% 25 آلات ومعدات الخدمة  

% 20 معدات الحفر  
  

  الموجودات والمعدات الأخرى:
% 8 المراكب البحرية  

% 4 لطرقواي انمبال  
% 10 ة كتبيومعدات م  أثاث  

% 20 الشاحنات والمقطورات   
% 20 السيارات  

% 01 حاسبات الآليةلا  
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 الموجودات غير الملموسة (ب
 

التطويرية كموجودات   والآبار  الاستكشافيةتكاليف المسح الزلزالي والتكاليف المتكبدة في الآبار  اعتبار  يتم  
وتدرج بالتكلفة ناقصاً   .ملموسغير  أصل  قق كمستقبلية وبالتالي تتح  اديةاقتصافع  غير نقدية تتدفق منها من

 .على أساس القسط الثابت ةسن 20وتطفأ على مدى  في القيمة الانخفاضخسائر و تراكمالإطفاء الم
 

 المخزون (ج
 

ب  ااحتسيتم    .بطيئة الحركةومتقادمة  مخصص لأي بنود    خصمالتكلفة بعد  يتم تقييم المخزون على أساس  
على  للتكا الفة  المتوسط  ال  .كلفةللت  مرجحأساس  عند  تتضمن  المتكبدة  المصاريف  المخزون   اقتناءتكلفة 

 . الحالي للاستخدامهيزه وتج
 

 تكاليف قابلة للاسترداد  (د
 

يتم إظهار و  .تقديم خدمات لهامتكبدة من قبل الشركة بالنيابة عن شركات المجموعة نتيجة  التمثل التكاليف  
أوالأربا  بيانضمن    ستردادللا  ةابلالق  التكاليف الآخرو  سائرالخ  ح  الشامل  منفصلة  الدخل  يتم    .بصورة 

وت هذه  وزيع  أية  تحميل  تتضمن  لا  والتي  الفعلية  التكاليف  أساس  على  المجموعة  شركات  على  التكاليف 
 .هامش ربح

 
 المخصصات  ( ه

 
ية أو استدلالية حال  ونيةقان  اماتيتم تحقق المخصص في حال كان على الشركة، نتيجة لحدث ماضي، التز

تيم بقديركن  يتطلب  ها  أن  المحتمل  فيه ويكون من  الالتزشكل موثوق  اقتصادية تسوية هذا  تدفق منافع  ام 
الشركة المتوقعة بمعدل يعكس تقييمات    .خارج  المستقبلية  النقدية  التدفقات  المخصصات بخصم  يتم تحديد 

 .مطلوباتبال خاصةر المخاطالسوق الحالية للقيمة الزمنية للمال وال
 

 يراد تحقق الإ ( و
 
 دات استكشاف واستخراج النفط الخام والغاز راإي

 
بالإ عت الشركة  الكويت يرادات  ترف  ميناء  في  المحددة  السفينة  في  الخام  النفط  بتحميل  تقوم  لصالح    عندما 

بأنها   تحديدها  ويتم  الأم  الشركة  الأم  بيع  سعر  عملاء  الشركة  قبل  من  الخام  بافي  بالصالنفط  عض من 
 م على النحو التالي: الأ  شركةا اللتكاليف التي تخصصها

 

 يرادات.% من إجمالي الإ20بواقع  امتيازحقوق  -
بواقع   - مالي  حقوق  74رسم  خصم  بعد  بالصافي  الإيرادات  إجمالي  من  وفقا    الامتياز%  وتقاس 

 لمستويات الإنتاج وسعر النفط الخام.
 ت. راداالإي% من إجمالي 2أتعاب تسويق بواقع  -

 

خطوط  ام أو الغاز عبر  وتخزين ونقل النفط الخ  في استخراج ومعالجةمثل  المتداء  تفي الشركة بالتزام الأ
الوقت.   الشركة الأم على مدى  إلى  أنه تتحقق الإيرادات في وقت معين نظرا بسبب حالة عدم  أنابيب  إلا 
العملاء.   أوامر  عليها  تنطوي  التي  يع التأكد  ذلك،  على  التوريتبر  علاوة  منفصل  اغاز  د  أداء   لأنهلتزام 

الخام وتقلف عيخت النفط  الشركة بتن استخراج ومعالجة وتوريد  المتعلقة   حديدوم  للخدمات  المعاملة  سعر 
بالغاز بناء على سعر البيع المستقل لها وتحقق الإيرادات عندما تفي بالتزامات الأداء تجاه الشركة الأم فيما 

 . يتعلق بتوريد الغاز
 

بجالشر  رفتاعت المتكة  التكاليف  با  وفاءبال  علقةميع  الوفاء  )أو  الأداء  الأبالتزام  جزئيًا(  لتزامات  داء 
الشركة بالتكلفة كمصر لم تعترف  لذلك،  الشامل الآخر. نتيجة  الخسائر والدخل  أو  وفات في بيان الأرباح 

   المؤجلة.
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 عقود التأجير (ز
 
 

و ينطوي  ار. يمثل العقد، أإيج  عقد  على  د يمثل أو ينطويلعقان اذا كما إييم  في بداية العقد بتق  الشركةتقوم  
على، عقد تأجير إذا كان العقد يثبت السيطرة على الحق في استخدام أصل محدد لفترة زمنية نظير مقابل 

لتقييم ما إذا كان العقد يثبت السيطرة على الحق في استخدام أصل محدد، تستخدم   ف  تعريالشركة  مادي. 
   .16ر المالية قاريللت دوليالوارد في المعيار الر جيتأالد عق
 

 كطرف مستأجر  
 

المقابل المادي الوارد في العقد  الشركةفي بداية أو عند تعديل العقد الذي يحتوي على عنصر تأجير، توزع 
 على كل عنصر تأجير على أساس أسعاره المستقلة ذات الصلة.  

 
استخد  الشركة  تعترف تاريخلوبومط  توداموجل اام  بحق  في  التأجير  قياس حق التأجير  عقد   بدء  ات  يتم   .

مبدئيًا بالتكلفة التي تتضمن القيمة المبدئية لمطلوبات التأجير بعد تعديلها مقابل دفعات الموجودات  استخدام  
تكالي أي  إلى  بالإضافة  البدء،  تاريخ  قبل  أو  عند  سدادها  تم  التي  تالإيجار  مبدئية  مباشرة  تكف   بدهام 

الموقع الكائن فيه إلى  ت الصلة أو إعادة الأصل الأساسي أو  ت ذاجوداالمورة لفك وإزالة  يف المقدتكالوال
 حالته الأصلية، ناقصًا حوافز الإيجار المستلمة.

 
ى نهاية مدة  لاحقًا باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ البدء إلالموجودات  ويتم استهلاك حق استخدام  

أو التأجير  ة الأصل المعني إلى الشركة بنهاية مدة عقد  يكمل  نقل  التأجيرعلى عقد  يترتب    ما ل ، ميرلتأجاعقد  
سوف تمارس خيار الشراء. وفي هذه الحالة، يتم  الشركة  تشير إلى أن  الأصل  إذا كانت تكلفة حق استخدام  

استخدام   حق  الإنتاالأصل  استهلاك  العمر  مدار  المعني،  على  للأصل  يتوالذجي  تحي  نفس  ديده م   على 
بصورة الأصل  يتم تخفيض حق استخدام    متلكات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، للم  نسبةبال  الأساس المطبق

التزام   قياس  إعادة  حالات  بعض  مقابل  وتعديله  وجدت،  إن  القيمة،  في  الانخفاض  خسائر  بقيمة  دورية 
 التأجير.

 
التأجي التزام  قياس  بالقيمةيتم  مبدئيًا  التأجيفوعالمد  اليةالح  ر  يتم  ت  لم  التي  ف سدادر  تاها  البدء،  ي  ريخ 

سعر باستخدام  عقد    مخصوماً  في  الضمني  السعر   أوالتأجير  الفائدة  ذلك  تحديد  إمكانية  عدم  حالة  في 
الفائدة على الاقتراض الإضافي   دل عمالشركة  . وبشكل عام، تستخدم  للشركةبسهولة، يتم استخدام معدل 

 كمعدل خصم.  الإضافي ضها  قترا لى اوض عالفائدة المفر
 
معدل الفائدة المطبق على اقتراضها الإضافي عن طريق الحصول على معدلات الفائدة من   كةالشردد  حت

 ونوع الأصل المؤجر.  التأجير مصادر تمويل خارجية مختلفة وتجري بعض التعديلات لتعكس شروط عقد 
  

 يلي:  ر مايجام الإلتزاالمدرجة في قياس اتشمل مدفوعات التأجير 
 
 ت الثابتة الجوهرية؛ لك المدفوعافي ذبما تة، المدفوعات الثاب •
  المبالغ المتوقع وجوب دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و •
لدى    المدفوعات • إذا كان  الاختيارية  التجديد  فترة  التمديد،   الشركةفي  تيقن معقول من ممارسة خيار 

 .نهاء مبكرًالإدم امن عقول يقن معت ةالشركلدى يكن لم  ر ماتأجيوغرامات الإنهاء المبكر لعقد ال
 

يتم قياس التزام التأجير بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. وتتم إعادة قياسه عندما يكون  
ر  ييتغك  هناك تغيير في مدفوعات التأجير المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، أو إذا كان هنا

الم  الشركةقدير  ت  في دفعتوللمبلغ  بموجقع  قامت  ب ضمان  ه  إذا  أو  المتبقية،  تقييمها    الشركة القيمة  بتغيير 
حول ما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء، أو إذا كانت هناك دفعة تأجير جوهرية ثابتة  

 معدلة. 
 

 حق استخدامل الدفتريةالقيمة  اء تسوية مقابلة علىإجرم يت، قةريلطا عندما يتم إعادة قياس التزام التأجير بهذه
الدفترية  الأصل القيمة  تخفيض  تم  إذا  الخسائر  أو  الأرباح  في  تسجيلها  يتم  أو  استخدام  ل،  إلى  الأصل  حق 

 الصفر.  
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 يدالأحكام الجوهرية التي تم اتخاذها في تحديد مدة الإيجار للعقود المشتملة على إمكانية التجد
 
قابلة للإلغاء بالإضافة إلى أي فترات يغطيها خيار تمديد عقد  ر الة غيالمدهي    التأجير مدة عقد  كة  الشرر  تبتع

التأجير إذا كان من المؤكد بصورة معقولة أنه سيتم ممارسته أو أي فترات يغطيها خيار إنهاء عقد  التأجير  
 إذا كان من غير المؤكد بصورة معقولة ممارسته.

 
إذا كانام  حكلأباة  شركلا  وتستعين ما  تقييم  المؤ  في  أنها  مع  كد بصورةمن  أي  التجديد.  قولة ممارسة خيار 

بداية  تاريخ  وبعد  التجديد.  خيار  لممارسة  اقتصادياً  حافزاً  تحقق  التي  الصلة  ذات  العوامل  كافة  تراعي 
تعيد   تغيرًا  التأجير  تقييم مدة عقد  الشركة  التأجير،  أو  حدثاً  هناك  كان  يقع ضمن    روفلظا   فيا  يً هرجوإذا 
سيطرة في الشركة    نطاق  التغير  )مثل  التجديد  خيار  ممارسة(  عدم  )أو  ممارسة  على  قدرتها  على  ويؤثر 

 استراتيجية الأعمال(.
 

 قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمةالتأجير  عقود 
 

بعقود    الشركةتطبق   الاعتراف  الأج التأجير  الإعفاء من  الأجل )أي:  ر  أجيالت  ودعقى  علل  قصيرة  قصيرة 
مدتها  ر  أجيالتعقود   تبلغ  كذلك   12التي  وتطبق  الشراء(.  خيار  تتضمن  ولا  البدء  تاريخ  من  أقل  أو  شهرَا 

عن   قيمتها  تقل  )التي  القيمة  منخفضة  بالموجودات  الاعتراف  من  يتم   20,000الإعفاء  كويتي(.  دينار 
المتعلقة بع إيجار    يرةقص  رجيتأالد  قوالاعتراف بدفعات الإيجار  القيمة ف ت منخالموجوداالأجل وعقود  ضة 

 .التأجيركمصروفات على أساس طريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد 
 

معدل المتوسط الموزون قامت الشركة بخصم مدفوعات التأجير باستخدام معدل الاقتراض الإضافي وبلغ  
3.5.%   
 

 ت الأجنبية ملاالع (ح
 
 .لأسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملةاً  وفقويتي  الدينار الك  إلىبية  جنت الأ عملا ت المعاملا  ترجمةتم  ي

يتم إعادة ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بالعملات الأجنبية بتاريخ بيان المركز المالي إلى  
ناتجة عن  ق الفروال  لتسجييتم    .بيان المركز الماليدة في تاريخ  الدينار الكويتي وفقاً لأسعار الصرف السائ

  .الأرباح أو الخسائرة في الأجنبيالعملات ترجمة 
 

بالتكلفة  قياسها  يتم  والتي  الأجنبية  بالعملات  المقومة  النقدية  غير  والمطلوبات  الموجودات  ترجمة  يتم 
  .ةالتاريخية باستخدام أسعار الصرف السائدة بتاريخ المعامل

 
 الخدمة  مكافأة نهاية ( ط

 
نون العاملين في القطاع النفطي وقانون ب قا فين بموجمة للموظيد مكافأة نهاية الخدسدة بتملزم ركة  إن الش

  .وقانون العمل الاجتماعيةالتأمينات 
 

على    الموظفونيستحق   للشركة  الداخلية  واللوائح  الكويتي  العمل  قانون  لنصوص  وفقاً  خدمة  نهاية  مكافأة 
لمكافآت على  لهذه ا  المتوقعةتستحق التكاليف    .لأخرىعة امدفوت الر راتب والعلاوااس مدة الخدمة وآخأس

 . مدى فترة الخدمة
 

 الموظفون الكويتيون
 

الأخرى الخاصة بالموظفين الكويتيين من قبل المؤسسة العامة    الاجتماعيةيتم منح حقوق التقاعد والحقوق  
ى أساس نسبة  علعاملين  لوا   ركةشلن اشتراكات شهرية متم بموجبها تحصيل اوالتي ي  الاجتماعيةللتأمينات  

يتم احتساب حصة الشركة من المساهمات في هذا النظام وهو نظام تقاعدي ذو   .الرواتب  تة منئوية ثاب م
ان الفروقات الناتجة عن قانون    .في السنة ذات الصلةالأرباح أو الخسائر  مساهمات محددة ويتم تحميله في  

   .ينيفين الكويت ظولمبارها لتاع يتم ينفطين في القطاع اللعمل وقانون العاملا
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 دوات المالية  لأا (ي
 

 تصنيف وقياس الموجودات المالية 
 

الموجودات   الموجوداتتصنيف  الشركة  تحدد   لإدارة  تستخدمه  الذي  الأعمال  نموذج  إلى  استناداً  المالية 
 ة.  ية للموجودات المالالنقدية التعاقدي التدفقاتالمالية وخصائص 

 
 ال  لأعمذج اتقييم نمو

 
أعمالشركة  تحدد   عندنموذج  لمجموعات   الها  إدارتها  كيفية  الأفضل  النحو  على  يعكس  الذي  المستوى 

على أساس كل أداة الشركة  الموجودات المالية لتحقيق الأغراض من الأعمال. ولا يتم تقييم نموذج أعمال  
 د من العواملعدتمد على  ويع  معة.المجظ الاستثمارية  مستوى أعلى للمحاف  على حدة وإنما يتم تقييمه على

 تضمن المعلومات المأخوذة في الاعتبار ما يلي: ة. تالملحوظ
 
 السياسات والأهداف المحددة للمحفظة وتطبيق تلك السياسات المعمول بها؛   •
الأعمال   حتفظ بها ضمن نموذجالمخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية الم •

 لمخاطر؛ و ا دارة هذهية إوكيفور( المذك
وحجكت • وتوقيرار  نشاط م  حول  والتوقعات  المبيعات،  تلك  وأسباب  السابقة،  الفترات  في  المبيعات  ت 

 المبيعات المستقبلية.  
 

"ا نموذج  وضع  دون  معقولة  بصورة  المتوقعة  السيناريوهات  إلى  الأعمال  نموذج  تقييم  لسيناريو  يستند 
أ او "سيناريو حالاالأسوأ"  التدففي حالة تحق  ر.الاعتبا  " فيلضغطت  المبدئي  قات  يق  التحقق  بعد  النقدية 

عن   تختلف  تغير  للشركةالأصلية    التوقعاتبطريقة  لا  المتبقية  الشركة  ،  المالية  الموجودات  تصنيف  من 
ع  حدثةالمالية المست  ند تقييم الموجوداتالمحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال، ولكنها تدُرج هذه المعلومات 

 . اللاحقة ا في الفتراترً تراة مؤخالمشأو 
 

تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ وفوائده فقط )اختبار مدفوعات أصل  
 المبلغ وفوائده فقط( 

 
المالية لتحديد إذ الشركة  تقيم   التعاقدية للموجودات  االبنود  لغ  المبأصل  ختبار مدفوعات  ا ما كانت تستوفي 

المبلغ. يعُرّف "أصقطفوائده فو المالي عند الاعتراف " لغل  العادلة للأصل  القيمة  رض هذا الاختبار بأنه 
الزمنية  القيمة  نظير  المقابل  بأنها  الأرباح  تعُرّف  المالي.  الأصل  مدة  مدى  على  يتغير  أن  ويمكن  المبدئي 

مخاط ونظير  المرتبطللأموال  الائتمان  المبلغ  ر  بأصل  مومقا ة  الأساا  وتكاليف   خاطربل  سية لتمويل 
تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ    عندوكذلك هامش الربح.  رى،  الأخ

نه تغيير ما إذا كان الأصل المالي يحتوي على بند تعاقدي من شأ  الاعتبارفي  الشركة  وفوائده فقط، تأخذ  
 ما يلي:الشركة شرط. وتراعي ا الستوفي هذ أنه قد لا ي يثاقدية بحالتعدية النقمبلغ التدفقات توقيت أو 

 
 الأحداث الطارئة التي يمكن أن تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية؛  •
 خصائص الرفع المالي؛   •
 شروط الدفعات مقدمًا وتمديدها؛  •
ال • تقيد مطالبة  التي  منلتباشركة  البنود  النقدية  الم  دفقات  تر)مث  حددةالموجودات  الل  جودات موتيبات 

  (؛ وق الرجوعبدون ح
 مثل التعديل الدوري لمعدلات الفائدة.  –الخصائص التي تعدل مقابل القيمة الزمنية للأموال  •
 

التعاقدية التي تقدم نطاق   التدفق  أوسعإن الشروط  التقلب في  التعرض للمخاطر أو  ات من مجرد الحد من 
نقدية التعاقدية التي تمثل  دفقات الإلى الت  الأساسي لا تؤدي  قراضلإايب  ترتبعلق  ية التي لا تتالنقدية التعاقد

مدفوعات أصل المبلغ والفوائد فقط. وفي مثل تلك الحالات، يتم قياس الأصل المالي وفقاً للقيمة العادلة من  
 خلال الأرباح أو الخسائر. 
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 التالية:  فئاتى ال ي إلمبدئالتحقق ال لية عندوداتها المابتصنيف موج الشركةتقوم 
 

 رجة بالتكلفة المطفأة. مدة ت ماليموجودا •
 استثمارات حقوق الملكية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر •
 استثمارات في أدوات الدين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •
 ئرلخساأو اباح الأرة من خلال دلرجة بالقيمة العاموجودات مالية مد •
 

 لفة المطفأة: لتكبا مدرجةموجودات مالية 
 

 المالي بالتكلفة المطفأة إذا استوفى كلا الشرطين التاليين:  الأصليتم إدراج 
 

أعمال   • نموذج  ضمن  به  محتفظ  الأصل  كان  لتحصيل إذا  بالموجودات  الاحتفاظ  منه  الهدف  يكون 
 ؛ دية التعاقديةالتدفقات النق

الشروأن   • التؤدي  إ للأصدية  تعاقط  المالي  قدية في تواريخ محددة، والتي تقتصر تدفقات نلى وجود  ل 
 فقط على مدفوعات أصل المبلغ والفائدة المستحقة على المبلغ القائم منه. 

 
قياسها  إ يتم  المطفأة  بالتكلفة  المدرجة  المالية  الموجودات  ً ن  ب  لاحقا المطفأة  معدل بالتكلفة   استخدام طريقة 

الدخل الشامل الآخر. يتم إدراج أي  الخسائر ورباح أو  بيان الأج انخفاض القيمة في  درام إتيي.  لفعلالفائدة ا
 ربح أو خسارة عند الاستبعاد في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر. 

 
 المالية  الموجوداتإعادة تصنيف 

 
بإعادة   الشركة  تقم  بلما  تصنيفلا  المالية  الاعتراوجودات  العد  بهمبدئف  إلاي  الظروا  في  الاستث   نائية  ف 

  أو بيع أو إنهاء أحد قطاعات الأعمال. بشراء الشركةتي تقوم فيها ال
 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح    أدواتالشركة  ليس لدى  
 ي.  بيان المركز المال أو الخسائر كما في تاريخ

 
 المالية  وداتموجلااد استبع

 

مالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية الناتجة من الأصل المالي أو  ال  كة الأصلتستبعد الشر
لاستلام التدفقات النقدية التعاقدية على الأصل المالي في معاملة تنتقل فيها    الحقوقعندما تقوم الشركة بنقل  

الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا  بنقل أو  الشركة    تقوم فيها  ا لاو إملي أالماكية الأصل  فة مخاطر ومزايا ملكا
 الملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي. 

 
تقوم بموجبها بتحويل الموجودات المعترف بها في بيان المركز المالي الخاص    معاملاتتدخل الشركة في  

م استبعاد  ت، لا يته الحالاولة. في هذالمحدات  موجوا الخاطر ومزايما بكافة أو معظم مبها، ولكنها تحتفظ إ
 الموجودات المحولة. 
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 المالية  الموجوداتخفاض قيمة نا
 

الشركة   بالتكلفة   بتسجيلتقوم  المدرجة  المالية  الموجودات  من  المتوقعة  الائتمان  خسائر  مخصصات 
 :ليتانحو ال توقعة على اللمئتمان ار الاخسائ  ياسثلاث مراحل لق منهجًا مكونًا من الشركةتطبق  المطفأة.

 
 شهراً  12الائتمان المتوقعة على مدار  خسائر: 1المرحلة 

من   12بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدار  الشركة  تقوم   شهراً 
مخ في  جوهرية  زيادة  بها  يكن  لم  التي  المالية  مالموجودات  الائتمان  ااطر  اللتحقنذ  أوق  الات  ح  مبدئي 

تاريخ الر  للمخاطالتعرض   في  الائتمانية  المخاطر  على مستوى منخفض من  تحتوي  بأنها  التحديد  تم  تي 
 البيانات المالية.

 
 دون التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية  –: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 2المرحلة 

عة على مدار عمر الأداة من وقمتمان الخسائر الائت  ويمبلغ يسائر بلخساات ابقياس مخصص  ركةالشتقوم  
الموجودات المالية التي تتضمن زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي ولكن لم تتعرض  

 لخسائر الانخفاض في القيمة.
 

الأ3المرحلة   عمر  مدار  على  المتوقعة  الائتمان  خسائر  حالة    –داة  :  لالتعفي  الانخرض  في  يمة لقفاض 
 ية الائتمان

بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة من الشركة  تقوم  
الدليل    الماليةالموجودات   إلى  استناداً  الائتمانية  القيمة  في  للانخفاض  تعرضت  بانها  التحديد  ويتم 

 ض في القيمة. الموضوعي على الانخفا
 

الاخسائإن   ار  مدلمئتمان  على  عمرتوقعة  التعثر  لأا  ار  أحداث  من  تنتج  التي  الائتمان  خسائر  هي  داة 
شهراً جزءا  12المحتملة على مدار العمر المتوقع للأداة المالية. وتمثل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار 

شهر    12ل  خلالمحتملة  ثر االتعداث  لتي تنتج من أحمن خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة وا
. ويتم احتساب كلا من خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة وخسائر المالية  البياناتخ  د تاريبع

مدار   على  المتوقعة  المحفظة   12الائتمان  طبيعة  على  بالاعتماد  مجمع  أو  فردي  أساس  على  إما  شهراً 
 الأساسية للأدوات المالية. 

 
 قيمةال في فاضنخلاالة د مرحتحدي

 
تقييمًا لتحديد ما إذا كان هناك أصل مالي أو مجموعة موجودات  الشركة  ، تجُري  مالية  بيانات  اريخ كلتفي  

أن الأصل المالي قد تعرض للانخفاض في  الشركة  مالية تعرضت للانخفاض في القيمة الائتمانية. تعتبر  
تقبلية المقدرة ية المسدققات النار على التدفض  رأثيي تذكثر  أو أ  القيمة الائتمانية في حالة وقوع حدث واحد

 يوم.  90للأصل المالي أو عندما تكون المدفوعات التعاقدية متأخرة السداد لمدة 
 

يوم أنها تتضمن زيادة جوهرية في المخاطر   30ويتم اعتبار كافة الموجودات المالية متأخرة السداد لمدة  
ا التحقق  المرحلة   هالحويم تت ي ويلمبدئالائتمانية منذ  ت  ، حتى2  إلى  لم  إلى  وإن  المعايير الأخرى تشير  كن 

 زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان. 
 

 الموقعة  الائتمانقياس خسائر 
 

إن خسائر الائتمان المتوقعة هي تقديرات خسائر الائتمان المرجحة بالاحتمالات ويتم قياسها بالقيمة الحالية  
العج لكافة النحالات  الفائدة  مخصوالم  قديةز  الفعلبمعدل  بين  للأداة    ية  الفرق  النقدي  العجز  يمثل  المالية. 

المستحقة   النقدية  تتوقع  للشركة  التدفقات  التي  النقدية  والتدفقات  عقد  عليها. الشركة  بموجب  الحصول 
ر ثلتعد ان رة عالخساالتعثر ومعدل    في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة احتمال  الأساسيةتتضمن العناصر  

التعرض ال  وقيمة  تقد ع تعند  مع  الشركة  ر  ثر.  المناسبة  الائتمانية  المخاطر  نماذج  باستخدام  العناصر  تلك 
الضمانات   وقيمة  وطبيعة  للموجودات  والخارجية  الداخلية  الائتمانية  المعدلات  الاعتبار  في  الأخذ 

 والسيناريوهات الاقتصادية الكبرى المستقبلية الخ.  
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 مالي  لالمركز افي بيان ن المتوقعة تماالائائر ص خسمخص عرض
 

الدفترية  القيمة  المتوقعة مخصومه من مجمل  المرتبطة بخسائر الائتمان  يتم عرض مخصصات الخسائر 
 للموجودات المالية وذلك بالنسبة للموجودات المالية المدرجة وفقاً للتكلفة المطفأة. 

 
الم الموجودات  لبعض  المدربالنسبة  بالية  وبدون  المفة  لالتكجة  تموعنطفأة  المعيار   يسمح  هام،  يليصر 

المالية   للتقارير  لهذه   9الدولي  وفقًا  المتوقعة.  الائتمان  خسائر  احتساب  عند  مبسطة  منهجية  بتطبيق 
التغيرات في مخاطر الائتمان، ولكنها تعترف بمخصص الخسارة استناداً إلى  الشركة  المنهجية، لا تتعقب  

 لي. ل الماصمدار عمر الألى ة ععمتوقن الئر الائتماخسا
 

 

 المالية لوباتمطال
 

يتم تصنيف المطلوبات المالية كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. يتم  
تصنيفه   تم  إذا  الخسائر  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  كمدرج  المالي  الالتزام  بهتصنيف   كمحتفظ 

ف كذلك عند الاعتراف المبدئي. يتم قياس المطلوبات المالية  تصنيتم    إذا  قة أومشتذا كان أداة  إ  أو  ةتاجرللم
الأرباح   بصافي  الاعتراف  ويتم  العادلة،  بالقيمة  الخسائر  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المدرجة 

  حقًاتم لا. يالشامل الآخرل  دخلائر ولخسارباح أو اوالخسائر، بما في ذلك أي مصاريف فوائد، في بيان الأ
القيا الاعتراف س  يتم  الفعلي.  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  الأخرى  المالية  مطلوبات 

الفوائد   الخسائر.   والأرباحبمصاريف  أو  الأرباح  الأجنبية ضمن  العملات  تحويل  عن  الناتجة  والخسائر 
لخسائر والدخل الشامل  أو اباح  الأربيان  في  الاستبعاد    عن  تجةارة نخسا  أي ربح أوويتم الاعتراف كذلك ب

 الآخر. 
 

المطلوبات   الأم    الماليةتشتمل  الشركة  إلى  المستحق  على  الشركة  والمطلوبات    والأرصدةلدى  الدائنة 
 .ودائني توزيعات الأرباح الأخرى 

 
 المالية المطلوباتاستبعاد 

 
هاؤها. تستبعد الشركة كذلك  ا أو انتو إلغاؤهعاقدية ألتزاماتها التااء بالوفعند  لتزام المالي  تستبعد الشركة الا

الالتزام المالي عند تعديل شروطه أو عندما تكون التدفقات النقدية للالتزام المُعدل مختلفة بشكل جوهري، 
 ة. عدلالمُ  ا إلى الشروطوفي هذه الحالة يتم الاعتراف بالتزام مالي جديد بالقيمة العادلة استنادً 

 
راف بالفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمقابل المادي المدفوع )بما  تم الاعتلمالي، يلتزام اعند استبعاد الا

في ذلك أي موجودات غير نقدية منقولة أو مطلوبات متكبدة( ضمن بيان الأرباح والخسائر والدخل الشامل  
 الآخر.

 
 المقاصة 

 

بي المقاصة  وتتم  الموجودات  اللوباالمطن  ويتم عرضمت  ال  الية  في  صافي  الممبلغ  المالي  بيان  فقط ركز 
للشركة   يكون  للتسوية   حالياعندما  إما  النية  لديها  ويكون  المبالغ،  بين  المقاصة  بإجراء  ملزم  قانوني  حق 

 على أساس الصافي أو لبيع الموجودات وتسوية المطلوبات في آن واحد. 
 

   اليةالم الموجودات غيري قيمة نخفاض فالا (ك
 
ية للشركة بتاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان جودات غير المالورية للمة الدفتمم مراجعة القيتي

بالنسبة    .للأصل   للاستردادفإذا وجد هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة   .هناك أي دليل على انخفاض القيمة
الملموسة   غير  مللموجودات  أعمار غير  لها  متليس  التيأو    حددةالتي  للات  تق  ستخدام،احة  القيمة ديتم  ير 

يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة اذا كانت القيمة الدفترية    .لة للاسترداد كل سنة في نفس الوقتالقاب
   .للاستردادللأصل أو وحدة إنتاج النقد التابعة له تتجاوز قيمته القابلة 
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القيم القتمثل  أوللأص  للاستردادابلة  ة  إنوحد  ل  التابعة  النقد  بالقيم  لهة  تاج  الأعلى  التشغيلية  ة  القيمة  ين 
عند تقدير القيمة التشغيلية يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية    .والقيمة العادلة للأصل ناقصاً تكاليف البيع

الضريبة قبل  ما  خصم  سعر  باستخدام  الحالية  قيمتها  إلى  السوق    يعكس  المقدرة  مة للقيلية  الحاتقديرات 
وال للمال  المحاطمخالزمنية  للأصلر  له  ددة  التابعة  النقد  إنتاج  وحدة  اختبار    .أو  في    الانخفاضوبغرض 

بالنسبة القيمة،   في مجموعات أصغر  يتم تجميعها  فردية  اختبارها بصورة  التي لا يمكن  الموجودات  فإن 
نقدية من  التيللموجودات   تدفقات  تكون    الاستخدام  تنتج  والتي  المستقالمستمر  كبير عن  بشكل  ات  تدفقلة 
 .أو وحدة إنتاج النقد ودات الأخرىالنقدية للموج

 
بتاريخ كل بيان مركز مالي، يتم قياس خسارة   .يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة في الأرباح أو الخسائر

انتفاء  على نقص الخسارة أو    ت تدلمؤشراالمعترف بها في فترات سابقة لتحديد أي  في القيمة  الانخفاض  
التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة  فيخسائر الانخفاض في القيمة في حال وجود تغير  يتم عكس  .وجودها

لا تزيد فيه القيمة الدفترية للأصل    الذييتم عكس خسارة انخفاض القيمة فقط إلى المدى    .القابلة للاسترداد
في حال عدم الاعتراف الاستهلاك أو الإطفاء،  حديدها، بالصافي بعد  يتم تكان س  التيعن القيمة الدفترية  

 .بخسائر الانخفاض في القيمة
 

 .الأرباح أو الخسائرفي القيمة مباشرة في  الانخفاضيتم الاعتراف بعكس خسارة 
  

 الصادرة ولكن لم تسر بعد المعايير والتفسيرات  (ل
 

الجديدة  ي المعايير  عدد من  كما هووالمعدوجد  تس  لة،  التي  أدناه،  السنويةمبين  الفترات  على  للشركة    ري 
من   للمعايير    2020أبريل    1بداية  المبكر  بالتطبيق  تقم  لم  الشركة  إن  إلا  المبكر،  بالتطبيق  السماح  مع 

 د إعداد هذه البيانات المالية. ديدة أو المعدلة عنالج
 

للتقار • الدولية  المعايير  مفاهيم  إطار  إلى  الماليةالإشارات  المعيا)  ير  على  الدولي  تعديلات  ر 
 ؛ (3 ليةالماللتقارير 

تعديلات على معيار المحاسبة  )والمعدات: العائدات قبل الاستخدام المقصود    والآلاتالممتلكات   •
 ؛  (16الدولي 

%" في حالة 10الرسوم ضمن اختبار "نسبة    –الية  الأدوات الم 9المعيار الدولي للتقارير المالية   •
 المطلوبات الماليةالاعتراف بإلغاء 

 (، و  2الربح )المرحلة  صلاح المعياري لمعدلاتالإ •
 عقود التأمين. 17المعيار الدولي للتقارير المالية  •

 
تأثيرً  الجديدة  للمعايير والتعديلات  المتوقع أن يكون  المالية  ا ماديً ليس من  البيانات  فترة   للشركةا على  في 

 المبدئي.    التطبيق
 

 والأحكام التقديرات استخدام   .4
 

ا إعداد  وفقاً  إن  المالية  والتقديراتلبيانات  الأحكام  إجراء  الإدارة  من  يتطلب  المالية  للتقارير  الدولية   للمعايير 
تؤثر  والافتراضات قد  للموجودات    التي  المدرجة  والمبالغ  السياسات  تطبيق  والإيراداتعلى   والمطلوبات 
  .والمصروفات

 
الإضافة إلى عدة عوامل أخرى،  ساس الخبرة التاريخية بت المرتبطة بها على أوالافتراضالقد تم عمل التقديرات  

حكام حول القيم الدفترية للموجودات والتي يعتقد أن تكون معقولة وفقاً للظروف، وأن توفر نتائجها أساساً لعمل الأ
 .التقديرات ية عن تلك وقد تختلف النتائج الفعل .لتي لا تظهر بسهولة من مصادر أخرىوالمطلوبات ا

 
التقديرات والافتراضتتم مراج الضمنية بصفة مستمرةعة  في   .ات  المحاسبية  التقديرات  في  التغيرات  إدراج  ويتم 

ال الفترة،الفترة التي يتم فيها مراجعة  أو في فترة المراجعة والفترات    تقديرات إذا كان التغير يؤثر فقط على تلك 
 . رات الحالية والمقبلةر على الفتإذا كان للتغير تأثي المقبلة
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المعلومات حول   البيانات  إن  في  المدرجة  المبالغ  على  تأثير جوهري  لها  والتي  الهامة  والافتراضات  التقديرات 
 :المالية موضحة أدناه

 
 كتكاليف غير مثمرة  الاستكشافمعاملة تكاليف 

 
بترولية   تياطياتاح  اكتشافدما لا يتم  مصروفات عنعتبر تكاليف التنقيب الرأسمالية تكاليف غير مثمرة وتسجل كت

في    تجارية بشأنها  خطط  أية  وجود  عدم  مع  جزئياً  تركها  يتم  أو  التنقيب  عمليات  من  للمزيد  تخضع  لا  عندما  أو 
الاتخاذ  اعند    .المنظورالمستقبل   بشأن  تكاليف  رسفي  ستمرار  الأحكام  الضروري  الاستكشافيالتنقيب  ملة  فمن   ،

التقديرفي حال حدوث تغيي  .وفة هذه الظرالتأكد من صح الفترات اللاحقة، يتم تحميل  ر في أي من هذه  ات في 
 .رباح أو الخسائربيان الأغير مثمرة في التكاليف الرأسمالية المتعلقة خلال الفترة كمصاريف 

 
 المالية  يرغفي قيمة الموجودات  الانخفاض

 
كل   تاريخ  مالي في  مركز  الشرك  بيان  إدارة  كان  تقدر  إذا  وجود  ة  على  دليل  قيمة    نخفاضاهناك  ت الممتلكافي 

 باتخاذفي القيمة يتطلب القيام    انخفاضإن تقدير وجود    .والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة والمخزون
 . الفنية وظروف السوق والابتكاراتالصناعة قرارات هامة تدخل فيها عوامل تقييم تشمل طبيعة 

 
 وقعة ئتمان المتقياس خسائر الا

 
المتوقعة  يتضمن قياس خس المتوقعة ائر الائتمان  المالية تقديرات معقدة. إن خسائر الائتمان  المتعلقة بالموجودات 

المرجحة بالاحتمالات التقديرات  لكافة أو  هي  الحالية  بالقيمة  النقدي مخصومة  لخسائر الائتمان وتقاس  العجز  جه 
تحقة إلى الشركة طبقًا للعقد التدفقات النقدية المس  عجز النقدي الفرق بينة. يمثل البمعدل الربح الفعلي للأداة المالي

لقياس الرئيسية  العناصر  تشتمل  استلامها.  الشركة  تتوقع  التي  النقدية  المتوقعة   والتدفقات  الائتمان  خسائر 
 ائر الناتجة من التعثر والمخاطر في حالة التعثر. لاحتمالات التعثر والخس

 
اق زمني معين. قد يقع التعثر فقط في وقت معين  تعثر في السداد خلال نطر هي تقدير احتمال الالات التعثإن احتم

 ا واستمرار إدراجه في المحفظة. خلال الفترة المقدرة، في حالة عدم استبعاد الأصل المالي سابق
 

التعرض ع قيمة  المحتمل مواجهتها عند وإن  المخاطر  التعثر تتمثل في تقدير  فند  المستقبل  قوع تعثر  في    أخذاي 
قعة في المخاطر بعد تاريخ البيانات المالية، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والربح سواء في  لاعتبار التغيرات المتوا

 لتسهيلات التي تلتزم بها الشركة.بموجب العقد أو خلاف ذلك، والانخفاض المتوقع في االمواعيد المقررة 
 

 لسداد في وقت معين.في حالة وقوع تعثر في ادير الخسائر الناتجة تعثر هو تقإن معدل الخسارة عند ال
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 الممتلكات والآلات والمعدات  .5
 

 حسب طبيعة العمل، لا يشمل أعمال رأسمالية قيد التنفيذ  
 

 2021مارس  31

صافي القيمة 
 الدفترية في 

  2020 أبريل 1

الإضافات / 
 الاستبعادات)

والتحويلات(،  
  بالصافي 

 الاستهلاك صافي
)الإضافات  

    ت(والتحويلا

صافي القيمة 
 رية في الدفت
 2021مارس  31

 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
        

فط الخام والأغراض  الن
 العامة

 
   5,533,993  480,241  (344,560)  5,669,674 

 1,653,148  (78,361)  686,177  1,045,332 تجميع وضخ الغاز
 95,108  (7,915)  7,242  95,781 ر والتنقيب الحف

 15,466  (1,265)  3,687  13,044 عمليات التصدير
 7,019  (193)  2,379  4,833 الآليات المتحركة

 7,440,415  (432,294)  1,179,726  6,692,983 جماليالإ
 

 2020مارس  31

صافي القيمة 
 الدفترية في 

  2019 أبريل 1

الإضافات / 
 تبعاداتالاس)

والتحويلات(،  
  الصافي ب

  الاستهلاكصافي 
)الإضافات  

  والتحويلات( 

صافي القيمة 
 الدفترية في 

 2020مارس  31
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
        

نفط الخام والأغراض  ال
 5,533,993  (347,365)  276,790  5,604,568 العامة

 1,045,332  (61,177)  230,976  875,533 جميع وضخ الغازت
 95,781  (7,930)  -  103,711 الحفر والتنقيب 

 13,044  (648)  6,748  6,944 عمليات التصدير
 4,833  271  3,531  1,031 لآليات المتحركةا

 6,692,983  (416,849)  518,045  6,591,787 اليالإجم
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 عقود الإيجار   .6
 

  حق استخدام الموجودات  
  الإجمالي   سيارات ومروحيات    معدات ثقيلة   حفارات   

  ألف دينار كويتي  ألف دينار كويتي  ألف دينار كويتي  ألف دينار كويتي  2021مارس  31
         

         التكلفة 
   1,199,268    14,060    3,370    1,181,838  2020 أبريل 1في 

  263,092  -  7,299  255,793 افاتالإض
  1,462,360  14,060  10,669  1,437,631  2021مارس  31في 

        الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة
   345,303    3,188    1,312    340,803  2020 أبريل 1في 

  111,792  3,188  3,779  104,825 لأرباح والخسائرالمحمل ل

 ية قيد التنفيذ سمالللأعمال الرأ المحمل
 

220,420 
  

- 
  

- 
  

220,420  

  677,515  6,376  5,091  666,048  2021مارس  31في 
         القيمة الدفترية 

  784,845  7,684  5,578  771,583  2021مارس  31في 
 

ات ثقيلة معد   حفارات    يات  سيارات ومروح    جمالي لإ ا      
ر كويتيألف دينا 2020مارس  31   ألف دينار كويتي  ألف دينار كويتي  ألف دينار كويتي  
         

         التكلفة 
   669,797    14,060      -    655,737  2019 أبريل 1في 

   529,471      -    3,370    526,101  الإضافات
   1,199,268    14,060    3,370    1,181,838  2020 ماس 31في 

        ستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمةالا
  -  -  -  - 2019 أبريل 1في 

   80,986    3,188    1,312    76,486  المحمل للأرباح والخسائر
   264,317      -      -    264,317  التنفيذ  ية قيدسمالالمحمل للأعمال الرأ

   345,303    3,188    1,312    340,803  2020 مارس 31في 
         القيمة الدفترية 

   853,965    10,872    2,058    841,035  2020 مارس 31في 
 

 المبالغ المسجلة في الأرباح أو الخسائر
 

2021مارس  31  2020مارس  31   
كويتي ألف دينار   ي كويتألف دينار    
   

جير قصيرة الأجل بعقود التأ المصروف المتعلق  76,806  89,223  
  14,492  14,563 المصروف المتعلق بعقود التأجير لموجودات منخفضة القيمة
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 مطلوبات التأجير  
 2021  2020 
ف دينار كويتي أل   ألف دينار كويتي   
    

 669,797  980,285 يل أبر 1كما في 
 529,471  263,092  إضافات

 7,187  8,205 ة التمويل المحملة للأرباح والخسائرتكلف
 26,087  25,170 تمويل المرسملة تكلفة ال

 (252,257)  (338,260) فوعات التأجير دم
 980,285  938,492 مارس  31كما في 

 
 التأجير: ات ل من مطلوبوغير المتداومبين فيما يلي الجزء المتداول 

 
ات التأجير مطلوب    

 2021  0202  
ف دينار كويتي أل   ألف دينار كويتي   
    

 335,529  289,685 مطلوبات التأجير المتداولة 
 644,756  648,807 مطلوبات التأجير غير المتداولة 

 980,285  938,492 مارس 31كما في 
 

 موجودات غير ملموسة  .7
 
يمسح زلزال  2021مارس  31  المجموع  أخرى   
لف دينار  أ 

  كويتي
 نار  ألف دي
  كويتي

ألف دينار  
 كويتي

      التكلفة 
 165,805  2,126  163,679 2020أبريل  1كما في 

 1,391  -  1,391 إضافات خلال السنة 
 -  3,336  (3,336) التحويلات 

 167,196    5,462    161,734   2021مارس  31كما في 
      
      الانخفاض في القيمةوخسائر  فاء المتراكمطالإ

  87,283    2,092    85,191  2020أبريل  1في 
 4,933  -  4,933 خلال السنة إطفاء

    -  3,370  (3,370) التحويلات 
 92,216  5,462  86,754 2021مارس  31في 

      صافي القيمة الدفترية
 74,980  -  74,980 2021مارس  31في 
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 عالمجمو  أخرى   ح زلزاليمس 2020مارس  31

 
ألف دينار  

  كويتي
 ألف دينار  

  كويتي
ألف دينار  

 كويتي
      التكلفة 

  165,805    2,126    163,679  2020مارس   31و 2019 أبريل 1في 
      

      في القيمة الانخفاضكم وخسائر لمترافاء االإط
  82,360    2,061    80,299  2019 ريلأب 1في 
  4,923    31    4,892  فاء خلال السنةإط

  87,283    2,092    85,191  2020مارس  31في 
      صافي القيمة الدفترية

  78,522    34    78,488  2020مارس  31في 
 

 مخزون .8
 

 2021  2020 
 نار كويتي لف ديأ  تي ألف دينار كوي 
    

  342,806   415,484 المخزون بالتكلفة
 (4,209)   (8,764) حركةبنود متقادمة وبطيئة المخصص 

 406,720   338,597  
    مصنف في بيان المركز المالي كالتالي: 

  224,434   288,455 مخزون مواد الإنشاء  
  114,163   118,265 مخزون مواد استهلاكية

 406,720   338,597  
 

 ة أخرى مدين وأرصدةمدفوعات مقدماً  .9
 2021  2020 
 نار كويتي ديألف   ألف دينار كويتي  
    

 301,763    161,258 دفعات مقدمة لمقاولين 
 ً   2,119   261 مصروفات مدفوعة مقدما

  22,172   29,501 قروض للموظفين
  20,025   30,462 مدينة أخرى  أرصدة
 (3,814)   (3,814) ئتمان المتوقعة ر الاخسائ ناقصا:

 217,668    342,265 
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 الصافي م؛ بالمستحق إلى الشركة الأ .10
 

هذا   على  الحركة  إن  الأم.  الشركة  وإلى  من  المستحقة  الأرصدة  في  بالصافي  الأم  الشركة  إلى  المستحق  يتمثل 
 الرصيد خلال السنة كانت كما يلي:

 
 2021  2020 
 نار كويتي لف ديأ  تي ألف دينار كوي 
    

 9,547,501   10,832,001 أبريل 1في 
  (3,290,211)   (1,986,400) (17ضاح الإيرادات المدينة )إي صافي

 2,989,240   2,781,811 صافي الأموال المحولة 
 560,268   396,486 (  15 إيضاح) الأرباحتوزيعات 

 1,019,535   39,596 ( 23حصة للمساهم )إيضاح 
 5,668   (13,014) أرصدة مدينة أخرى 

 10,832,001   12,050,480 سمار 31في 
    

    اولةغير المتد المدينة الأرصدة
 (15,094)  (15,094) (المتعلق بتحويل الاحتياطي الإجباريالمستحق من الشركة الأم )

 12,035,386  10,816,907 
 

للشركة يتم تحويل مبلغ يعاد للنظام الأساسي  الشرحتياطل الاوفقا  إلى  الرصيد لا  كة الأم. هي الإجباري  يحمل ذا 
المبلغ على أنه غير جاري حيث لا  توجد شروئدة ولا يوجد عليه ضمانات ولافا ط سداد محددة. تم تصنيف هذا 

 جل القصير.  في الأ تنوي الشركة الأم طلب السداد
 

 النقد والنقد المعادل  .11
 

 2021  2020 
 يتي ار كوف دينأل  ألف دينار كويتي  
    

  18   17 الصندوقالنقد في 
  8,717   12,950 بنوك قد لدى الالن
 12,967   8,735  

 
 حقوق ملكية المساهم .12

 
 رأس المال 

 
: 2020مارس  31سهم ) 30,188,291من  نقدا يتكون رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل

 كويتي. ينار د 1ا سهم( قيمة كل منه 30,188,291
 

 جاري حساب المساهم ال
 

دة ويتم تصنيفها ضمن حقوق ملكية المساهم تتضمن فائ  ب مساهمات من الشركة الأم لاي هذا الحساالرصيد ف  يمثل
 الشركة الأم قامت بمنح الشركة حرية تحديد توقيت السداد والمبلغ الذي ترغب الشركة في سداده.  إنحيث 

 
 الإجباري  الاحتياطي

 
الشركات رقم  لقانوفقاً  و التنفيذيةته ولائحتوتعديلا  2016لسنة    1ن  للشركة يتم  ه   % 10تحويل    والنظام الأساسي 

إلى الاحتياطي الإجباري حتى يعادل رصيد ذلك الاحتياطي نسبة   السنة  المدفوع 50من ربح  المال  % من رأس 
 بحد أدنى.
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لقانون الشركات رقم     جلس الإدارةة، اقترح ملاته ولائحته التنفيذيوتعدي  2016لسنة    1وكما هو مسموح به وفقاً 
ألف دينار   15,094% من رأس المال وبالتالي تم تحويل مبلغ  50ي لنسبة  حديد رصيد الاحتياطي الإجبارأن يتم ت

 كويتي فقط إلى الاحتياطي الإجباري ويخضع هذا التحويل لموافقة المساهم.
 

 نهاية الخدمة للموظفين  مكافأة .13
 
 2021  2020 
 ي دينار كويتألف   ألف دينار كويتي  
    

 616,431  667,309 اية السنة صيد في بد الر
  86,578   56,821 ابل مكافآت نهاية الخدمة للموظفينالمحمل مق

 (35,700)   (31,863) مدفوعات خلال السنة 
 667,309  692,267 الرصيد في نهاية السنة 

 
 دائنة ومطلوبات أخرى  أرصدة .14

 
 2021  2020 
 كويتي  ألف دينار  ألف دينار كويتي  
    

 484,546   382,766 ائنة  د أرصدة
  234,138   253,586 ولين وموردينالمق ضمان جوزاتمح

  277,648   322,121 تم تصفيتها تلفيات 
  86,307   105,523 مستحقات موظفين 
  30,257   46,525 مصاريف مستحقة 

  12,036   14,408 أخرى 
 1,124,929   1,124,932 

 
 يعات أرباح توزدائنو  .15

 
الن أينص  للشركة  الأساسي  صافظام  بعد  ربح  ين  الإجباري    السنة  الاحتياطي  إلى  السداد  التحويل  مستحق 

أرباح الماليةاعتماد  عند  .  كتوزيعات  البيانات  الأم  هذه  الشركة  إلى  المستحقة  الأرباح  توزيعات  تحويل  سيتم   ،
 (. 10)إيضاح 

 
 معاملات مع أطراف ذات صلة  .16

 
الأطري المساهمتضمن  الصلة  ذات  للشر  اف  التنفيذيين  والشركات الأخرى فراد  كة وأوالمدراء  المقربين    عائلاتهم 

 من المساهمين الرئيسيين فيها أو يمارسون عليها تأثيرا جوهريا.برون التي يعت
 

فوائد   أي  تحمل  ولا  مضمونة  غير  المالي  المركز  بيان  في  الواردة  الصلة  ذات  الأطراف  أأرصدة  يوجد  ي  ولا 
علي متفق  سداد  التعاملشروط  يتم  وبالتالي،  ه  ها.  الأمع  /  ذه  للاسترداد  قابلة  أنها  على  الرصدة  عمستحقة  ند  دفع 

 الطلب.
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فيما يلي القيمة الإجمالية للمعاملات والأرصدة القائمة الهامة مع الأطراف ذات الصلة غير تلك التي تم الإفصاح 

 المالية:البيانات عنها في 
 

 اف ذات صلة: المعاملات مع أطر)أ( 
 

 دارة.الإ ن قبلمعتمدة م  ذات صلة وفقاً لبنود وشروططراف مع أ قامت الشركة بمعاملات
 

(i)   تم الإفصاح عن التكاليف القابلة للاسترداد من شركات المجموعة نظير خدمات مقدمة من الشركة في
 .20الإيضاح 

 
(ii) وا للسنة  الشركة  إيرادات  صافي  دينار    1,986,400لبالغة  إن   : 2020مارس    31)  تيكوي ألف 

 (.17ضاح )إي الأم ( تمثل صافي مبيعات للشركةكويتي ينارألف د 3,290,211
 

(iii)  ألف  4,971: 2020مارس   31دينار كويتي ) ألف 1,505تكاليف تدريب محملة من الشركة الأم بمبلغ 
 (. 21دينار كويتي( )إيضاح 

 
(iv)   ونقل باستخراج  الشركة  الى  قامت  الوطنيةالغاز  البترول  الشركةالكويتية ش.م.ك.،    شركة   نيابة عن 

 . (17 ضاحة )إيمطبقادات إيري لا توجد لها ترتيبات والت الأم
 

 مكافأة الإدارة العليا 
 

 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

 883  1,075 رواتب ومزايا أخرى للموظفين 
 

 الشركة الأم: خضع لسيطرة مشتركة منذات صلة ت أرصدة مع أطراف)ب( 
 
 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   لف دينار كويتي أ 

    مجموعة:ات الن شركحق مالمست
 29,600  26,861 . شركة البترول الوطنية الكويتية ش.م.ك

 6,698  7,919 شركة ناقلات النفط الكويتية ش.م.ك.
 260  607 خارجية ش.م.ك. بترولية الال للاستكشافاتالشركة الكويتية 

 418  158 الطائرات بالوقود ش.م.ك. تزويدتية لالشركة الكوي
 4,806  4,284 البترولية ش.م.ك. اوياتاعة الكيمصنشركة 

 386  221 شركة البترول الكويتية الدولية المحدودة.
 5,821  3,945 الشركة الكويتية لنفط الخليج ش.م.ك )مقفلة( 

 110  76 ة( ع النفطي ش.م.ك )مقفلدمات القطاشركة خ
 3,657  3,693 ة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملةالشرك

 47,764   51,756  
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 الإيرادات  .17

 
النفط الخام الموجود في دولة الكويت. يتم احتساب   التنقيب واستخراج  تحصل الشركة على الإيرادات من أعمال 

لأم ناقص التكاليف الموزعة من قبل بل الشركة امن ق  نفط الخامعلى أساس قيمة بيع اله الخدمات  الإيرادات من هذ
 تالي: حو العلى الن مالأركة الش
 
 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

  17,501,128   10,565,960 إجمالي الإيرادات 
 (3,500,226)   (2,113,192) حقوق امتياز

 (10,360,668)   (6,255,049) م ماليرس
 (350,023)   (211,319) تسويق اريف مص

  3,290,211   1,986,400 (  10 إيضاح (صافي الإيرادات
 

إيضاح   الإيرادات  تحقق  سياسة  في  أعلاه موضحة  الموزعة  التكاليف  على  المطبقة  عدم  و)  3النسب  في ظل   .)
وا لاستكشاف  منفصلة  إيرادات  ترتيبات  الغوجود  الإستخراج  تنسب  أن  يمكن  أعلاه  المذ  يراداتاز،  إلى كورة 

بمبلغ الخام والغاز  النفط  دينا  1,939,072  استخراج  دينار   3,225,610:  2020مارس    31)  تير كوي ألف  ألف 
التوالي. يعتمد  ألف دينار كويتي(    64,601:  2020مارس    31)ألف دينار كويتي    47,328وبمبلغ  كويتي(   على 

التوزيع أساس    هذا  العلى  المستقل  البيع  اسعر  ينسبي  الذي  مقدار  مقاحدد  الشركة  تتوقعه  الذي  المادي  بل  لمقابل 
 لشركة الأم.إلى ا البضائع  استخراج

 
 إن الشركة والشركة الأم بصدد إعداد آلية لتحديد رسوم استخراج الغاز.

 
 إجمالي التكاليف  .18
 

 يتضمن بند إجمالي التكاليف ما يلي: 
 

 
إ توزيع  يلي  التكفيما  العمل  جمالي  مهام  حسب  ذ  بمااليف  المصاريففي  والإيرادات   لك  والإدارية  العمومية 

 يلية الأخرى: التشغ
 
 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

  1,014,819   1,081,213 إنتاج نفط خام
  367,129   374,660 إنتاج غاز

  114,717   42,615 عمليات تصدير
  1,301   2,515 ب غير المثمرة ريف التنقيمصا

  507,721   561,902 وشطب  إطفاء، استهلاكات
 2,005,687  2,062,905 جمالي التكاليفإ

  2021  2020 
 ي كويت دينار ألف  ألف دينار كويتي  إيضاح 
     

 1,928,593  1,993,519  تكاليف التشغيل  ماليإج
 110,013  103,192 21 والعمومية  داريةالإيف ف: المصاريضا

 (32,919)  (33,806) 19 أخرىتشغيلية  إيراداتيطرح: 
 2,005,687  2,062,905  التكاليف إجمالي
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 التشغيلية الأخرى الإيرادات .19
 

 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

  18,712   19,600 رسوم الميناء 
  14,207   14,206 إيرادات أخرى 

 33,806   32,919  
 
 تكاليف القابلة للاسترداد  ال .20

 
 2021  2020 
 كويتي ألف دينار   ألف دينار كويتي  
    

  21,152   23,934 . كة البترول الوطنية الكويتية ش.م.كشر
 (109)   670 الشركة الكويتية لنفط الخليج ش.م.ك. 

  334   441 مؤسسة البترول الكويتية ش.م.ك. 
الالشرك للصناكة  البتويتية  ش.م.ك.  عات  المتكاملة  رولية 
 ة( )مقفل

45 
 

 79  

 -  9 ش.م.ك.   ارجيةة الخالبترولي الشركة الكويتية للاستكشافات
 -  187 شركة ناقلات النفط الكويتية ش.م.ك.

  117,106   114,447 شركات المجموعة للخدمات الطبية
 139,733   138,562  
 

التك القابتتمثل  شركةاليف  من  للاسترداد  الكويتية ش.م  لة  الوطنية  بالبترول  رئيسية.ك.  عمليات    صورة  بخدمات 
 البحرية. التصدير 

 
 يف عمومية وإدارية رمصا .21
 

 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

  57,819   56,192 منشآت 
  4,971   1,505 (  16 إيضاحتكاليف تدريب )

  9,484   9,619 تأمين 
  28,147   22,163 تكاليف علاج 

 9,592  13,713 أخرى 
 103,192  110,013 
 

ركة من تكاليف التدريب المحملة من قبل الشركة الأم. تم إدراج تكاليف الموظفين  ة الشل حصب تمثتكاليف التدري
ح أو الخسائر والدخل  يان الأرباضمن تكاليف التشغيل تحت بند تكاليف الموظفين ويتم عرضها ببند منفصل في ب

 الشامل الآخر. 
 
 ارةء مجلس الإدأعضا مكافأة .22

 
دينار كويتي( وتخضع  ألف    42:  2020مارس    31دينار كويتي )  ألف  42لغ  رة تبإن مكافأة أعضاء مجلس الإدا

 لموافقة المساهم خلال اجتماع الجمعية العمومية.
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 حصة المساهم .23
 

في % من صا72ه  نسبت  (، فإن ما10و  1ح )إيضاح  للرب  اً تي تعتبر مركزكة الأم الوفقا للترتيبات المعدلة مع الشر
 م.ربح السنة مستحق للشركة الأ

 
 ية  لالما الأدوات .24

 
 إدارة المخاطر المالية 

 
 نظرة عامة

 
 للمخاطر التالية:  الشركةنتيجة لاستخدام الأدوات المالية، تتعرض 

 
 مخاطر الائتمان •
 مخاطر السوق •
 لة مخاطر السيو •
 

ا داف الشركة وسياساتهكما يوضح أهلاه،  حول تعرض الشركة لكل من المخاطر أعهذا الإيضاح معلومات    يبين
قوأنشطتها   المزيد من ينحو  المالية  البيانات  المال. تتضمن هذه  لرأس  الشركة  وإدارة  المخاطر وإدارتها  تلك  اس 

  الإفصاحات الكمية.
 

تعر بمراجعة  مستمر  بشكل  الشركة  للمخاطتقوم  بالإضها  وتقوم  المالية  لمستوياتر  منها  للحد  اللازمة    جراءات 
للسياسات المعتمدة من قبل مجلس ربإدا  في الشركةة  موعة الخدمات الماليلة. تقوم مج مقبو ة المخاطر المالية، وفقاً 

يلية الأخرى  حدات التشغالإدارة. كما تقوم مجموعة الخدمات المالية بتحديد وتقدير المخاطر المالية بالتعاون مع الو
مك  بالشركة. أسس  بتقديم  الإدارة  مجلس  المختوبة  ويقوم  بالإضافة لإدارة  الكلية  سياساتإ  اطر  تغطي  بمكتو   لى  ة 

 نواحي محددة مثل مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة كما هو مبين أدناه:
 

 الائتمانمخاطر  (أ
 

مقابل في الأداة المالية عن  في حال عجز الطرف ال لية للشركةإن مخاطر الائتمان هي مخاطر الخسارة الما
التعبالت  الوفاء الزاماته  تلك  مقدماً    أساسياطر بشكل  مخاقدية، وتنشأ  ومدفوعات  البنوك،  لدى  أرصدة  من 

 مدينة أخرى، والمبالغ المستحقة من شركات المجموعة.  وأرصدة
 

 .  منخفضة ائتمانطر مخافإن ت، وبالتالي، داخل الكويإن إجمالي مبيعات الشركة تتم لصالح الشركة الأم 
 

 ة بتاريخ بيان المركز المالي:  يالماللموجوداتها  نالائتماكة لمخاطر لتعرض الشر لأقصىفيما يلي الحد ا
 
 2021  2020 
 ألف دينار كويتي   ألف دينار كويتي  
    

  15,094   15,094 مستحق من الشركة الأم 
 340,146  217,407 ة أخرى مدين أرصدةومدفوعات مقدماً 

  51,756   47,764 وعة مبالغ مستحقة من شركات المجم 
  8,735   12,967 لدى البنوكة النقد والأرصد

 293,232   415,731 
 

تقوم الشركة وفقاً لتعليمات الشركة الأم بإيداع النقد الفائض لدى مؤسسات مالية محلية متعددة ذات تصنيف  
صيلها ولا تحتفظ الشركة  مشكوك في تحا أو  ضى ميعاد استحقاقهمدينة انق  أرصدةتوجد  مرتفع. لا  ائتماني  

 ة.لمدينا الأرصدةابل هذه قمبأية ضمانات 
 

الائتمان  تصنيفات  متابعة  خلال  من  التعرضات  هذه  على  الائتمان  مخاطر  في  التغيرات  الشركة  تراقب 
 .الخارجية المنشورة للأطراف المقابلة
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 السوق مخاطر ( ب
 
اتت ح حويل العملات الأجنبية ومعدلات الربمثل أسعار تلسوق  لتقلبات في أسعار امثل مخاطر السوق في 

ثر على إيرادات الشركة أو على قيمة ممتلكاتها من الأدوات المالية. إن الهدف من ي ستؤوأسعار الأسهم الت
 مقبولة، مع الأخذ في  إطار حدود  إدارة مخاطر السوق هو إدارة التعرضات لمخاطر السوق وضبطها في

 ن العوائد. حد الأقصى ملى الالاعتبار الوصول إ
 

 مخاطر أسعار الفائدة
 
المستقبلية لأداة   سعاروأأ مخاطر معدلات  نشت النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  الفائدة من مخاطر تذبذب 

ت هامة كة موجودات أو مطلوبا د لدى الشرمالية نتيجة للتغير في معدلات الفائدة السائدة بالسوق. لا يوج
فائدة   يتحمل  أداءها  مما  النقدية مستقلةجعل  في معدع  المستقبلي وتدفقاتها  التغيرات  ان  السائدة  لات  لفائدة 

 بالسوق. 
 

 مخاطر العملات الأجنبية 
 

رات في تيجة للتغي تتمثل مخاطر العملات الأجنبية في تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية لأداة مالية ن
 ملات الأجنبية.  أسعار صرف الع

 
ار الكويتي وبشكل  الدينمقومة بعملات غير  الطر العملات الأجنبية على المعاملات  الشركة لمخاتعرض  ت

رئيسي الدولار الأمريكي واليورو. تراقب مجموعة الخدمات المالية تعرض موجودات ومطلوبات الشركة  
 سها بشكل دوري.وتقوم بقياالمعترف بها لمخاطر العملات 

 
لتي ودات والمطلوبات اوجبية من خلال إجراء المطابقة بين المعملات الأجن طر الالشركة بإدارة مخا  تقوم

بالعملات  ت سلف  على  الحصول  خلال  ومن  المماثلة  السمات  ذات  الأجنبية  العملات  لمخاطر  تعرض 
الأ بالعملات  التزاماتها  لسداد  الأم  الشركة  من  للغالأجنبية  القيمجنبية  فإن  وعليه،  للتدفقات ير.  العادلة   ة 

 ار صرف العملات الأجنبية.ي أسعجوهرياً بالتغير ف ر لية للأدوات المالية للشركة لا تتأثدية المستقبالنق
 

 مخاطر أسعار الأسهم 
 

النقدية المستقبلية   التدفقات  العادلة أو  القيمة  ة لأداة ماليإن مخاطر أسعار الأسهم تكمن في مخاطر تذبذب 
فـي   التغيرات  للأبسبب  السوقية  ذلسهم  الأسعار  فردسواء كان  باستثمار  ذات صلة  نتيجة عوامل  أو  ي  ك 

 و كافة العوامل التي تؤثر على كافة الأدوات المتداولة في السوق.له أ الشركة المصدرة
 

 لأسهم.  لا تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الأسهم نظراً لأنها لا تمتلك استثمارات في ا
 

 خاطر السيولةم ( ج
 

التمطلى الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بالرة الشركة عدم قدمخاطر السيولة في ع تتمثل   المالية   ي يتملوبات 
سدادها من خلال تسليم النقد أو أصل مالي آخر. إن منهجية الشركة في إدارة السيولة تتمثل في التأكد من 

دائ بشكل  لديها  الكافية  السيولة  الإتوافر  حسب  بالتزامم،  للوفاء  استحقاقهامكان،  عند  في  اتها  من ،  كلا 
 سمعة الشركة.طرة بر مقبولة أو المخاغيوف العادية والصعبة دون تكبد خسائر الظر

 
الأم،  للشركة  المستحق  باستثناء  واحدة  سنة  خلال  رئيسي  بشكل  للشركة  المالية  المطلوبات  تستحق 

يتم   الشركة  أنشطة  أن  عنبالصافي. غير  فق  تمويلها  الأم  الشركة  مخاطر طريق  من  يحد  مما  ولة  السي  ط 
 ير. بشكل كب 

 
 القيمة العادلة 

 
العاد المس  لة القيمة  المبلغ  متمثل  إطار تلم  في  معين  التزام  تحويل  نظير  المدفوع  المبلغ  أو  معين  أصل  بيع  قابل 

في تعريف الق  من المفهوم.  القياس  معاملة منظمة تتم بين الشركات المشاركة بالسوق وذلك في تاريخ يمة  ضمنياً 
بشكل مادي أو   ياتهاصفية أو تقليص عمللتمال الشركة وعدم وجود نية أو حاجة لتمرارية لأعالاس  العادلة افتراض

 أن تتولى معاملات بشروط غير ملائمة. 
 

رأي   الأرالإدارةفي  باستثناء  المالية  والمطلوبات  للموجودات  المقدرة  العادلة  القيم  فإن  المستح،  إلى  صدة  قة من/ 
الأ بالالشركة  المدرجة  غير  كماقيمة  م  تخ  العادلة  لا  المالي  المركز  بيان  تاريخ  التلفي  عن  مادي  بشكل  قيمة  ف 
 الدفترية.  
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 إدارة مخاطر رأس المال  .25
 

عوائد   لتوفير  عاملة  كمنشأة  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  على  الحفاظ  في  الشركة  رأسمال  إدارة  أهداف  تتمثل 
ول ومزايا لأصحاب  لمساهمين  وافوائد  الآخرين  هيكل ر  لحفاظالمصلحة  تكاليف  على  من  للحد  الأمثل  المال  أس 

لعدم وجود تمويل خارجي كما في تاريخ بيان ركة ل لمال. إن تعرض الشا  رأس مخاطر رأس المال منخفض نظراً 
 المركز المالي.  

 
مفروضة رأسمالية  متطلبات  تخضع لأي  لا  الشركة  أن  جهات خ  كما  متطلمن  باستثناء  الأدنى ارجية،  الحد  بات 

 ذية. ته ولائحته التنفيلاوتعدي 2016لسنة  1انون الشركات رقم مال بموجب قأس اللر
 

  ارتباطات والتزامات .26
 

شـراء  وأوامـر  القيمـة  محـددة  بعقــود  يتعـلق  الـذي  المستقبـلي  الرأسمـالي  بالإنفاق  المتعلقـة  الارتباطـات  بلغـت 
 تي(. ن دينار كوي مليو 1,516: 2020مارس  31مليون دينار كويتي ) 1,026لـغ مب
 

 لقضائية ا المطالبات القانونية والدعاوى .27
 

الشر أيتقف  المعتاد. كة  العمل  سياق  في  تنشأ  التي  القانونية  والمطالبات  القضائية  الدعاوى  من  عدد  في  طرفاً  ضا 
التنبؤ   القضايا لا يمكن  فإن الإداربها على وجوفي حين أن نتائج هذه  اليقين،  ايا سوف  القض  ة لا تعتقد بأن هذه ه 

 كم فيها لغير صالح الشركة. ل الح الية للشركة في حالمن لها أثر سلبي مادي على البيانات ايكو
 

 مطلوبات محتملة / موجودات .28
 

الغزو   عن  الناتجة  الخسائر  كافة  بتقدير  الشركة  و  والاحتلال قامت  الكويت  لدولة  ضمالعراقي  أربع  أدرجتها  ن 
 تقديرل الهيئة العامة للالجنة الأمم المتحدة للتعويضات من خوقدمتها إلى  سارة  ة بناء على نوع الخمطالبات منفصل

  884مليون دولار أمريكي )تقريباً    3,137التعويضات في الكويت. إن إجمالي مبلغ هذه المطالبات يعادل تقريباً  
ي( من ن دينار كويتمليو  800مريكي )تقريباً  مليون دولار أ  2,838  ة على مبلغمليون دينار كويتي( وتمت الموافق

الب تتضمن  لا  المطالبات.  مياتلك  أية  المالية  المبلغ بالغ  نات  كامل  باستلام  الشركة  قامت  المطالبات.  بتلك  متعلقة 
 بحلول نهاية العام الماضي والذي تم تحويله للشركة الأم مباشرة. 

 
   19-يدمستجدات فيروس كوف  .29

 
)  علان الإتم    ،2019ديسمبر    في كورونا  فيروس  مستو19-كوفيدعن ظهور  على  لاحقًا  وانتشر  الصين  في  ى  ( 

في   العالمية    ،2020س  مار  11العالم.  الصحة  منظمة  تفشي كوأعلنت  المفروضة  ك  .جائحة  19-فيدأن  للقيود  ان 
في   المطبقة  المماثلة  الإغلاق  وتدابير  الصحي  والحجر  التنقل  مع  لبلدان مختعلى  للتعامل  سلبياً تأثيراً   ةالجائحفة   

النشاط الاقت  يراً كب أدى تباطؤ  العالمي.  انخفاض كبيصاعلى الاقتصاد  إلى  الهيدروكربونات  ر في  دي  الطلب على 
النفط. أدى   الدولية وانخفاض حاد في أسعار  النفط  العرض في سوق  إلى زيادة  دول أوبك + في    إخفاقمما أدى 

ا إلى  جديد  التوصل  النفط  بشأن حصصتفاق  مارس    إنتاج  بداية  في  أسعار    2020الخام  على  الضغط  زيادة  إلى 
في   أ  قامت  ، 2020  يلأبر  12النفط.  من    بإبرام  وبك + دول  بدءًا  الجماعي  إنتاجها  لخفض  جديدة  مايو    1اتفاقية 

النفط    ة على إنتاجفط المنخفض. أدى خفض الإنتاج المنسق هذا جنبًا إلى جنب مع التأثير السلبي لأسعار الن2020
ى إلى  م وأدفي سوق النفط الخاض  انخفاض الفائوخام في مختلف البلدان إلى انخفاض المعروض من النفط الخام  ال

التدريجي  الرفع  بدء  من خلال  النفط  التصاعدي لأسعار  الاتجاه  هذا  دعم  تم  وقد  النفط.  تدريجي لأسعار  انتعاش 
مختلف   في  الإغلاق  النشاط  وانت  لدان،البلعمليات  الهيدروكربونات.    الاقتصاديعاش  على  الطلب  في  لقد  والنمو 

لإزالة الفوائض المتراكمة بسبب    2021لأول من عام  ع اخفيضات الإنتاج في الربت   اتفاقية أوبك + لمواصلةدعمت  
-ب كوفيدبسبلإغلاق  . لكن الموجة الثانية من عمليات ا2020الأسعار إلى مستويات لم نشهدها منذ يناير    الجائحة

لمتوقع أن يؤدي  ا  ر في كبح الطلب من المرجح أن تضع حد أقصى للأسعار على المدى القصير. منتمالتي تس  19
الناجح للقاحات وجهود التطعيم المستمرة على نطاق واسع إلى زيادة الطلب حيث أصبحت البلدان قادرة    التطوير

لاحظت الشركة بسببها موجات جديدة  تي  وال  الفيروس،تشار  ضاء على انعلى الحد من التدابير التي يتم تنفيذها للق
 . 2021من عام  ع الأولو الرب 2020عام ر في أواختفشي نسخ متحورة أكثر عدوى من 
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برامج وقائية نشطة في مواقعها وخطط طوارئ من أجل تقليل   قامت الشركة بتنفيذ،  19-لفيروس كوفيداستجابة  
ً ت  19-جائحة كوفيدلتجارية. كان  مواصلة العمليات الو  19-س كوفيد فيروبالمخاطر المتعلقة   على الطلب   أثيراً سلبيا

النفط  لمية. وقد أدى ذلك إلى  لأسواق العاى إلى زيادة العرض في اأدمما    النفط،على   مما   الخام،انخفاض أسعار 
 .2021ارس م 31ية في أثر بشكل كبير على إيرادات الشركة والأداء المالي العام خلال السنة المنته

 
المنتهية    والرأسمالية خلال السنةة  مما أدى إلى تقليل النفقات التشغيلي  الإنفاق،تدابير لتحسين  باتخاذ  ارة  الإد  قامت
ال2021مارس    31في   يزال  لا  الكاملين  .  والتأثير  كوفيدلنطاق  و  غير19-جائحة  الوقت  هذا  في  سوف  معروف 

تأثيره  تعتمد   والعمليات    علىدرجة  للشرالتجارية  المالية  المستقبليةالنتائج  التطورات  على  غير  كة  تكون  والتي   ،
وشدته وانتشاره    19-كوفيدلك: مدة فيروس  ، بما في ذالثقة  التنبؤ بها بأي درجة منن  مؤكدة إلى حد كبير ولا يمك

 الجغرافي. 


