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رسـالـــة شــركة نفــط الكويــت الإخبـــارية

زار وفد مشترك من مؤسسة البترول الكويتية وشركة 
نفط الكويت وشركة “أس أل بي” العالمية لخدمات 
بالرصيف  الصغيرة  المراكب  مرفأ  موقع  النفط، 
الشمالي في ميناء الأحمدي، وذلك لإطلاق الخطوات 
بزراعة عدد  الخاص  التجريبي  المشروع  الأولى من 

المانغروف. من أشجار 

لمؤسسة  التنفيذي  الرئيس  من  كلاً  الوفد  وضم 
البترول الكويتية الشيخ نواف سعود الصباح، والرئيس 
العيدان،  الكويت أحمد جابر  التنفيذي لشركة نفط 
إضافة إلى عدد من المسؤولين في الجهات الثلاث.

الإعلان  تم  التي  الشراكة  إطار  في  الزيارة  وجاءت 
عنها مؤخراً لإطلاق هذا المشروع التجريبي والاطلاع 
لضمان صحة  على مدى جدواه، وذلك في مسعى 
وزيادة  الكويت،  في  المانغروف  أشجار  وحيوية 

سواحلها. على  انتشارها 

وخلال الزيارة، قام أعضاء الوفد بغرس عدة أشجار 
النوع، مع العلم أنه ستليها زيارات أخرى  من هذا 
المشروع  هذا  نجاح  ثبت  حال  في  قريباً  مماثلة 

التجريبي.

كبرى،  بأهمية  المشروع  هذا  في  الشراكة  وتتمتع 
على  بقدرتها  معروفة  المانغروف  أشجار  لأن  نظراً 
ً ما تزدهر في  تحمل الملوحة بدرجة كبيرة وعادة 
والبحر،  اليابسة  التقاء  عند  والجزر  المد  مناطق 
حيث تعد تلك المناطق الاستوائية وشبه الاستوائية 
إيجابياً  بيئياً  موطناً لهذه الشجرة التي تمثل عنصراً 

بثمن. يقدر  لا 

الكبير  الحرص  إطار  في  الشراكة  هذه  تأتي  كما 
والحفاظ  بالبيئة  الاهتمام  على  الثلاثة  للأطراف 
عليها، ومكافحة ظاهرة التصحر المناخي، من ضمن 

المستدامة. التنمية  أهداف  من  لعدد  تحقيقها 
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مؤسسة البترول ونفط الكويت و”أس أل بي” 
غرست شجر المانغروف بميناء الأحمدي

في إطار شراكة ثلاثية بمشروع تجريبي يهدف إلى تعزيز الوضع 
البيئي على سواحل الكويت

تعاون
يوم التكنولوجيا مع “شل” أكد التعاون

بتدريب الكوادر الوطنية
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من نفط الكويت في مسقط

4 

3زيارة

نفط الكويت عقدت الاجتماع الفصلي
الأول لجمعية الإنتاج

تخطيط

Twitter - @kocofficial

YouTube - kocofficial

Instagram - kocofficial



3

شركة “بي بي” استضافت وفداً رفيعاً من نفط الكويت في مسقط
زار العديد من المواقع في حقل “خزان” و”مجمع 61” لإنتاج الغاز

نظمت شركة “بي بي – الكويت” زيارة لوفد رفيع المستوى من شركة نفط الكويت إلى 
إلى حقل  المشتركة، وزيارة  للجنة الإدارة  العمانية مسقط، تخللها عقد اجتماع  العاصمة 

خزان )المرحلة الأولى( في “المجمع 61”.

وضم وفد الشركة نائب الرئيس التنفيذي لجنوب وشرق الكويت محمد العبدالجليل، ومدير 
مجموعة تطوير الحقول )جنوب وشرق الكويت( عبدالله الرباح، ومدير مجموعة العمليات 
)جنوب وشرق الكويت( بدر الطليحي، ومدير مجموعة هندسة الحفر هيثم الميان، فضلاً 
الكويت(  الفنية )جنوب وشرق  للخدمات  المطورة  الاتفاقية  إدارة  فريق عمل  رئيس  عن 
فاطمة المحميد، ورئيس فريق عمل المعايير والتميّز في الحفر عبدالعزيز الرشود، وعدد 

من كبار المهندسين في مديريتي جنوب وشرق الكويت، والاستكشاف والحفر.

 – بي  “بي  لشركة  الرئيسي  المكتب  إلى  زيارة  أيام،  ثلاثة  استمرت  التي  الجولة  وشملت 
مجموعة  غطى  والذي  المشتركة،  الإدارة  للجنة  الفصلي  الاجتماع  عقد  تم  حيث  عُمان”، 

والآبار  والتخطيط  المكامن  وتطوير  والعمليات  والإنتاج  السلامة  مواضيع  من  واسعة 
أخرى.  أمور  بين  من  والتكنولوجيا،  والتدريب  والمشاريع 

بالتوازي مع ذلك، التقى الفريق الزائر فريق الآبار في “بي بي” لمناقشة رحلة آبار “بي 
بي – عُمان”، وبعض المسائل الفنية.

إلى حقل  الكويت و”بي بي”  الثاني والثالث، سافر موظفو شركتي نفط  اليومين  وخلال 
“خزان” وزاروا عدة أماكن ومواقع، بما في ذلك مرافق المعالجة المركزية وغرفة التحكم، 

وموقع اختبار الآبار KZN 376، وموقع أبراج 305. 

يشار الى أن “خزان” هو أكبر حقول الغاز غير التقليدية في الشرق الأوسط، في حين ينتج 
“مجمع 61” مع حقل “غزير” )المرحلة الثانية( 35 بالمئة من إجمالي الطلب على الغاز 

في سلطنة عمان. 

نفط الكويت عقدت الاجتماع الفصلي الأول لجمعية الإنتاج
هدفت إلى التعرّف على تحديات الإنتاج التي تواجهها الأصول ومناطق العمليات 

ورعاية  وبحضور  والغاز،  النفط  إنتاج  في  مستدامة  زيادة  لتحقيق  سعيها  مع  تماشياً 

الرئيس التنفيذي أحمد جابر العيدان، عقدت شركة نفط الكويت الاجتماع الأول لجمعية 

الإنتاج للسنة المالية الحالية.

وفي بداية الفعالية، ألقى العيدان كلمة حول أهمية التكامل القوي عبر سلسلة الإنتاج، 

وذلك انسجاماً مع التحول الذي تشهده الشركة، بهدف الحفاظ على الدور الرائد لها في 

دفع الاقتصاد الكويتي.

وجمعية الإنتاج فعالية ربع سنوية، تنظمها مديرية التخطيط والابتكار في الشركة، وأقيمت 

للتخطيط  التنفيذي  الرئيس  نائب  كذلك  الأحمدي، وحضرها  بمدينة  الشركة  خيمة  في 

والابتكار عيسى المراغي، الذي قاد المناقشة بدعم من مجموعات تكامل الإنتاج والتخطيط.

وتمثل الهدف من عقد الجمعية في التعرفّ على تحديات الإنتاج التي تواجهها أصول 
الإنتاج من  نمو  للتنفيذ تدعم  قابلة  توفير حلول  الكويت، وذلك من أجل  شركة نفط 

الخزانات. إلى  المكامن 

وشهدت الفعالية مشاركة نشطة من مديري المجموعات من كافة أصول الشركة ومناطق 
العمليات فيها، وذلك في جلسة تفاعلية استمرت يوماً كاملاً.

وفي الختام، ألقى المراغي كلمة تناول فيها الدور الرئيسي الذي تلعبه مجموعة تكامل 
الإنتاج كنقطة محورية لدعم الأصول وكشريك رئيسي في النجاح.
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ورشة فنية لتنسيق خطة العمل في مديرية شمال الكويت
شددت على أهمية التكامل في تطبيق كافة الخطط من أجل تحقيق الأهداف الاستراتيجية

برعاية نائب الرئيس التنفيذي لشمال الكويت بدر المنيفي، نظمت المديرية ورشة لتنسيق 
خطة العمل الخاصة بهـا.

وهم  بالحضور،  قاسم  علي  الإنتاج  عمليات  مجموعة  مدير  رحب  الفعالية،  بداية  فـي 
رؤساء فرق عمل تطوير الحقول والإنتاج والعمليات المساندة فـي مديرية شمال الكويت، 

الموظفين. مـن  عدد  الى  بالإضافة 

الـخـطـط الاستـراتيـجـيــة  التكـامـل فـي تطبـيــق  وأكـد قـاســم فـي كلمـتـه أهمـيــة 
الأهــداف  إلـى  للـوصــول  والتكـامــل  الـريــادة  إلـى  تـهـدف  والتـي  للـمـديــريـة، 

ككـل. الكـويـت  نفــط  بشــركــة  أو  بالمـديــريــة  الخــاصـة  سـواء  الاستـراتيـجـيـة، 

من جانبه، قال رئيس فريق عمل التكامل والريادة حمد الرشيدي إن مديرية شمال الكويت 
تعمل جاهدة لتحقيق أهداف الإنتاج، مع الأخذ في الاعتبار الحفاظ على انخفاض تكلفة 

الإنتاج بالنسبة للنفط والغاز.

وقدم كبير مهندسي المكامن في فريق عمل التكامل والريادة ناصر الهاجري شرحاً مفصلاً 
عن خطة عمل مديرية شمال الكويت، والتي تمت مناقشتها من قبل الحضور للوصول إلى 

أعلى مراحل التكامل في تحقيق الأهداف.

4

يوم التكنولوجيا مع “شل” أكد التعاون بتدريب الكوادر الوطنية
ناقش الفوائد التي حققتها زيارتان قام بهما وفد من نفط الكويت إلى هولندا وسلطنة عُمان

برعاية وحضور نائب الرئيس التنفيذي لشمال الكويت بدر المنيفي، تم تنظيم فعالية يوم 
التكنولوجيا )اتفاقية الإدارة المحسنة للنفط( في شمال الكويت.

العدواني، ومدير مجموعة  الثقيل عدنان  النفط  الفعالية مدير مجموعة عمليات  وحضر 
الابتكار والتكنولوجيا حمد الزعابي، ومدير مجموعة تطوير الحقول )شمال الكويت( مقداد 
في  المسؤولين  من  وعدد  المطلق  أنور  الكويت”  “شل  شركة  رئيس  إلى  إضافة  النقي، 

الشركتين. 

قام  التي  والتدريبية  الفنية  الزيارات  التي حققتها  الفوائد  للتعرفّ على  الفعالية  وأقيمت 
بها مؤخراً وفد من شركة نفط الكويت يمثل مجموعتي التطوير والعمليات للنفط الثقيل، 
إلى منشآت تابعة لشركة “شل” في كل من هولندا وسلطنة عمان، وما اكتسبه أعضاؤه من 

خبرات في هذا المجال.

وفي كلمة له، دعا المنيفي المشاركين إلى العمل على تطبيق خبراتهم المكتسبة على أرض 

الواقع، والاستفادة مما تعلموه في تدريب الزملاء الآخرين لتحقيق أكبر قدر من الفائدة 
ذاته بجهودهم من جهة وبإمكانات شركة  الوقت  في  النفطية، مشيداً  القطاعات  لجميع 

“شل” من جهة أخرى.

وقام الوفد بزيارتين، الأولى شملت عدداً من منشآت شركة “شل” في هولندا خلال شهر 
نوفمبر 2023، والثانية إلى حقلي “نمر” و”أمل” اللذين تديرهما “شل” في سلطنة عُمان، 
وذلك في يناير 2024، حيث اطلع أعضاؤه على آليات العمل والتجارب والتقنيات العالمية 

الناجحة هناك وإمكانية تطبيقها في الكويت.

الكوادر  تأهيل  في  يسهم  وبما  الجهتين،  بين  والشراكة  للتعاون  تأكيداً  الزيارتان  وجاءت 
والمهارة. الخبرة  مجالي  في  العالمية  الشركات  مصاف  إلى  ليصلوا  وتدريبهم  الوطنية 

وفي الختام، تم تكريم المشاركين بالبرنامج وأصحاب المبادرات من الفرق المختلفة في 
الشركة، وذلك تقديراً لجهودهم وتفانيهم في أداء واجباتهم. 
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4

يوم التكنولوجيا مع “شل” أكد التعاون بتدريب الكوادر الوطنية
ناقش الفوائد التي حققتها زيارتان قام بهما وفد من نفط الكويت إلى هولندا وسلطنة عُمان

برعاية وحضور نائب الرئيس التنفيذي لشمال الكويت بدر المنيفي، تم تنظيم فعالية يوم 
التكنولوجيا )اتفاقية الإدارة المحسنة للنفط( في شمال الكويت.

العدواني، ومدير مجموعة  الثقيل عدنان  النفط  الفعالية مدير مجموعة عمليات  وحضر 
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الكوادر  تأهيل  في  يسهم  وبما  الجهتين،  بين  والشراكة  للتعاون  تأكيداً  الزيارتان  وجاءت 
والمهارة. الخبرة  مجالي  في  العالمية  الشركات  مصاف  إلى  ليصلوا  وتدريبهم  الوطنية 

وفي الختام، تم تكريم المشاركين بالبرنامج وأصحاب المبادرات من الفرق المختلفة في 
الشركة، وذلك تقديراً لجهودهم وتفانيهم في أداء واجباتهم. 
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فريق إصلاح الآبار )2( احتفل بفوز برج الحفر 158 بجائزة الرئيس التنفيذي
حقق أعلى رقم بين الأبراج وصل إلى 4840 يوماً من العمل دون أي إصابات

الكويت(  )شمال  الحقول  تطوير  لمجموعة  التابع   )2( الآبار  إصلاح  عمل  فريق  احتفل 
بحصول برج الحفر 158 على جائزة الرئيس التنفيذي للصحة والسلامة والأمن والبيئة للسنة 

للمقاول. المالية 2023-2024 ضمن إطار أفضل مشروع 

وأقيم الحفل بحضور رئيس الفريق المهندس شريف العوضي ومهندسي الفريق وأعضاء 
إدارة المقاول والعاملين في الموقع من شركة “سينوبيك” الصينية.

وحقق برج الحفر 158 العديد من الإنجازات في مجال الصحة والسلامة، من بينها إتمامه 
4840 يوماً من دون إصابات حتى شهر يناير الماضي، وهو ما يعتبر أعلى رقم لأبراج الحفر 

التابعة للشركة الصينية في الكويت.

وقد جاء هذا الإنجاز ثمرة الجهود الحثيثة والمتواصلة للمحافظة على ثقافة الوعي بالأمن 
والسلامة لدى العاملين في شركة نفط الكويت وموظفي المقاول.

اليوم التوعوي بمرض الربو والانسداد الرئوي المزمن والحساسية
شاركت فيه عدة أقسام بمستشفى ساوثويل فضلًا عن بعض شركات الأدوية

برعاية مدير المجموعة الطبية )مستشفى ساوثويل( عارف العباسي، وبحضور رئيس فريق 
عمل خدمات طب العائلة غيداء الشريعان، نظم الفريق فعالية اليوم التوعوي بمرض الربو 

والانسداد الرئوي المزمن والحساسية.

وشـارك فـي الفعـاليــة التـي أقيمت فــي المناسبـة، العديـد مـن أقسـام المستشفـى، 
منهــا طب الأطفــال، والطب الوقائــي، والصيدليـة، والتغـذيــة، والعـلاج الطبـيعــي، 

والـمـختـبــر، إضـافــة إلــى بـعـض شـركــات الأدويــة العــامـلــة فــي الكــويــت.

كما حضر الفعالية عدد مـن طلاب المدارس الذين قاموا بجولة على الأكشاك، اطلعوا خلالها 
على مـا تقدمه من مواد تعليمية وفحوصات طبية، بالإضافة إلى أخذ بعض نصائح مـن 

الأخصائيين.

كمـا تم خلال الفعاليــة توزيع عدد مــن الهدايا على الحاضريــن.

6

فريق معاينة الآبار )الغاز( نظّم معرض أفضل الممارسات والإنجازات
تضمن شرحاً للعديد من الابتكارات والتقنيات الحديثة والعمليات التكنولوجية

برعاية وحضور مدير مجموعة الإنتاج والمشاريع )الغاز( عبدالله المطيري، نظم فريق عمل 

معاينة الآبار )الغاز( معرض أفضل ممارسات وإنجازات الفريق للعام 2024/2023.

العجمي، ومدير  الغاز موضي  المعرض مدير مجموعة تطوير حقول  افتتاح  وحضر حفل 

مجموعة عمليات الغاز حمد الزويرّ ورؤساء فرق العمل في المجموعات الثلاث وعدد كبير 

من الموظفين.

وفي بداية الاجتماع، ألقى المطيري كلمة ترحيبية شدد فيها على أهمية تحقيق الإنجازات 

والمبادرات على نحو يرتقي بأداء المجموعة والشركة.

حسن  المهندس  الخاصة  والمشاريع  والمتابعة  التخطيط  وحدة  رئيس  ألقى  ذلك  بعد 

البحراني كلمة نيابة عن المشاركين، استعرض خلالها الممارسات والإنجازات التي حققها 

وتطوير  التشغيلية  بالعمليات  التميّز  في  الشركة  استراتيجية  مع  تتوافق  والتي  الفريق 

الطاقة الإنتاجية وتطبيق التكنولوجيا الحديثة، مع الحفاظ على الصحة والسلامة والبيئة.

الفريق  في  المختصون  قدم  البوسترات، حيث  معرض  على  بجولة  الحضور  قام  ثم  ومن 
ابتكار نظام  التي تحققت والتي شملت عدة محطات، منها  شرحاً مفصلاً عن الإنجازات 
عمليات  في  العزل  وتكنولوجيا  النيتروجينية،  الأحماض  لحساب  وبرنامج  البيئي،  الحرق 
الرقمية، ومتابعة  الشاملة  القيادة  الصناعي، ولوحة  الغطس  الصخري، ومضخات  التكسير 
تآكل الأنابيب اللولبية الرقمية، وعرض اختبار الآبار لزيادة الإنتاج، إضافة لاستخدام أحدث 

التكنولوجية. العمليات 

العزيز دشتي  )الغاز( عبد  الآبار  بكلمة شكر من رئيس فريق معاينة  الفعالية  واختتمت 
فرق  بين  والانسجام  الفعال  والتواصل  التعاون  بروح  فيها  أشاد  والمشاركين،  للحضور 
المجموعة والمجموعات الأخرى، كما شدد على أن هذه الإنجازات وأفضل الممارسات لم 

المثمر. التعاون  لتتحقق دون هذا  تكن 
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