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رسـالـــة شــركة نفط الكويت الإخبـــارية

لتقديـم  عقـد  على  الكويـت  نفـط  شركـة  وقعـت 
 Impulse( خدمـات الحوسـبة السـحابية مـع شركـة
International( التـي تعـتبر المموزع المعتمـد لشركة 
)Google Cloud(، وذلـك ضمـن الاتفاقية الإطارية 

بين حكومـة دولـة الكويـت والشركـة العالميـة

ــة  ــعي شرك ــار س ــوة في إط ــذه الخط ــاءت ه وج
ــة  ــة الرقمي ــا التحتي ــز بنيته ــت لتعزي ــط الكوي نف
ــن خلال  ــغيلية، م ــات التش ــاءة العملي ــع كف ورف
المتقدمــة،  الســحابية  الحوســبة  حلــول  تبنــي 
التحــول  لدعــم  استراتيجيــة  أداة  تعــد  والتــي 

الرقــمي

وأقيـم حفـل التوقيـع على العقـد في المبنـى الرئـيسي 

للشركـة بمدينـة الأحمـدي، وذلـك بحضـور الرئيـس 
الرئيـس  ونائـب  العيـدان،  جابـر  أحمـد  التنفيـذي 
مسـاعد  المشتركـة  والخدمـات  للتجاريـة  التنفيـذي 
الرشـيد، إضافـة إلى عـدد مـن مديـري المجموعـات 
 Impulse( عـن  وممثـلين  المعنيـة،  الفـرق  ورؤسـاء 
دولـة  في   )Google Cloud(و  )International

الكويـت

وخلال حفــل التوقيــع، ألقــى العيــدان كلمــة 
توجــه فيهــا بالشــكر إلى الحاضريــن على تعاونهــم 
وجهودهــم في إنجــاز هــذا العقــد المهــم، في حين 
اختتمــت الفعاليــة بتكريــم المشــاركين في الجهــود 

الـتـي أدت إلى توقـيـع العـقـد

X - @kocofficial

YouTube - kocofficial

Instagram - kocofficial

السنة السابعة والأربعون - الـعـدد 890
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نفط الكويت وقعت عقداًً لتقديم خدمات 
الحوسبة السحابية

ضمن الاتفاقية الإطارية بين حكومة الكويت وشركة 
)Google Cloud( العالمية

تعاون
ــع  ــاًً م ــداًً تدريبي ــت عق ــت وقع ــط الكوي نف

ــا ــف طلابه ــعفين لتوظي ــة المس كلي
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الاحتفال بحفر بئرين في طبقة مودود 
لأول مرة منذ العام 2006

4

3عمليات

نفط الكويت نظمت بطولة “سين 
جيم” للكفاءات المهارية والفكرية

ثقافة
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نظمت شركة نفط الكويت فعاليات بطولة “سين جيم”، والتي شارك فيها 64 فريقاًً، من بينها 
فريقان للسيدات، تنافس أفرادها في مسابقات تجمع بين الكفاءات المهارية والفكرية

وأقيم اليوم الأول بحضور مدير مجموعة العلاقات العامة والإعلام محمد البصري ومشاركة 
32 فريقاًً، تأهل منها فريق واحد، قابل في النهائي الفائز من اليوم الثاني الذي شهد كذلك 

منافسات بين 32 فريقاًً

وفي حين شهدت المنافسات أجواء حماسية، حيث أظهر أعضاء الفرق كفاءات عالية، تأهل 
نصيب  من  اللقب  وإحراز  الفوز  فكان   ،”USC“ فريق  ليواجه  النهائي  إلى  “النصر”  فريق 

نفط الكويت نظمت بطولة “سين جيم” للكفاءات المهارية والفكرية
شارك فيها 64 فريقاًً في مسابقات تجمع بين الكفاءات المهارية والفكرية

“النصر” الذي خاض المسابقات بقيادة مشعل دحيم العتيبي، وضم في صفوفه كلاًً من سعود 
شلال السويط، ومبارك غنيم نمشان، ومحمد منصور حمود

أما “USC” الذي قاده سلمان حسين، فقد أحرز المركز الثاني، علماًً أنه ضم في صفوفه كلاًً 
من علي أبل، وعلي الهزاع، ومحمد عبدالوهاب

وأقيمت منافسات البطولة في معرض أحمد الجابر للنفط والغاز، وذلك برعاية بنك الكويت 
الوطني، في حين تولى رئيس فريق عمل الإعلام بالإنابة محمد الشيخ مساعد توزيع الجوائز 

على الفائزين



في إنجاز مشترك بين مجموعة تطوير الحقول )جنوب وشرق الكويت(، وفريقي عمل 

الحفر 1 و4، وفريق عمل معاينة الآبار، وشركة “أس أل بي” العالمية، تم حفر بئرين في 

طبقة مودود لأول مرة منذ العام 2006، ما ساهم في الوصول إلى مرحلة التحفيز الذكي 

)Intelligent Stimulation( في مكمن مودود.

وبهذه المناسبة، احتفلت الأطراف المعنية بهذا الإنجاز، وذلك في حفل أقامته بفندق 

الإنجاز جاء بعد رحلة تطوير  التجاري، ذلك أن هذا  “غراند حياة” في مجمع “360” 

ناجحة تغلبت على التحديات التقنية وتمت عبر تعاون تكاملي بين الفرق الفنية، وتم 

الاحتفال بحفر بئرين في طبقة مودود لأول مرة منذ العام 2006
إنجاز تحقق بفضل التعاون بين عدة فرق بجنوب وشرق الكويت، وشركة “أس أل بي”
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خلالها إعادة تعريف إمكانات المكمن وتحقيق نتائج إيجابية.

وخلال الحفل، كرّمّ مدير مجموعة تطوير الحقول )جنوب وشرق الكويت( عبدالله الرباح 
الفرق المشاركة، بحضور رئيس فريق عمل دراسات برقان عدنان الشمالي، ورئيس فريق 
الفرق  أعضاء  إلى  بالإضافة  الوطيان،  عبدالله   )1 الكويت  )شرق  الحقول  تطوير  عمل 

المشاركة في هذا المشروع.

وتم التأكيد خلال الفعالية على فخر واعتزاز كافة الأطراف المعنية بهذا الإنجاز، وكذلك 
بنموذج الشراكة الفعالة التي أسهمت في تحقيقه.
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نظم فريق عمل التطوير الوظيفي )1( حفل توقيع عقد تدريبي بين شركة نفط الكويت 
وكلية المسعفين في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، يتم بموجبه توظيف 26 

طالباًً في مستشفى الأحمدي بعد تخرجهم

الدكتور  المساندة  الطبية  الخدمات  العسلاوي، ورئيس  الفريق خالد  الحفل رئيس  وحضر 
فيصل الكندري، إلى جانب رؤساء الفرق وكبار مسؤولي التدريب في الشركة، بالإضافة إلى 

الطلاب المسعفين وأولياء أمورهم

وفي بداية الحفل، رحب رؤساء الفرق بالطلاب بحرارة، وهنأوهم على اجتيازهم الامتحانات، 
إغفاله،  يمكن  لا  والذي  المجتمع،  في  للمسعفين  الكبير  الإنساني  الدور  على  أكدوا  كما 
مسيرتهم  نجاح  أجل  من  للطلاب  بالنسبة  ضروريان  والتفاني  الجاد  العمل  أن  مؤكدين 

المهنية، وأن شركة نفط الكويت ستكون إلى جانبهم في كل خطوة

تلا ذلك عدد من العروض التقديمية من فريق عمل التطوير الوظيفي )1(، وفريق عمل 
الإدارية والمساندة، وقسم الخدمات الطبية المساندة، والتي ناقشت شروط العقد، والأدوار 

والمسؤوليات المستقبلية، والإجراءات الإدارية المختلفة المتعلقة بوظائف الطلاب

وخلال الفعالية، تم تشجيع المشاركين على إبداء آرائهم، قبل أن تختتم بتوقيع العقود.

نفط الكويت وقعت عقداًً تدريبياًً مع كلية المسعفين لتوظيف طلابها
شمل 26 طالباًً سينضمون إلى مستشفى الأحمدي للعمل فيه بعد تخرجهم
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ورشة عمل حول نظام مراقبة المستودعات المركزي وخطة تنفيذ المواد الحرجة
قدمت الإيضاحات اللازمة حول كيفية مساهمة الأنظمة المركزية بتحسين سير العمل

مراقبة  نظام  حول  عمل  ورشة  المصادر  واستراتيجيات  الاحتياجات  عمل  فريق  نظم 
التأمينية  / الحرجة  المواد  تنفيذ  وخطة  المركزي  المستودعات 

وأُقُيمت الفعالية في معرض أحمد الجابر للنفط والغاز، بحضور رئيس الفريق يوسف 
الدويلة، وعدد من موظفي مجموعة إدارة المشتريات والمواد

وافتتح الدويلة الورشة بكلمة ترحيبية، تحدث خلالها بإيجاز عن المشاريع ذات الصلة، 
تلاه كبيرا مهندسين جنان علي وجلال سليمان اللذان قدما المادة الخاصة بالورشة

المخزون،  وتتبع  التشغيلية،  الكفاءة  بينها  من  رئيسية،  محاور  عدة  الورشة  وتناولت 
ولوحات التحكم المركزية، حيث تخللها تقديم الإيضاحات اللازمة حول كيفية مساهمة 
الأنظمة المركزية في تحسين سير العمل، وخفض الأخطاء اليدوية، وتوفير الدعم لاتخاذ 

القرارات القائمة على البيانات

كما  المركزي،  المستودعات  مراقبة  لنظام  الاستراتيجية  الفوائد  على  الفعالية  وركزت 
قدمت شرحاًً تفصيلياًً عن خطة تنفيذ المواد الحرجة والتأمينية، والمشاريع ذات الصلة، 

قبل أن تُخُتتم بجلسة أسئلة وأجوبة مثمرة



تنسيق  المضيان  أوراد  المحلية  العلاقات  فريق  في  عامة  علاقات  آمري  رئيس  وتولت 
التابع للشركة، وحضره كذلك  للنفط والغاز  الجابر  الذي استضافه معرض أحمد  الاجتماع 

عدد من المهندسين والجيولوجيين المعنيين من الجانبين.

عقد  على  اتفقوا  كما  التنسيق،  مواصلة  في  الرغبة  الحاضرون  أبدى  الاجتماع،  وخلال 
اجتماعات دورية في هذا الخصوص، وبما ينعكس لصالح التنفيذ الفعال للمشاريع التي 

تفيد الجانبين.
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نفط الكويت عقدت اجتماعاًً تنسيقياًً مع الإدارة العامة للطيران المدني
تم خلاله بحث كيفية التنسيق في عمليات تمديد مدارج المطار الجديد

عقدت شركة نفط الكويت اجتماعاًً مع الإدارة العامة للطيران المدني، هدف للتنسيق في 
عدة مواضيع، من بينها عمليات تمديد مدارج مطار الكويت الدولي الجديد، والتي تجري 

في مناطق قريبة من مواقع عمليات وآبار تابعة للشركة.

وترأس الاجتماع رئيس فريق عمل العلاقات المحلية في الشركة عبدالعزيز حماده، وحضره 
الحشاش، في حين حضر من الإدارة  بالإنابة عبدالله  التصدير  رئيس فريق عمل عمليات 
المساحة  قسم  ورئيس  والتنسيق  التطوير  قسم  رئيس  من  كل  المدني  للطيران  العامة 
المهندس علي حسين، ورئيس شعبة إعلانات الطيارين )NOTAM( سيد يوسف التميمي
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الاحتفال بتحقيق برج الحفر 271 ثماني سنوات من العمليات السليمة
يشرف عليه فريق عمل الحفر 3 )جنوب وشرق( بالتعاون مع شركة “سينوبيك”

احتفل فريق عمل الحفر 3 )جنوب وشرق الكويت( بتحقيق برج الحفر رقم 271 ثماني 
سنوات كاملة من العمليات السليمة دون أي حوادث أو هدرٍٍ للوقت.

الذين  الطاقم  وأفراد  خمسين  بو  علي  رئيسه  حضره  احتفالاًً  الغاية  لهذه  الفريق  وأقام 
يعملون على برج الحفر، سواء من شركة نفط الكويت، أو من المقاول “سينوبيك”، وذلك 

في موقع البرج بمنطقة العمليات في جنوب وشرق الكويت.

وخلال الحفل، توجه بو خمسين بالتهنئة لكافة العاملين، وأشاد بجهودهم وتفانيهم في 
العمل، معتبراًً أن هذا الإنجاز يعكس المستوى العالي من الكفاءة والانضباط التشغيلي.

من جهته أكد كبير مهندسي الحفر وإصلاح الآبار سعد المجمد أن هذا الإنجاز يعكس 
في  يساهم  الالتزام  أن هذا  معتبراًً  الجماعي،  والعمل  والتميّّز  بالسلامة  الفريق  التزام 
منطقة  في  المتميز  الأداء  استمرارية  يدعم  كما  للعمليات،  التشغيلية  الكفاءة  تعزيز 

العمليات بجنوب وشرق الكويت.
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نفط الكويت وقعت عقداًً لتقديم خدمات الحوسبة السحابية


