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أرواحنـــا سورهــــا
تزال  ولا  كانت  لقد  السلام،  بلد  الكويت 
الصعاب  كل  رغم  للسلام  واحةًً  وستبقى 
كما  لكنها  عليها،  تُُفرض  التي  والأزمات 
وذلك  صلابة،  وأكثر  أقوى  تعود  دائما� 
المتمثلة بحضرة  الحكيمة  بفضل قيادتها 
الشيخ  المفدى  البلاد  أمير  السمو  صاحب 
الصباح، وسمو ولي  الجابر  مشعل الأحمد 
الحمد  خالد  صباح  الشيخ  الأمين  عهده 
الصباح، وسمو الشيخ أحمد عبدالله الأحمد 
الصباح وأعضاء حكومته، وكذلك بفضل 
قصوى  أولوية  ضمن  تعمل  التي  قواها 
على  الموحدين  وأبنائه  الوطن  حماية  هي 
حب الكويت والإخلاص لها والتضحية في 
أبداًً. وسالمة  مستقلة  حرة  بقائها  سبيل 

لقد كنا نعمل على تجهيز هذا العدد من مجلتنا 
لبثت  ما  المنطقة  في  جمة  أحداث  بدأت  عندما 
الكويت  دولة  طالت  آثمة  اعتداءات  تبعتها  أن 
ودول الخليج العربي الشقيقة والأردن الشقيق، 
ما حدا بقوات الكويت الباسلة إلى التصدي لتلك 
الذي  الأسبوع  طوال  استمرت  التي  الاعتداءات 

العدد.  سبق صدور هذا 

التحية  وتوجيه  الإشادة  من  هنا  بد  ولا 
والدفاع  الحماية  قوات  من  فرد  كل  إلى 
وندعو  الكويت،  في  للطوارئ  والاستجابة 
الله أن يحفظ الكويت وأهلها والمقيمين 
فيها من كل مكروه، ونشدد على إيماننا بأن 
بأن  يتعزز  الأمل  وأن  سورها،  هي  أرواحنا 
الكويت  تثبت  الأزمة وأن  نجتاز سوياًً هذه 
فقط. وللسلام  للسلام  واحة  أنها  مجدداًً 

رسـالـة شركة نفط الكويت الإخبـارية

فعالية مع شركة “شل” لنقل 
الخبرات العالمية وتمكين 

الكفاءات الوطنية

مجموعة المساندة الفنية كرّّمت 
الموظفين المشاركين في 

مشاريع التحول الرقمي
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نفط الكويت نظمت فعالية يوم الأحمدي الرياضي 2026
بحضور رسمي تقدمه رئيس الوزراء بالإنابة إضافة إلى 6 وزراء آخرين

للسنة الثالثة على التوالي، نظمت شركة نفط الكويت فعالية يوم الأحمدي الرياضي، وذلك 
في منتزه الأحمدي والمناطق المحيطة به، وعلى مدى ثلاثة أيام.

الأحمد  جابر  حمود  الشيخ  الأحمدي  محافظ  معالي  برعاية  الفعالية  أقيمت  وكالعادة، 
الصباح، الذي حضر الفعاليات شخصياًً طوال الأيام الثلاثة، في حين تميّّز الحفل الختامي 

المستوى. رفيع  رسمي  بحضور 

وأقيمت المنافسات في مختلف الألعاب على مدى شهر تقريباًً، من ضمنه الأيام الثلاثة 
الأخيرة، واشتملت على 32 رياضة وفئة، بينما تم هذا العام إضافة خمس رياضات هي 
الفروسية، وقارب عدد المشاركين  الشطرنج، والداما، والدومينو، والسباحة، إضافة إلى 

ورياضية. رياضي  فيها 4300 

بالإنابة  الوزراء  مجلس  رئيس  حضره  رسمي  حفل  أقيم  للفعالية،  الختامي  اليوم  وفي 
الشيخ فهد يوسف سعود الصباح، ووزير الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة 
الدكتورة أمثال الحويلة، ووزير الصحة الدكتور أحمد العوضي، ووزير النفط طارق سليمان 

الدولة  ووزير  المرزوق،  عبدالعزيز  والاستثمار  الاقتصادية  للشؤون  الدولة  ووزير  الرومي، 
لشؤون البلدية وشؤون الإسكان عبداللطيف المشاري، ووزير الدولة لشؤون الاتصالات 

بالوكالة عمر العمر. وتكنولوجيا المعلومات ووزير الاعلام والثقافة 

العهد الشيخ ثامر جابر الأحمد الصباح، ونائب رئيس  كما حضر رئيس ديوان سمو ولي 
لهيئة تشجيع  العام  والمدير  الصباح،  الأحمد  جابر  الشيخ صباح  للجيش  العامة  الأركان 
الاستثمار المباشر الشيخ الدكتور مشعل جابر الأحمد الصباح، إلى جانب عدد من مسؤولي 
القطاع النفطي الذين تقدمهم الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية الشيخ نواف 
والرئيس  العيدان،  جابر  أحمد  الكويت  نفط  لشركة  التنفيذي  والرئيس  الصباح،  سعود 

التنفيذي لشركة ناقلات النفط الكويتية الشيخ خالد أحمد الصباح.

وتضمن الحفل الختامي كلمتين للمحافظ الشيخ حمود الجابر الصباح، والرئيس التنفيذي 
لشركة نفط الكويت، فضلًاً عن جولة للشخصيات الحاضرة على مرافق المنتزه، كما شهد 
عرضاًً للفريق المظلي التابع لوزارة الداخلية، إضافة إلى أوبريت غنائي، وعروض فولكلورية 

وغير ذلك.
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للتجارية  التنفيذي  الرئيس  نائب  وحضور  برعاية 
فريق  أقام  الرشيد،  مساعد  المشاريع  وهندسة 
مع  وبالتعاون  المشتركة،  العمليات  سلامة  عمل 
يوم  للأصول،  العمليات  سلامة  إدارة  عمل  فرق 
سلامة العمليات لعام 2026 تحت شعار “الانضباط 
بتعزيز  الشركة  التزام  تأكيداًً على  التشغيلي”، وذلك 
التشغيلي عبر مختلف  العمليات والانضباط  سلامة 

أصولها وعملياتها.

الأحمدي،  بمدينة  الشركة  خيمة  في  الفعالية  وأُُقيمت 
بمشاركة عدد من القيادات في الشركة، والمتخصصين 
محلية  شركات  عن  وممثلين  العمليات،  سلامة  في 
صناعة  وشركة  الكويتية،  الوطنية  البترول  كشركة 
الكيماويات البترولية، وشركات إقليمية وعالمية، بهدف 
إدارة  في  الممارسات  وأفضل  والمعرفة  الخبرات  تبادل 

سلامة العمليات.

شدد  الرشيد،  ألقاها  ترحيبية  بكلمة  الفعالية  وافتُُتحت 

نفط الكويت نظمت يوم سلامة العمليات تحت شعار الانضباط التشغيلي
حضره قياديون في القطاع النفطي وممثلون عن شركات ومنظمات محلية وعالمية

فيها على أن السلامة شكلت ركيزة أساسية في عمليات 
التزامها  مؤكدا�  تأسيسها،  منذ  الكويت  نفط  شركة 
المرافق  عن  فضلًاً  لديها،  العاملين  بحماية  المستمر 

والأصول والمعدات.

مدير  الأولى  ألقى  كلمتين  الفعالية  برنامج  وتضمن 
الوهيب،  أنور  بالإنابة  العمليات  سلامة  إدارة  مجموعة 
ناصر  والبيئة  والسلامة  الصحة  مجموعة  مدير  والثانية 
البحيري، أعقبتها سلسلة من العروض التي قدمتها شركة 
نفط الكويت وتناولت في أحدها الدروس المستفادة من 

الحوادث السابقة.

عروضاًً  الرائدة  العالمية  المؤسسات  من  عدد  قدم  كما 
مهمة، من بينها شركة “شل”، وشركة )DSS+(، والرابطة 
العالمي  والمركز   ،)IOGP( والغاز  النفط  لمنتجي  الدولية 
مسائل  تناولت   ،)CCPS( الكيميائية  العمليات  لسلامة 
التشغيلي ودوره في ضمان سير  بالانضباط  ذات علاقة 

العمليات بصورة آمنة.
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فعالية مع شركة “شل” لنقل الخبرات العالمية وتمكين الكفاءات الوطنية
تضمنت عرض مخرجات البرنامج التدريبي في منطقة العمليات بشمال الكويت

وغرب  لشمال  التنفيذي  الرئيس  نائب  وحضور  برعاية 
وبالتعاون  الحفر،  مجموعة  نظمت  الزويّّر،  حمد  الكويت 
الكويت(،  وغرب  )شمال  الحقول  تطوير  مجموعة  مع 
لنقل  المخصصة  المستقبل”  مواهب  “تشكيل  فعالية 
الوطنية في شركة  الكفاءات  العالمية وتمكين  الخبرات 

الكويت. نفط 

التدريبي مع  البرنامج  الفعالية عرض مخرجات  وتضمنت 
بشمال  العمليات  منطقة  في  العالمية  “شل”  شركة 
الكويت، تلاه تكريم المشاركين في البرنامج، ثم محاضرة 
متخصصة لنقل المعرفة فيما يتعلق بتحديات حفر الآبار.

“شل”  شركة  رئيس  نائب  بحضور  الفعالية  وأُُقيمت 
كل  الكويت  نفط  شركة  ومن  المطلق،  أنور  العالمية 

  4

هادي  الكويت(  وغرب  )شمال  الحفر  مجموعة  مدير  من 
وغرب  )شمال  الحقول  تطوير  مجموعة  ومدير  العجمي، 
 1 الحفر  عمل  فريق  ورئيس  ساجر،  عبدالعزيز  الكويت( 
رئيس  إلى  إضافة  الغريب،  ماجد  الكويت(  وغرب  )شمال 
فريق عمل التكامل والريادة )شمال وغرب الكويت( أحمد 

العوضي.
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مجموعة المساندة الفنية كرّّمت الموظفين المشاركين في مشاريع التحول الرقمي
في إطار دعم الكفاءات والجهود المبذولة في المجال، فضلًاً عن التحفيز لمواصلة العطاء والتميّّز

للاستكشاف  التنفيذي  الرئيس  نائب  وحضور  برعاية 
والحفر خالد الملا، وحضور كل من مدير مجموعة الابتكار 
تكنولوجيا  مجموعة  ومدير  العجمي،  بدر  والتكنولوجيا 
مجموعة  كرّّمت  العازمي،  عادل  المشتركة  المعلومات 
المشاريع  في  المشاركين  الموظفين  الفنية  المساندة 
لجهودهم  تقديرا�  وذلك  الرقمي،  بالتحول  المتعلقة 

المثمرة.

مجموعة  مدير  من  مباشر  بإشراف  التكريم  حفل  وأقيم 
الفرق  رؤساء  وحضور  الصالح،  علي  الفنية  المساندة 
من  عدد  إلى  إضافة  المعنية،  الثلاث  المجموعات  في 

المعنيين. الموظفين 

أكد  كلمة  التنفيذي  الرئيس  نائب  ألقى  التكريم،  وخلال 

تحقيق  في  ودوره  المشترك  التعاون  أهمية  على  فيها 
بالعمل. الانجازات 

دعم  في  الاستمرار  أهمية  على  الحاضرون  أكد  بدورهم 
مبادرات التحول الرقمي، وتعزيز ثقافة الابتكار والتعاون، 
بما يسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية لشركة نفط 

النفطي. والقطاع  الكويت 

وجاءت هذه الفعالية بمثابة لفتة تقديرية تعكس دعم 
الكفاءات والجهود المبذولة في مجال التحول الرقمي، 
وبما  والتميّّز،  العطاء  لمواصلة  التحفيز  عن  فضلًاً 
رقمي  مستقبل  نحو  النفطي  القطاع  تطلعات  يواكب 

واستدامة. كفاءة  أكثر 
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مجموعة العمليات البحرية نظمت ملتقىًً حول القيادة والاستدامة
ألقت خلاله الضوء على النزاهة باعتبارها ركيزة أساسية للقيادة الفعالة والناجحة

سامي  البحرية  العمليات  مجموعة  مدير  وحضور  برعاية 
تم  فيها،  للعاملين  ملتقىًً  المجموعة  نظمت  الصواغ، 
العمليات  في  والاستدامة  القيادة  على  التركيز  خلاله 
كبار  من  وعدد  الفرق  رؤساء  كافة  وحضره  البحرية، 

والأخصائيين. العاملين 

 5 رقم  المبنى  مسرح  في  تنظيمه  تم  الذي  والملتقى 
ضمن مجمع مكاتب الشركة في الأحمدي، ألقى الضوء 
الفعالة  للقيادة  أساسية  ركيزة  باعتبارها  النزاهة  على 

في  الاستدامة  لتحقيق  ضرورية  وممارسة  والناجحة، 
العمليات، كما تضمن جلسة توعوية فنية نظمها فريق 
العالمية  المنظمة  مع  بالتعاون  الميناء،  عمليات  عمل 

.)OSRL( النفطي  التسرب  لحوادث  للاستجابة 

تقدمها  التي  الخدمات  استعراض  الجلسة  خلال  وتم 
التعبئة،  آليات  مناقشة  عن  فضلًاً  المذكورة،  المنظمة 
التلوث  لحوادث  الاستجابة  تقنيات  أحدث  على  والاطلاع 

لنفطي. ا

  6
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مستشفى الأحمدي نظم يوماًً توعوياًً بحبّّ 
الشباب والعناية بالجلد

د.  الأحمدي(  )مستشفى  الطبية  المجموعة  مدير  برعاية 
د.  الطبية  الهيئة  رئيس  من  وبإشراف  العجمي،  مبارك 
ابراهيم الكندري، نظم قسم الأمراض الجلدية الذي ترأسه 
الشباب،  حبّّ  بمشكلة  توعوياًً  يوماًً  الكندري،  شيماء  د. 

وكيفية العناية بالجلد.

وشهد اليوم التوعوي حضوراًً مميزاًً من طالبات المدارس، 
إضافة إلى عدد من العاملين والموظفين في مستشفى 

الأحمدي والقطاع النفطي.

وتضمّّن البرنامج تقديم محاضرات تهدف إلى رفع الوعي 
بالجلد، إلى  السليمة  العناية  الشباب وطرق  بمشكلة حبّّ 
بالعناية  المتعلقة  الحضور  استفسارات  الإجابة عن  جانب 
حبّّ  الصحيح مع  والتعامل  والمراهقين،  الأطفال  ببشرة 

الشباب.

الجلدية  الأمراض  قسم  حرص  إطار  في  اليوم  هذا  وجاء 
على تعزيز التثقيف الصحي ونشر الوعي المجتمعي بأهمية 

العناية بالجلد والوقاية من الأمراض ذات الصلة.

الملحق العسكري في السفارة البريطانية 
زار شركة نفط الكويت

قام الملحق العسكري في السفارة البريطانية بدولة الكويت 
نفط  شركة  إلى  بزيارة  ماريوت  نيل  بحري  الركن  العقيد 
والسلامة  الصحة  مجموعة  مدير  خلالها  التقى  الكويت، 
الذي  العريق  التاريخ  معه  وناقش  البحيري،  ناصر  والبيئة 
العلاقة  وخصوصاًً  المتحدة،  بالمملكة  الكويت  دولة  يجمع 

مع شركة نفط الكويت.

واللقاء الذي حضره كذلك رئيس فريق عمل إدارة الكوارث 
الصحة  أنظمة  عمل  فريق  ورئيس  هادي،  خالد  والأزمات 
مثمراًً  نقاشا�  شهد  العسلاوي،  محمد  والبيئة  والسلامة 
مختلف  على  الضوء  تسليط  خلاله  وتم  الجانبين،  بين 
الاهتمام  ذات  المجالات  في  الخبرات  وتبادل  التعاون  أوجه 

المشترك.

وأكد البحيري أن هذا التعاون يسهم في بناء مستقبل قوي 
للكويت، من خلال تزويد شبابها بالمعرفة العملية الحيوية، 
دولة  بين  والمستمرة  الطويلة  للشراكة  امتداداًً  يعتبر  كما 

الكويت والمملكة المتحدة.

من جانبه، عبّّر العقيد الركن ماريوت عن تقديره لمكانة شركة 
اعتزازه  مؤكداًً  للطاقة،  موثوق  عالمي  كمورّّد  الكويت  نفط 
الكويتيين  البحرية من  الملكية  الكلية  بأن عدداًً من خريجي 

يخدمون في عدة تخصصات بالشركة.

نفط الكويت استضافت وفداًً رفيع 
المستوى من شركة “أدنوك” الإماراتية

في إطار تعزيز الشراكة الاستراتيجية وتبادل الخبرات الفنية 
المنطقة، استقبلت شركة  النفطية في  الشركات  بين كبرى 
نفط الكويت وفداًً رفيع المستوى من شركة بترول أبوظبي 
لمحطة  بزيارة استطلاعية  قام  الإماراتية،  “أدنوك”  الوطنية 

إنتاج الغاز الجوراسي رقم 4.

وعلى مدار يومين، اطلع الوفد الذي ترأسه نائب رئيس أول 
التقليدي شريف الظاهري، على تجربة شركة نفط  للغاز غير 
الكويت الرائدة في إدارة العقود النوعية بعمليات إنتاج الغاز 

الحر.

وتولى مدير مجموعة عمليات الغاز الحر بالإنابة محمد البشارة 
المسؤولين  من  عدد  جانبه  وإلى  الوفد،  أعضاء  مواكبة 
ميدانية  جولة  تنظيم  الأول  اليوم  في  تم  حيث  والعاملين، 
والتي  الحر،  الغاز  عمليات  لفريق  التابعة  المحطة  في  لهم 
بالبناء  التعاقد  بنظام  القائمة  للمشاريع  ناجحاًً  نموذجاًً  تُُعد 
شركة  مع  بالتعاون  وذلك   ،)BOO( والتشغيل  والتملك 

“سبيتكو”.

الزيارة، فقد تضمن عدداًً من الجلسات  الثاني من  أما اليوم 
وأبرز  العقود،  هذه  إدارة  تفاصيل  تناولت  التي  النقاشية 
الكويت،  نفط  شركة  تواجه  التي  والإدارية  الفنية  التحديات 

وكيفية التغلب عليها.



من دون صور

• فــي إطــار حــرص شــركة نفــط الكويــت عــى تعزيــز ثقافــة الأمــن والالتــزام بالإجــراءات 	
الأمــن  عمــل  بفريــق  ممثلــة   ، والإطفــاء الأمــن  مجموعــة  نظّمــت   ، المعتمــدة
، دورة تدريبيــة توعويــة  ) ( وفريــق عمــل الأمــن )الخدمــات المســاندة )الأحمــدي
، وهدفــت إلى رفــع  اســتهدفت عــدداً مــن العامليــن فــي مختلــف قطاعــات الشــركة
ــان  ــا لضم ــزام به ــة الالت ــى أهمي ــد ع ، والتأكي ــة ــراءات الأمني ــي بالإج ــتوى الوع مس
ــاور  ــن المح ــدداً م ــاتها ع ــت جلس ، وتناول ــركة ــق الش ــة مراف ــراد وحماي ــامة الأف س
ــق  ــات التحقي ، وآلي ــة ــة المحتمل ــوادث الأمني ــتعراض الح ــا اس ــن بينه ، م ــية الرئيس
، إضافة  ، وكيفيــة إعــداد تقاريــر التحقيــق وفــق الأســس المهنيــة المعتمــدة المتبعــة
. كمــا  إلى التعريــف بآليــة التواصــل مــع رقــم مركــز الطــوارئ الخــاص بالشــركة )160(
تضمنــت الجلســات شــرح سياســة شــركة نفــط الكويــت الخاصــة بتقديــم البلاغــات 
، حيــث جــرى التأكيــد  عــن الحــوادث الأمنيــة أو الاشــتباه بوجــود حــادث أمنــي محتمــل
، بمــا يســهم فــي تعزيــز منظومــة  عــى أهميــة الإبــاغ الفــوري عبــر القنــوات المعتــدة
. وتــولى تقديــم هــذه الــدورة المستشــار  الأمــن الوقائــي والحــد مــن المخاطــر الأمنيــة
، الــذي اســتعرض خبراتــه  ــاري فــي شــؤون الأمــن بشــركة نفــط الكويــت ديــن هازلب
. ــة وأفضــل الممارســات الموصــى بهــا فــي مجــال إدارة الأمــن والتحقيقــات العملي

• نظــم فريــق عمــل التطويــر الوظيفــي )1( التابــع لمجموعــة التدريــب والتطويــر 	
، بقيــادة  ، جلســة للتوعيــة بالتمكيــن المهنــي للعامليــن فــي المجموعــة الوظيفــي
، وذلــك ضمــن مبادرتــه لزيــادة الوعــي بأهميــة  وإشــراف رئيســه طــال الهاجــري
ــق  ــادرة الفري ــار مب ــي إط . وف ــات ــف المؤسس ــي مختل ــري ف ــال الجوه ــذا المج ه
ــذي  ، ال ــي ــر الغيلان ــب صق ــري التدري ــر آم ــة كبي ــح الجلس ، افتت ــدور ــذا ال ــز ه لتعزي
، تلتــه أخصائــي  تحــدث عــن أهميــة التمكيــن المؤسســي فــي دعــم أداء الشــركة
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، التــي قدمــت محتــوى الجلســة بعنــوان  المــوارد البشــرية فــي الفريــق غــادة أحمــد
، وتطرقــت  ــي اليــوم” ــدأ رحلتــك فــي التمكيــن المهن : اب ــان لقدراتــك ــق العن “أطل
 ، ) فيهــا إلى الــدور المحــوري للتمكيــن الشــخصي والمهني والمؤسســي )كوتشــينغ
 . ومــدى انعكاســه عــى المؤسســات بشــكل إيجابــي كبيــر عــى المســتوى العالمــي
، وهــي مــدرب معتمــد فــي القيــادة التنفيذيــة والتطويــر  كمــا تحدثــت غــادة أحمــد
، ومقيــم معتمــد دولــي فــي الــذكاء  الوظيفــي مــن الاتحــاد العالمــي للكوتشــينغ
ــاً  ــاً واضح ــن فهم ــح الحاضري ــا من ــن بينه ، م ــية ــاط رئيس ــدة نق ــن ع ، ع ــي العاطف
، فضــاً عــن أساســيات التمكيــن  للتمكيــن الشــخصي والمهنــي والمؤسســي

. ، ودوره فــي النمــو الشــخصي ــي المهن

• أقامــت وحــدة التدريــب فــي فريــق عمــل الشــؤون الإداريــة والمســاندة دورة تدريبيــة 	
لمــدة يوميــن اســتهدفت عــدداً مــن المهنييــن فــي مجــال الرعايــة الصحيــة مــن 
. وعُقــدت الــدورة فــي مستشــفى الأحمــدي تحــت عنــوان  مختلــف التخصصــات
ــة  ــا الصيدلاني ، وقدّمته ــة” ــة الصحي ــي الرعاي ــريري لمقدّم ــل الس ــارات التواص “مه
، وهــي مدرّبــة معتمــدة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة من فريــق عمل  فاطمــة العجمــي
ــن  ــل م ــن التفاع ــة م ــتويات عالي ــاركون مس ــر المش . وأظه ــفى ــة بالمستش الصيدل
 ، ــة ، والأنشــطة التمهيدي ، ودراســة الحــالات ــة ــن العملي ، والتماري خــال النقاشــات
ــر  ــزة وذات أث ــة مميّ ــة تدريبي ــق تجرب ــي خل ــهم ف ــا أس ، م ــي ــم الذات ــطة التقيي وأنش
. وهدفــت الــدورة إلى تعزيــز مهــارات التواصــل الســريري والعمــل الجماعــي  مســتدام
، وذلــك عبــر تزويــد المشــاركين بمهــارات التواصــل  فــي الممارســة الصحيــة اليوميــة
، وطــرح الأســئلة  ، بمــا فــي ذلــك الاســتماع الفعّــال اللفظــي وغيــر اللفظــي الأساســية

. ، وغيرهــا مــن المهــارات المحوريــة ، والــذكاء العاطفــي ــر إفــادة الأكث
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مجتمــع قــادة تمكين الشــباب نظم جلســة 
حــول الابتكار والــذكاء الاصطناعي

نظم مجتمع قادة تمكين الشباب )YEL( في شركة نفط الكويت، 
والذي يعمل تحت مظلة مجلس التنوع والإنصاف والشمولية، 
وبالتعاون مع فريق عمل التطوير الوظيفي )3(، جلسة حصرية 
من سلسلة “حوارات قادة تمكين الشباب” حول الابتكار والذكاء 

الاصطناعي.

تكامل  عمل  فريق  رئيس  قدمها  محاضرات  الفعالية  وشهدت 
المميز  والضيف  شبر،  حسين  الكويت(  وشرق  )جنوب  الإنتاج 
الاقتصاديين  المتنبئين  أبرز  من  وهو  سون،  سونغ  البروفيسور 
في الولايات المتحدة وأستاذ اقتصادي سابق في البيت الأبيض، 
علي  الكويت  نفط  شركة  في  الشبكات  مهندس  إلى  بالإضافة 

أشكناني الذي تولى إدارة المناقشات.

وركزت الجلسة على التأثير المتزايد للذكاء الاصطناعي والابتكار 
رئيسي،  تيار  إلى  وتحويلها  التجارية  الأعمال  تشكيل  إعادة  في 
بما  الشركة،  وخارج  داخل  من  مشاركاًً   250 من  أكثر  وجذبت 
والإنصاف  التنوع  مجلس  مشاريع  إدارة  مكتب  مدير  ذلك  في 
قادة  مجتمع  ونائب  العتيبي،  طلال  الشركة  في  والشمولية 
المجموعات  مديري  من  وعدد  الشطي،  أحمد  الشباب  تمكين 
قادة  مجتمع  أعضاء  إلى  بالإضافة  الشركة،  في  الفرق  ورؤساء 

تمكين الشباب.

فعالية للتوعية بالسلامة من الحرائق في 
مجمع المكاتب بشمال الكويت

والسلامة  الصحة  وثقافة  التشغيلية  الجاهزية  تعزيز  إطار  في 
الكويت(،  وغرب  )شمال  الإطفاء  عمل  فريق  نفذ  والبيئة، 
)شمال  والبيئة  والسلامة  الصحة  عمل  فريق  مع  وبالتعاون 
فعالية  المساندة(،  )الخدمات  الإطفاء  عمل  وفريق  وغرب(، 
توعوية وتدريبية متخصصة في مجمع مكاتب الشركة بشمال 

الكويت.

وتضمنت هذه الفعالية التوعية بمخاطر غاز كبريتيد الهيدروجين، 
بالإضافة إلى بروتوكولات الاستجابة الآمنة وإجراءات السلامة، 
عملية  إرشادات  تقديم  مع  المنزلية  السلامة  إلى  تطرقت  كما 

للوقاية من الحرائق وحماية الأسرة.

الحريق، ومحاكاة  تدريب عملي على طفايات  اشتملت على  كما 
واقعية وتطبيق ميداني، فضلًاً عن إقامة معرض حي لمعدات 

الإطفاء قدم استعراضاًً شاملًاً للأنظمة والأدوات التشغيلية.

الكويت  نفط  شركة  التزام  على  تأكيداًً  المبادرة  هذه  وجاءت 
وتضمن  والأصول  الأفراد  تحمي  متقدمة  سلامة  ثقافة  ببناء 

استمرارية العمليات.


