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الإنجليزية  النفط  شركة  قبل  من  1934م  عام  في  المحدودة  الكويت  نفط  شركة  تأسست 
باسم  الآن  المعروفة  البريطانية  البترول  شركة  بين  مشتركاً  مشروعاً  كانت  التي  الإيرانية 
"شيفرون"،  باسم شركة  الآن  تعرف  التي  للزيت  غلف  وشركة   ،)BP( بتروليوم"  "بريتيش 
وشملت أنشطتها منذ تأسيسها عمليات التنقيب، والمسوحات البرية، والبحرية، وحفر الآبار 

التجريبية، وتطوير الآبار المنتجة، بالإضافة إلى التنقيب عن النفط الخام والغاز الطبيعي.
وفي عام 1938، تم العثور على النفط بكميات تجارية في حقل برقان سمحت بالإنتاج التجاري.
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وادي الأحمدي للابتكار... ترسيخ لريادة نفط الكويت

النجاح في التحديات
كلمة التحريـر

أود في البداية أن أستغل مناسبة هذه الافتتاحية لأتقدم من الجميع 
بأحر التهاني وأطيب التمنيات بحلول عيد الفطر السعيد، أعاده الله 
أن  القدير  العلي  أدعو  كما  والبركات،  واليمن  بالخير  الجميع  على 
يحفظ الكويت وأهلها من كل مكروه، وأن يديم عليها نعمة الأمن 
والأمان تحت قيادة حضرة صاحب السمو أمير البلاد المفدى الشيخ 

مشعل الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه.
النشاط  تعود عجلة  المبارك،  بخيرات شهر رمضان  تباركنا  أن  وبعد 
هو  ودائم  وحيد  هدف  مع  ومنشآتنا،  مرافقنا  في  بقوة  لتدور 
الإنجاز من أجل الكويت، في ظل الكثير من الطموحات التي نسعى 
لتحويلها إلى واقع، معتمدين بذلك على الكفاءات عالية المستوى 
من  كبير  بقدر  كذلك  ومتسلحين  البشري،  عنصرنا  بها  يتمتع  التي 

المعرفة والخبرة والتكنولوجيا الحديثة والمتقدمة.
وتحقيقها  الشركة  تألق  على  التركيز  أود  بالذات،  الجانب  هذا  وفي 
بالتحول  المرتبطة  تلك  لاسيما  الأمور،  من  العديد  في  السبق 
التي وضعتها منذ  الواضحة  الرقمي، وذلك تحقيقاً للاستراتيجيات 

زمن، والتي تقوم بتحديثها باستمرار.
هذا التحول الرقمي الذي كانت شركة نفط الكويت سبّاقة في اعتماده 
عندما أطلقت عملية إنشاء مركز الكويت للحقل الرقمي المتكامل منذ 
أكثر من عشرين عاماً مضت، يترسخ أكثر فأكثر في ثقافة الشركة مع 
مرور الوقت، ما سمح لها بالتفكير الدائم والناجح من خارج الصندوق، 

وبالتالي تحقيق إنجازات متميزة بريادتها ورؤيتها الثاقبة.
للابتكار،  الأحمدي  وادي  السياق،  هذا  في  الإنجازات  آخر  بين  ومن 
أمام  بالصدارة  منفرد  موقع  في  الكويت  نفط  شركة  يضع  الذي 
أقرانها، إذ أن هذا المشروع يجمع مميزات عديدة في مكان واحد، 
من بينها التحول الرقمي الكامل، والبحث العلمي الاحترافي الرائد، 
والتحليل الاستراتيجي المتقدم، ما يؤهله لأن يقدم أفضل الحلول 
لمختلف التحديات التي تواجه صناعة النفط والغاز، ليس فقط في 

الكويت، بل في المنطقة.
وفي هذا السياق، لا بد لنا من توجيه التحية إلى الشركاء في هذا 
التي ستؤدي  الكبيرة  وكفاءاتهم  بإمكاناتهم  نثق  والذين  المشروع، 

بالطبع إلى تحقيق نتائج باهرة في المستقبل القريب بإذن الله.
المشروع لن يكون  أن هذا  بالنسبة لشركتنا،  والأهم من كل ذلك 
يهدأ  لا  متواصل  في سعي  الكويت  نفط  إن  بل  الأخير،  أو  الوحيد 
التحديات،  كل  وتجاوز  القمم  أعلى  إلى  والوصول  الدائم  للتحسين 
وبالتالي فرض نفسها كلاعب دولي بارز في القطاع النفطي، وقد 
نجحنا حتى الآن في الكثير من مراحل هذا التحدي، وأنا على ثقة بأننا 

سنحقق المزيد من النجاحات المماثلة.

رئيس التحرير
محمد خليفه العبدالجليل

الإبداع والابتكار... تاريخ ومستقبل النمو البشري

اليوم العالمي للسلامة والصحة في العمل

إيطاليا ... حورية أوروبا والبحر المتوسط

الهاتف المحمول رفيق الدرب الدائم

علوم وتكنولوجيا

30
34

40

48

26

22
تقنية الحفر عبر التحكم بالضغط... ثورة في كفاءة وسلامة الحفر

اليوم الرياضي والبيئي للسلك الدبلوماسي في الكويت 

يوم الأحمدي الرياضي... نحو آفاق أوسع على مستوى الوطن

2

16



يوم الأحمدي الرياضي...
نحو آفاق أوسع على مستوى الوطن

أصبح جزءاً أساسياً من احتفالات دولة الكويت بأعيادها الوطنية

فـي أبريـل مـن السـنة الماضيـة 2024، كتبنـا مقـالًا عـن نفـس الموضـوع وبدأنـاه بعبـارة لقد عـاد، والآن يمكن 
التأكيـد أنـه عـاد لكـي يبقـى وينمو ويسـتمر ويزدهر.

نتحـدث عـن يـوم الأحمـدي الرياضـي الـذي اسـتأنفت شـركة نفـط الكويـت تنظيمـه فـي العـام الماضـي بعـد 
توقـف اسـتمر لنحـو ثلاثـة عقـود، وكانـت فعاليـة ناجحـة للغايـة وشـهدت إقبـالًا كبيـراً واستحسـاناً أكبـر.

لكـن مـا حصـل هـذا العـام سـاهم فـي ترسـيخ هـذا اليوم نهائياً، ليـس فقط في ذاكرة سـكان الأحمدي، بل في 
نفـوس وقلـوب جميـع سـكان هـذه البـلاد الطيبة والمعطاءة، إذ أنه لـم يعد يخص مدينة أو محافظة الأحمدي 

فقـط، بـل بـات إحدى الفعاليات الرئيسـية ضمن احتفـالات الكويت بأعيادها الوطنية.
ولأن هـذه الفعاليـة هـي مناسـبة لتعميـم أجـواء الفـرح والترفيـه والاسـتمتاع، فقـد حرصـت الشـركة علـى أن 
تأتـي علـى مسـتوى الحـدث، فبذلـت جهـوداً حثيثـة لكـي تقـدم فعاليـة لـن تمحى مـن الذاكرة بسـهولة، حيث إن 
الهـدف كان الاحتفـاء بالكويـت بأفضـل مـا يكـون، وقـد نجحـت بالتحدي، حيـث تميزت الفعالية بحضور رسـمي 
رفيـع المسـتوى، ضـم عـدداً مـن الـوزراء والمسـؤولين الحكومييـن، فضـلًا عـن حضـور شـعبي واسـع، فـي حين 

شـهدت الأنشـطة منافسـة قويـة للغايـة وحماسـاً منقطـع النظير.
الأيام الثلاثة لهذه الفعالية كانت من العمر، فلنتعرّف على ما حصل فيها.



فعالية وتكريم
عـى مـدى ثلاثـة أيـام، فتـح منتـزه الأحمدي 

الجمهـور  لاسـتقبال  أبوابـه  للشركـة  التابـع 

مـن كل الفئـات والأعـار، سـواء للمشـاهدة 

والحضور والترفيه، أو للمشـاركة في المسابقات 

والأنشـطة التـي تنظمها الشركـة ضمن فعالية 

يـوم الأحمـدي الرياضي.

وفي حـن شـهدت الأيـام الثلاثـة العديـد مـن 

والترفيهيـة  الرياضيـة  والمسـابقات  الأنشـطة 

مفصليـاً،  الثـاني  اليـوم  كان  فقـد  والثقافيـة، 

عـدد  في  تمثـل  رسـمياً  شـهد حضـوراً  حيـث 

الدولـة،  في  والمسـؤولن  الـوزراء  معـالي  مـن 

ومـن بينهـم محافـظ الأحمدي الشـيخ حمود 

الصبـاح. الأحمـد  الجابـر 

وخـلال اليـوم المذكـور، أقامـت شركـة نفـط 

محافظـي  لمعـالي  تكريميـاً  حفـلًا  الكويـت 

الأحمـدي السـابقن وعـدد من قدامـى نجوم 

الكويتيـة. القـدم  كـرة 

وافتُتحـت الفعاليـة بكلمة للرئيـس التنفيذي 

العيـدان، رحـب فيهـا  للشركـة أحمـد جابـر 

في  والقياديـن  والمحافظـن  الـوزراء  بمعـالي 

سـعادته  عـن  معربـاً  الحاضريـن،  الدولـة 

التاريخـي، ليـس  الحـدث  بالتواجـد في هـذا 

عى مسـتوى شركة نفـط الكويت أو محافظة 

الأحمـدي فحسـب، بـل عـى مسـتوى دولـة 

يـوم  الشركـة أطلقـت  أن  الكويـت، موضحـاً 

الأحمدي الرياضي في عام 1974، ثم اسـتأنفته 

في العـام المـاضي بعـد انقطـاع دام 17 عامـاً.

كانـت  الفعاليـة  أن هـذه  العيـدان  وأضـاف 

دائماً مناسـبة وطنية، مشـراً إلى أن هذا العام 

شـهد مشـاركة مذهلة بلغت 3 آلاف مشـارك، 

الأحمـدي  محافـظ  لسـعادة  الشـكر  موجهـاً 

الشـيخ حمـود الجابـر الأحمـد الصبـاح عـى 

دعمـه المسـتمر الـذي سـاهم في إنجـاح هذه 

الفعاليـة، وكذلـك فـرق العمـل المجتهـدة في 

الشركـة التـي تقـف وراءها.

الماضي والمستقبل
كلمـة  المحافـظ  معـالي  ألقـى  ذلـك،  عقـب 

المـاضي  بإحيـاء  سـعادته  عـن  فيهـا  أعـرب 

يـوم  أن  مؤكـداً  المسـتقبل،  إلى  التطلـع  مـع 

الـتراث  مـن  جـزء  هـو  الريـاضي  الأحمـدي 

الكويتـي كحـدث وطنـي بـارز وليـس مجـرد 

رياضيـة. مناسـبة 

المحافظـن  لجميـع  شـكره  المحافـظ  وقـدم 

لاسـتمرار  الطريـق  مهـدوا  الذيـن  السـابقن 

هـذه الفعاليـة، مضيفـاً أن العـدد الكبـر من 

المشـاركن يعكس حرص الشـباب عـى التميّز 

في كل المجـالات.

وختـم الشـيخ حمـود الجابـر الصبـاح كلمتـه 

بتوجيـه الشـكر إلى العيدان ومديـر مجموعة 

نفـط  شركـة  في  والإعـلام  العامـة  العلاقـات 

الكويـت محمـد البـري وجميـع المنظمـن 

والمشـاركن.

وبعـد مشـاهدة فيلـم وثائقي عـن تاريخ يوم 

الأحمـدي الريـاضي، قـام المحافظ مـع الرئيس 

التنفيـذي بتكريـم بعض المحافظن السـابقن 

الدكتـور  الشـيخ  معـالي  وهـم  للأحمـدي 

ومعـالي  الصبـاح،  ابراهيـم  الدعيـج  ابراهيـم 

الشـيخ عـي جابـر الأحمـد الصبـاح، ومعـالي 

الشـيخ فـواز الخالـد الحمـد الصبـاح، ومعالي 

الشـيخ حمـد سـالم الحمـود الصبـاح، ومعـالي 

الشـيخ عي العبدالله السـالم الصبـاح، ومعالي 

الشـيخ عـي صبـاح السـالم الصبـاح.

كـا تـم تكريـم عـدد مـن قدامى نجـوم كرة 

في  لسـنوات  تألقـوا  الذيـن  الكويتيـة  القـدم 

خدمـة اللعبـة، وهم فتحي كميـل، وعبد الله 

معيوف، وسـعد الحوطي، وسـامي الحشـاش، 

وجاسـم بهمن، ونعيم سـعد، ويوسف سويد.

تـلا التكريـم فقرات موسـيقية تراثيـة، بعدها 

مرافـق  في  بجولـة  الحاضريـن  كبـار  قـام 

الريـاضي. الأحمـدي  يـوم  وأنشـطة 

مشاركة رفيعة
وقـد شـارك في الحفل عدد من معـالي الوزراء 

أو مـن ينـوب عنهـم، وهـم وزيـر الخارجيـة 

عبداللـه اليحيا، ووزير الدفاع الشـيخ عبدالله 

عـي عبداللـه الصبـاح، ووزير الكهربـاء والماء 

)14
70

د )
ــد

عــ
  ال

20
25

ير 
برا

ف

3



والطاقـة المتجـددة محمـود بوشـهري، ووزير 

الدولـة لشـؤون البلديـة وزير الدولة لشـؤون 

ووزيـر  المشـاري،  عبداللطيـف  الإسـكان 

الأسرة  شـؤون  وزيـر  الاجتاعيـة  الشـؤون 

والطفولـة الدكتـورة أمثـال الحويلـة، ووزيـر 

محمـد  د.  الإسـلامية  والشـؤون  الأوقـاف 

الوسـمي، إضافـة إلى وزيـر الداخليـة الأسـبق 

الصبـاح،  السـالم  صبـاح  عـي  ثامـر  الشـيخ 

ينـوب عنهـم،  أو مـن  المكرمّـن  والمحافظـن 

وعـدد مـن القياديـن الإداريـن والأمنيـن في 

الدولـة.

تكريم للفائزين
الألعـاب  اختتـام منافسـات  أنـه وبعـد  كـا 

الأحمـدي  يـوم  فعاليـة  ضمـن  الرياضيـة 

الريـاضي، قامت شركـة نفط الكويـت بتكريم 

جميـع الفائزيـن فيهـا مـن فـرق وأفـراد.

للتخطيـط  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  وقـام 

ومديـر  العبدالجليـل،  محمـد  والابتـكار 

والإعـلام  العامـة  العلاقـات  مجموعـة 

محمـد البـري بتسـليم الفائزيـن الكـؤوس 

والميداليـات والجوائـز التـي اسـتحقوها عـن 

وحاسـية  مثـرة  منافسـات  بعـد  جـدارة 

عـى  للجميـع  بالتهنئـة  وتوجهـا  وصعبـة، 

التـي  الجيـدة  والنتائـج  الراقـي  التنافـس 

. هـا حققو

منافسات في 13 لعبة
تضمنـت فعالية يـوم الأحمـدي الرياضي لهذا 

العـام إقامـة منافسـات في 13 لعبـة مختلفـة 

 )Mini Football( أولها سداسيات كرة القدم

وذلـك في فئـة الرجـال فقـط، حيـث أقيمـت 

المباريـات بنظـام خـروج المغلوب، وكـرة اليد 

التـي أقيمـت كذلـك في فئـة الرجـال، والكـرة 

الطائـرة وهـي أيضـاً للرجال.

كـا أقيمـت لعبـة كـرة السـلة للرجـال، ثـم 

ثـلاث  منافسـات في  والتـي شـهدت  البـادل، 

والناشـئن،  والسـيدات  الرجـال  هـي  فئـات 

المغلـوب  بنظـام خـروج  مبارياتهـا  وأقيمـت 

مـن مـرة واحـدة.

ننتقـل إلى كـرة المضرب )التنـس( والتي كانت 

اللعبـة السادسـة، وأقيمـت في فئتـي الرجـال 

والنسـاء، وبنظـام خـروج المغلـوب مـن مـرة 

واحـدة أيضـاً، ثـم لعبـة كـرة الطاولـة )تنـس 

الطاولـة( في الفئتن نفسـها كذلـك وبالنظام 

نفسـه أي خـروج المغلـوب مـن مـرة واحـدة.



التـي  البولينـغ  فهـي  الثامنـة  الرياضـة  أمـا 

أقيمـت كذلـك في فئتـي الرجـال والنسـاء، ثم 

وسـباق  والنسـاء،  للرجـال  الماراثـون  رياضـة 

أيضـاً. للفئتـن  الهوائيـة  الدراجـات 

أمـا الألعـاب الثلاثـة الأخـرة، فهـي السـنوكر 

وسـباق  الرجـال،  فئـة  عـى  اقتـرت  الـذي 

فقـط  للرجـال   )Spartan Race( الحواجـز 

ثـلاث  في  الإلكترونيـة  الرياضـات  ثـم  أيضـاً، 

الذكـور،  والشـباب  الرجـال،  هـي  فئـات 

والصغـار.

حجم قياسي
الألعـاب  مختلـف  في  المشـاركات  عـدد  بلـغ 

إلى  يـؤشر  مـا  قياسـياً،  حجـاً  والمسـابقات 

مـدى الشـعبية الكبـرة التـي اكتسـبتها هـذه 

الفعاليـة، ومدى قدرتها عى جمع المتنافسـن 

وتأمـن البيئـة المناسـبة لهـم.

حجـم  فـاق  جـداً  عاليـاً  الإقبـال  كان  فقـد 

كافـة الـدورات السـابقة، حيـث تجـاوز عـدد 

الفرديـة  الألعـاب  مختلـف  في  المشـاركن 

والجاعيـة حاجـز ثلاثـة آلاف متنافـس، وهو 

التـي  الأرقـام  مـن  قريـب  مشـاركة  حجـم 

وعالميـة. إقليميـة  مسـابقات  عـدة  تسـجلها 

ويضـاف إلى هـذا الرقـم نحو 25 ألف شـخص 

حـضروا عـى مـدى الأيـام الثلاثـة للمشـاركة 

في المسـابقات الفوريـة والخاصـة بالأطفال، أو 

للمشـاهدة والمتابعـة والاسـتمتاع بالفعاليات 

المقامة. والأنشـطة 

شـهدت  فقـد  الأرقـام،  تلـك  تفاصيـل  وفي 

مسـابقة كرة السـلة مشـاركة 84 لاعباً توزعوا 

عـى 12 فريقـاً، في حـن شـهدت سداسـيات 

توزعـوا  لاعبـاً   320 مشـاركة  القـدم  كـرة 

عـى 40 فريقـاً، يضـاف إليهـم 176 لاعبـاً في 
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مسـابقة الكـرة الطائرة كانوا مـن ضمن عداد 

22 فريقـاً تنافسـت عـى اللقـب.

أمـا في كـرة اليـد، فقـد بلـغ عـدد المشـاركن 

عـدد  وصـل  حـن  في  فـرق،   9 ضمتهـم   54

المشـاركن في مسـابقة البـادل إلى 138 لاعبـاً 

في الفئـات الثلاث، وبواقـع 80 في فئة الرجال، 

و34 في فئـة السـيدات، و24 لفئـة الناشـئن.

وفيـا يتعلـق بالألعاب الفردية، فقد شـهدت 

مسـابقة ماراثـون الركض أكبر حجم مشـاركة، 

حيث وصل عدد المتنافسـن فيها إلى 767 من 

مختلـف الفئـات، تلتهـا مسـابقة الدراجـات 

الهوائيـة التـي ضمـت 249 متنافسـاً في فئتـي 

الرجـال والسـيدات، ثـم مسـابقة القفـز عـى 

الحواجز بمشـاركة 181 متنافسـاً، ومن بعدها 

البولينـغ التـي تنافـس عـى لقبهـا 124 لاعبـاً 

ولاعبة.

بدورهـا تميـزت الألعـاب الالكترونيـة بإقبـال 

جيـد، حيـث تنافـس عـى لقـب البالغـن 94 

متنافسـاً، في حـن خـاض 40 متنافسـاً معركـة 

الفـوز بميداليـات فئـة الشـباب، ومثلهم فعل 

36 متنافسـاً في فئـة الصغـار.

نختتـم تعـداد المشـاركن بالحديـث عن ثلاث 

ألعـاب هـي كرة المضرب )التنس( التي شـارك 

فيها 57 متنافسـاً في فئتي الرجال والسـيدات، 

وتنـس الطاولة التي تسـجل للفـوز بلقبها 50 

لاعبـاً ولاعبـة، وأخـراً السـنوكر التـي شـهدت 

مشـاركة 39 لاعبـاً ولاعبة. 

أنشطة ثقافية
إضافـة إلى الأنشـطة الرياضيـة، فـإن فعاليـة 

يوم الأحمدي الرياضي شـهدت كذلك أنشـطة 

العـام  هـذا  أقيـم  حيـث  ترفيهيـة،  ثقافيـة 

مسرحـان يسـتضيفان هـذه الأنشـطة الفنيـة 

والثقافيـة، كـا أقيمـت قريـة تراثيـة، فضـلًا 

تواجـدت  التـي  الأكشـاك  مـن  العديـد  عـن 

فيهـا جهـات وشركات لبيـع منتجاتهـا.

منافسات تمهيدية
أقيمـت المنافسـات التمهيديـة في عـدد مـن 

الفعاليـة  موعـد  مـن  أيـام  قبـل  الألعـاب 

نفسـها، وذلـك برعاية وحضـور معالي محافظ 

الأحمدي الشـيخ حمود جابر الأحمد الصباح، 

ومـن بينهـا مباريـات فئـة ذوي الاحتياجـات 

الخاصـة.

فقـد قـام المحافـظ، يرافقـه مديـر مجموعـة 

العلاقـات العامـة والإعـلام في الشركـة محمـد 

البـري، بجولة عـى قاعات النـادي الكويتي 

الريـاضي للمعاقـن الـذي اسـتضاف المباريات 

في أربـع ألعـاب مختلفـة هـي كـرة الطاولـة، 



وذلـك  والرمايـة،  والمبـارزة،  السـلة،  وكـرة 

المؤهلـة  الأولى  الإقصائيـة  الأدوار  إطـار  في 

للنهائيـات.

وجـاء هـذا الحضـور في إطـار إبـداء الدعـم 

أكـد  حيـث  المتنافسـن،  لكافـة  والتشـجيع 

المحافـظ الدعم التـام لفئـة ذوي الاحتياجات 

الخاصـة، لاسـيا أن اللاعبـن أظهـروا قـدرات 

عاليـة، حيث شـهدت المباريـات تنافسـاً كبراً 

وأداء رفيـع المسـتوى.

ومن المنافسـات الأخرى التمهيدية، اسـتضاف 

مركـز الاتحاد التابـع للشركة مباريـات الأدوار 

المـضرب  كـرة  لعبتـي  في  الأولى  التمهيديـة 

والسـنوكر، والتـي شـهدت منافسـة كبرة بن 

اللاعبـن الطامحـن للتأهـل إلى النهائيـات.

لجان متخصصة
جيـد،  بتنظيـم  ويتمتـع  محـترف  عمـل  كل 

بطريقـة  والمهـام  المسـؤوليات  فيـه  تتـوزع 

منهجيـة ومحـددة، وهـذا كان حـال فعاليـة 

يـوم الأحمـدي الريـاضي، حيـث إن خروجهـا 

اللجنـة  تشـكيل  تطلـب  المناسـب  بالشـكل 

لجـان   10 إلى  إضافـة  القياديـة،  الرئيسـية 

التاليـة. الأسـطر  متخصصـة سنسـتعرضها في 

مديـر  ترأسـها  القياديـة  الرئيسـية  اللجنـة 

مجموعـة العلاقـات العامـة والإعـلام محمـد 
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البـري، وضمـت كلًا مـن رئيـس فريق عمل 

فريـق  ورئيـس  عمـر،  سـيد  بـدور  الإعـلام 

الكنـدري،  يوسـف  العامـة  العلاقـات  عمـل 

ورئيـس فريـق عمـل معـارض النفـط والغـاز 

نـوره الصولـة، ورئيـس فريـق عمـل العلاقات 

حـاده. عبدالعزيـز  المحليـة 

أمـا بالنسـبة للجان العـشر المتخصصـة، فكانت 

كل مـن اللجنـة الرياضيـة، واللجنـة الإعلاميـة، 

واللجنـة التسـويقية، واللجنـة الأمنيـة، واللجنة 

التنسـيقية، ثـم لجنـة برنامـج الحفـل، ولجنـة 

برنامـج حفل المسرح الصغر، ولجنة الاسـتقبال، 

واللجنـة اللوجسـتية، وأخـراً لجنـة الهدايا.



نتائج وفائزون

فـي كـرة القـدم، فـاز الفريـق الـذي يقـوده ناصـر السـلطان بالمركـز 
الأول وكأس البطولـة، تـاه فـي المركـز الثانـي الفريـق الـذي يقـوده 
محمـد السـيب، بينمـا فـي كـرة اليد، أحـرز الفريـق الذي يقوده حسـن 

بوعبـاس اللقـب، بينمـا حـل فريـق حسـن آل الرشـيد ثانيـاً.

وفـي الكـرة الطائـرة، حقـق فريـق طـه صـادق الفـوز باللقـب، بينمـا 
جـاء فريـق نيـاز سـام وصيفـاً، بينمـا فـاز الفريـق الـذي يقـوده صقـر 
حسـن بلقـب لعبـة كـرة السـلة، تـاه فريـق عبدالرحمـن إيهـاب فـي 

مركـز الوصيـف.

محمـد  الأول  بالمركـز  فـاز  فقـد  للرجـال،  البـادل  مسـابقة  فـي  أمـا 
عبـدال، الـذي تغلـب فـي النهائـي علـى طـال القحطانـي، بينمـا جـاء 
أيـزاك رويـز ثالثـاً، فـي حيـن أحـرزت مريـم السـراج لقـب البـادل لفئـة 

السـيدات، تلتهـا دلال الجـزاف، ثـم منيـرة حمـاده ثالثـة.

وفـي مسـابقة البـادل للناشـئين، حقق سـيد المزيدي اللقـب بفوزه 
علـى الحـر عبـدالله، بينما جـاء هيثم الصفـار ثالثاً.

وأظهـرت نتائـج كرة المضرب )التنس( فوز حسـين الغريب باللقب، 
بفـوزه فـي المبـاراة النهائيـة علـى عبـدالله بوحمـد، فيما جـاء يعقوب 
أحـرز سـالم الحسـن لقـب كـرة الطاولـة )تنـس  بينمـا  ثالثـاً،  العلـي 

الطاولـة( بفـوزه علـى عبـدالله الناشـي.

وذلـك  البولينـغ،  مسـابقة  فـي  أولًا  الجمعـة  أحمـد  حـل  جهتـه  مـن 
بعـد تغلبـه علـى آيـات الفضلـي، فـي حيـن أحـرز يمنـي الحيمـر المركـز 
الأول فـي مسـابقة الركـض المفتوحة للرجال، متفوقـاً على كل من 
فيليـب لواتـان كوميـن الـذي حـل ثانيـاً، ومحمـد علـي يحـى الـذي جـاء 

فـي المركـز الثالـث.

ناصـر  أحـرز  الرجـال،  فئـة  فـي  للمحلييـن  الركـض  مسـابقة  وفـي 
العازمـي وخالـد الحربـي وسـعد العجمـي المراكـز الثاثـة الأولـى علـى 
التوالـي، بينمـا فازت هيا الرفاعي بلقب مسـابقة الركض للسـيدات، 
ثانيـة، وهيـا  التـي جـاءت  نـوره عـادل صالـح  متقدمـة علـى كل مـن 

التواجـر التـي حلـت ثالثـة فـي الترتيـب.

وفـي سـباق الدراجـات الهوائيـة، حقـق عبدالهـادي العجمـي الفـوز، 
متقدمـاً علـى أحمـد المطيـري فـي المركـز الثانـي، ومـازن شـطح في 
المركـز الثالـث، بينمـا تألـق عمـر الحجـي فـي مسـابقة السـنوكر وفـاز 

باللقـب أمـام عبدالرحمـن المشـعان الـذي جـاء ثانيـاً.

تضمنت قائمة الفائزين بالألعاب الرياضية في يوم الأحمدي الرياضي ما يلي:

وفـي سـباق الحواجـز للرجـال، أحـرز صالـح عيسـى الحمـادي المركـز 
الأول، تـاه أحمـد المحميـد فـي المرتبـة الثانية، ثـم يمنـي الحيمر الذي 
حـل ثالثـاً، بينمـا حققـت فـرح محـرز لقـب السـباق نفسـه فـي فئـة 

السـيدات، تلتهـا حنـان متـروك ثانيـة، ثـم فاطمـة تقـي ثالثـة.

أمـا فـي الألعـاب الالكترونيـة لدى البالغين، فقد تفوق حسـن سـعد 
مزرعـه وأحـرز اللقـب، تـاه أحمـد محسـن صبحـي فـي المركـز الثانـي، 
مبـارك  أحـرز  بينمـا  الثالـث،  المركـز  فـي  السـيد  محمـود  محمـد  ثـم 
العتيبـي لقـب المسـابقة نفسـها فـي فئـة المراهقيـن، تـاه علـي 

الشـبر ثانيـاً، وناصـر المطيـري ثالثـاً.

أمـا فـي المسـابقة نفسـها، أي الألعـاب الالكترونيـة لـدى الأطفال، 
ثانيـاً، تـاه  النتائـج عمـر العوضـي أولًا، وأحمـد العجمـي  فقـد جـاءت 

نـواف سـيف بالمركـز الثالـث.

وفـي المسـابقات الخاصـة بفئـة ذوي الاحتياجـات الخاصـة، فقد أحرز 
السـلة، بعـد  العدوانـي لقـب لعبـة كـرة  الـذي يقـوده حمـد  الفريـق 

فـوزه علـى الفريـق الـذي يقـوده عبدالوهـاب أبـو شـيبة.

وفـي المبـارزة للرجـال، جـاء سـليمان التميمـي أولًا، وسـالم الصالـح 
ثانيـاً، وفهـد محمـد ثالثـاً، وعلـي مهنـي كثالـث مكـرر، بينـم أظهـرت 
نتائـج فئـة السـيدات فـوز خلـود المطيـري بالمركـز الأول أمـام كل 
مـن عائشـة مطـر كثانيـة، وفاطمـة الطـراح كثالثـة، وأوراد الصفـار 

كثالثـة مكـرر.

أولًا،  كامـل  عبدالرحمـن  جـاء  بالبندقيـة،  الرمايـة  مسـابقة  وفـي 
المراكـز  جـاءت  بينمـا  ثالثـاً،  العنـزي  وريـم  ثانيـاً،  العجمـي  وضويحـي 
الثاثـة الأولـى فـي مسـابقة الرمايـة بالمسـدس لـكل مـن سـلمان 

ثالثـاً. الرشـيدي  وعهـد  ثانيـاً،  صغيـر  والعنـود  أولًا،  الماجـدي 

بالبندقيـة  الرمايـة  مسـابقة  لقـب  المـا  شـمايل  أحـرزت  بدورهـا 
للمكفوفيـن، متفوقـة علـى خالـد العدوانـي، وعبدالرحمـن الحمـود، 
فـي حيـن فـاز محمـد بـن جبـل بلقـب تنـس الطاولـة )جلـوس( أمـام 

الرشـيدي. الحربـي وعهـد  كل مـن عـوض 

الصانـع  علـي  فـاز  فقـد  )وقـوف(،  الطاولـة  بتنـس  يتعلـق  وفيمـا 
باللقـب، بينمـا حـل مشـاري المنصـور ثانيـاً، ومحمـد الرشـيدي ثالثـاً، 
لنختتـم بمسـابقة كـرة الطاولـة للناشـئين، والتـي فـاز حمـد العتيبـي 

بلقبهـا، بينمـا حلـت فجـر الخلـف ثانيـة، ونـورة الضبيـب ثالثـة.
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وادي الأحمدي للابتكار...
ترسيخ لريادة نفط الكويت

الشركة وقعت مذكرات تفاهم لإنشائه مع خمس شركات عالمية رائدة

تتمتـع شـركة نفـط الكويـت بقـدرة اسـتثنائية علـى تقديـم المفاجـآت الإيجابيـة التـي تعـزز مـن موقعهـا فـي 
صناعـة النفـط والغـاز علـى كافـة المسـتويات المحليـة والإقليميـة والعالميـة علـى حـد سـواء.

فالشـركة، ونتيجـة مـا تتميّـز بـه مـن كفـاءات وقـدرات وخبـرات ومعرفـة اكتسـبتها علـى مـدى تسـعة عقـود من 
العمـل، تنجـح باسـتمرار فـي تقديـم مبـادرات ومشـاريع تمتـاز بالريـادة وتكـون سـبّاقة فـي مختلـف المجـالات 
المرتبطـة بعملهـا، مدفوعـة بطمـوح لا حـدود لـه، وبخبـرة ومعرفـة وكفـاءات لا تقـارن، فضـلًا عـن علاقـات 

متينـة مـع أبـرز الجهـات، وبمـا يسـمح لهـا بتحقيـق كافـة الآمـال والتطلعـات والـرؤى والأفـكار التـي تختزنهـا.
وفـي هـذا السـياق، بـدأت الشـركة مؤخـراً تنفيـذ الخطـوات الأولـى لمبـادرة عالميـة متقدمـة، سـتجعل مـن 
الشـركة ومـن مدينـة الأحمـدي مركـزاً للإبـداع، وسـتضعهما علـى خريطـة الأبحـاث العلميـة فـي قطـاع الطاقـة 
العالمـي، فهـذه المبـادرة التـي تبـدو مماثلـة لـوادي السـيليكون في الولايـات المتحدة، والمعـروف بأنه معقل 
التكنولوجيـا الحديثـة والذكيـة علـى مسـتوى العالـم، تتمثـل فـي توقيـع مذكـرات التفاهم الخاصة بإنشـاء وادي 
الأحمـدي للابتـكار، والـذي يعتبـر الأحـدث فـي سلسـلة المشـاريع الكبـرى التـي تثبـت ريادة شـركة نفـط الكويت 

فـي مجـال الابتـكار والإبداع.
فـي المقـال التالـي، تجـدون كل التفاصيـل عـن هـذا المشـروع الضخـم ذي المسـتوى العالمـي، وعـن حفـل 

التوقيـع الـذي أعطـى الإشـارة لانطلاقـه رسـمياً.



خمس مذكرات
بمجـال  ورائـدة  متقدمـة  مبـادرة  وفي  إذن 

الابتـكار والتحـول الرقمي، وقعـت شركة نفط 

الكويـت عـى مذكـرات تفاهـم مـع خمـس 

الأحمـدي  "وادي  لإنشـاء  عالميـة  شركات 

للابتـكار".

والـشركات هـي "بيكر هيـوز" للطاقـة، و"أس 

أل بي" لخدمـات حقـول النفـط، و"ويذرفـور" 

لخدمـات  و"هاليبرتـون"  النفـط،  لخدمـات 

أن  أمركيـة، في حـن  وكلهـا شركات  الطاقـة، 

الموحـدة  الوطنيـة  الشركـة  هـي  الخامسـة 

للطاقـة )NESR(، وهـي شركـة أمركيـة أيضاً 

الأوسـط وشـال  الـشرق  منطقـة  تنشـط في 

أفريقيـا.

وتـولى توقيـع مذكـرات التفاهـم بالنيابـة عن 

نفـط الكويـت، الرئيس التنفيـذي أحمد جابر 

نـواب  مـن  عـدد  بحضـور  وذلـك  العيـدان، 

المجموعـات  ومديـري  التنفيـذي  الرئيـس 

ورؤسـاء الفـرق، وهـي تنـص عـى قيـام كل 

شركـة مـن الـشركات الخمـس بإنشـاء مركـز 

في  عالمـي  مسـتوى  ذي  والتطويـر  للأبحـاث 

مسـاعدة  عـى  يركـز  الجديـد،  الموقـع  هـذا 

نفـط الكويـت في مواجهة التحديـات الكامنة 

والإنتـاج. الاستكشـاف  بقطـاع 

في المقابـل، تـولى التوقيـع عـن "بيكـر هيـوز" 

نائـب الرئيـس لخدمـات وتجهيـزات حقـول 

النفـط أمرينو غاتي، وعـن "أس أل بي" العضو 

المنتـدب لحقول النفط الشرقية كريم السـيّد، 

إضافـة إلى الرئيـس التنفيـذي في "هاليبرتـون" 

فـرع  ومديـر  ميللـر،  جيـف  البحـار  عـبر 

بانشـال،  أشـوتوش  "ويذرفـورد"  في  الكويـت 

ورئيـس مجلـس الإدارة والرئيـس التنفيذي في 

 )NESR( الشركـة الوطنيـة الموحـدة للطاقـة

شريـف فـوده. 

وسـيتم تجهيـز هـذه المراكـز بمرافـق متطورة 

مشـاريع  عـى  للعمـل  الخـبراء،  مـن  وفـرق 

توفـر حلـولاً  التأثـر  بحثيـة تطبيقيـة عاليـة 

عمليـة وقابلـة للتطويـر لقطاع النفـط والغاز 

الكويـت. في 

وللعلـم، فـإن توقيـع مذكـرات التفاهـم تـم 

عـى مـدى يومن، حيـث أقيم في اليـوم الأول 

"هاليبرتـون"،  مـن  كل  مـع  التوقيـع  حفـل 

حـن  في  بي"،  أل  و"أس  هيـوز"،  و"بيكـر 

تضمـن اليـوم الثـاني التوقيع مـع "ويذرفورد" 

.)NESR(و

كبـار  مـن  عـدد  التوقيـع  يومـي  في  وحـضر 

بينهـم  مـن  السـت،  الـشركات  المسـؤولن في 

خمسـة نواب رئيـس تنفيذي في نفط الكويت 

هـم نائب الرئيس للتخطيـط والابتكار محمد 

للاستكشـاف  الرئيـس  ونائـب  العبدالجليـل، 

والحفـر خالـد المـلا، ونائـب الرئيـس لشـال 

ونائـب  المراغـي،  عيـى  الكويـت  وغـرب 

الرئيـس لجنـوب وشرق الكويت فؤاد الشـيخ، 

ونائـب الرئيس للتجارية والخدمات المشـتركة 

مسـاعد الرشـيد، إضافـة إلى عدد مـن مديري 

المجموعـات ورؤسـاء الفـرق.

أحد الأصول الوطنية
وعـى هامـش التوقيع، أكد الرئيـس التنفيذي 

للشركـة أحمد جابر العيـدان أن هذه المبادرة 

ليسـت مجـرد مركـز للابتـكار، بـل هـي أحـد 

التـي سـيكون مـن شـأنها  الوطنيـة  الأصـول 

دفـع عجلـة التقـدم وتعزيـز التعـاون ورفـع 

مسـتوى قطـاع الطاقـة في الكويـت.

واعتـبر العيـدان أن وادي الأحمـدي للابتـكار 

خطـوة جريئـة نحـو ترسـيخ مكانـة الكويـت 

بقطـاع  الابتـكار  مجـال  في  إقليميـة  كقـوة 

الطاقـة، معتـبراً أنـه مـن خـلال العمـل مـع 

الـشركاء العالميـن المرموقـن، فـإن شركة نفط 
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الكويـت تبنـي نظامـاً بيئياً متكاملًا يسـهم في 

تحقيـق التميّـز التكنولوجـي، وتقديـم حلـول 

في  التقـدم  عجلـة  ودفـع  مسـتدامة،  طاقـة 

قطـاع النفـط والغـاز.

يتـاشى مـع رؤيـة  المـشروع  أن هـذا  وأكـد 

شركـة نفـط الكويـت طويلـة المـدى، والتـي 

تهـدف إلى تعزيـز الابتـكار والبحـث العلمـي 

ونقـل  القطـاع،  لتطويـر  أساسـية  كركائـز 

المعرفـة وتطويـر الكفـاءات الوطنيـة لمواكبـة 

التقنيـات  التحـولات العالميـة، والاسـتثار في 

المتقدمـة لضـان اسـتدامة القطـاع وتحقيـق 

بذلـك  الشركـة  لتواصـل  التشـغيي،  التميّـز 

التزامهـا الراسـخ تجاه مسـتقبل قطـاع النفط 

والغـاز، مـن خـلال تبني أحـدث الابتـكارات، 

وترسـيخ الاسـتدامة، وتحقيق الريادة العالمية.

جانـب  إلى  أنـه  التنفيـذي  الرئيـس  واعتـبر 

وادي  يعتـبر  التكنولوجيـة،  التطـورات 

لإعـادة  متطـوراً  نموذجـاً  للابتـكار  الأحمـدي 

الصناعـة، حيـث  التعـاون في هـذه  تعريـف 

نفـط  بـن  للشراكـة  جديـداً  نموذجـاً  يقـدم 

النفـط  خدمـات  مـزودي  وأبـرز  الكويـت 

إنـه ومـن خـلال  العـالم، حيـث  والطاقـة في 

التعـاون مع الـشركاء الخمسـة، تعمل الشركة 

عـى إنشـاء منصـة فريـدة تدمـج بـن الخبرة 

والابتـكار والتخطيط الاسـتراتيجي، بمـا يمكّنها 

للتحديـات  وكفـاءة  بفعاليـة  التصـدي  مـن 

والتكنولوجيـة. التشـغيلية 

نقطة تحول
كـا شـدد العيـدان عـى أن وادي الأحمـدي 

للابتـكار ليـس مجـرد مـشروع، بل إنـه نقطة 

تحـول اسـتراتيجية لصناعـة النفـط والغـاز في 

الكويـت، وهـو تجسـيد لالتـزام شركـة نفـط 

الكويـت بالابتـكار والتعـاون والتميّـز.

الخـبرة  جمـع  خـلال  ومـن  أنـه  إلى  ولفـت 

مـع  الكويـت  نفـط  لشركـة  التشـغيلية 

المحترمـن  للـشركاء  العالميـة  القـدرات 

والمتمثلـن بالـشركات الخمـس الرائـدة، فـإن 

هـذه المبـادرة تسـاهم في تأسـيس منظومـة 

قويـة مكرسـة لتجـاوز تحديـات الاستكشـاف 

البحـث  خـلال  مـن  الكويـت  في  والتنقيـب 

المتقدمـة. التكنولوجيـة  والحلـول  التطبيقـي 

وأضـاف الرئيـس التنفيـذي أن هـذه المبـادرة 

سـتعمل كمحفـز للتحـول، مـا يتيـح لشركـة 

وتعزيـز  المـوارد،  تفعيـل  الكويـت  نفـط 

الكفـاءة، وتطويـر حلـول مبتكـرة للتحديـات 

تواجههـا. التـي  المعقـدة 

ورأى أن هـذه المبادرة سـتكون منارة للتقدم، 

والتطويـر  بالبحـث  الكويـت  لالتـزام  ورمـزاً 



والنمـو المسـتدام، معربـاً عن امتنانـه العميق 

للـشركاء عـى التزامهـم الثابـت بهـذه الرؤية، 

ومعتـبراً أن خبراتهـم وابتكاراتهـم واهتامهم 

وادي  نجـاح  وراء  المحركـة  القـوة  ستشـكل 

الأحمـدي للابتـكار.

كـا حث جميـع الشركاء عى العمل بشـغف 

المبـادرة  هـذه  تكـون  أن  لضـان  ومثابـرة، 

ليسـت مجـرد فكـرة عـى الـورق، بـل واقعـاً 

النفـط  صناعـة  مسـتقبل  يشـكل  مزدهـراً 

والغـاز.

التعـاون  خـلال  مـن  أنـه  العيـدان  وأوضـح 

سـوياً، سـيكون لـدى الـشركاء القـوة لتحويـل 

هـذه الرؤيـة إلى واقـع وتمهيـد الطريـق نحـو 

واسـتدامة  ابتـكاراً  وأكـر  أقـوى  مسـتقبل 

الكويـت. في  والغـاز  النفـط  لقطـاع 

نفـط  لشركـة  التنفيـذي  الرئيـس  واختتـم 

لجميـع  بالشـكر  متوجهـاً  كلامـه  الكويـت 

المسـاهمن في هذا المـشروع العالمـي، ومعرباً 

عـن أملـه في أن انطـلاق هذه الرحلـة بعزيمة 

وابتـكار.

مبادرة للمستقبل
يمثـل إنشـاء وادي الأحمـدي للابتـكار خطـوة 

تاريخيـة نحو تشـكيل مسـتقبل قطـاع النفط 

نفـط  إن شركـة  حيـث  الكويـت،  في  والغـاز 

الكويـت اتخـذت بذلك خطوة مهمـة لتعزيز 

شراكاتهـا الاسـتراتيجية، ودفـع عجلـة التقـدم 

التكنولوجـي في قطـاع الطاقـة الكويتـي.

إذ أن وادي الأحمـدي للابتـكار بمثابـة مبادرة 

رائـدة تهـدف إلى معالجة التحديـات الحرجة 

التـي يواجههـا قطـاع الاستكشـاف والإنتاج في 

الكويـت، وذلـك مـن خـلال الابتـكار والبحث 

العلمـي والتقنيـات المتقدمة.

نهـج  في  اسـتراتيجياً  تحـولاً  المـشروع  ويمثـل 

وأبـرز  الكويـت  نفـط  شركـة  بـن  التعـاون 

حيـث  العالميـة،  النفـط  خدمـات  مـزودي 

في  تسـاهم  تقنيـة  حلـول  تطويـر  في  يسـهم 

تعزيـز كفـاءة العمليـات، وتحسـن اسـتغلال 

الطاقـة  مارسـات  مسـتوى  ورفـع  المـوارد، 

المسـتدامة.

وكجزء من هذا المشروع، سـتقوم كل واحدة 

بإنشـاء  الخمـس  العالميـة  الـشركات  مـن 

لدراسـة  متطـورة مخصصـة  بحثيـة  مراكـز 

ومعالجـة أهـم التحديـات التشـغيلية التـي 

تواجـه شركة نفـط الكويت، وسـتكون هذه 

المراكـز مجهـزة بأحـدث التقنيـات والفـرق 

سـيتيح  الـذي  الأمـر  المتخصصـة،  البحثيـة 

رفيعـة  تطبيقيـة  بحثيـة  مشـاريع  تنفيـذ 

المسـتوى. 

)14
70

د )
ــد

عــ
  ال

20
25

ير 
برا

ف

13



رؤية الكويت
تتـاشى  المبـادرة  هـذه  أن  بـه  المسـلم  مـن 

والتـي  نطاقـاً،  الأوسـع  الكويـت  رؤيـة  مـع 

تهـدف إلى تطويـر القـدرات الوطنيـة وتعزيز 

الكفـاءات في قطـاع النفط، فضـلًا عن تحقيق 

النمو الاقتصادي المسـتدام مـن خلال الابتكار 

الكويـت  مكانـة  وترسـيخ  الطاقـة  قطـاع  في 

كمركـز إقليمـي رائـد في التقنيـات المتقدمـة 

لقطـاع النفـط والغـاز.

الخمـس،  الـشركات  اختيارهـا  خـلال  ومـن 

بذلـك  تعـرب  الكويـت  نفـط  شركـة  فـإن 

عـى  الاسـتراتيجين  لشركائهـا  تقديرهـا  عـن 

المشـتركة. الرؤيـة  بهـذه  الراسـخ  التزامهـم 

الشراكـة،  لهـذه  قويـة  أسـس  وضـع  ومـع 

فـإن جميـع الأطـراف عازمـون عـى تحويـل 

وادي الأحمـدي للابتـكار مـن رؤيـة إلى واقـع 

للتميّـز  عالميـاً  نموذجـاً  ليصبـح  ملمـوس، 

والتطـور والاسـتدامة في قطـاع النفـط والغاز.

وبالتـالي، فـإن وادي الأحمـدي للابتـكار لـن 

لشركـة  التشـغيي  التميّـز  مـن  فقـط  يرفـع 

نفـط الكويـت، بل سيشـكل أيضاً قـوة دافعة 

لقـدرات الكويـت الوطنيـة، مـا يعـزز تطويـر 

المهـارات المتخصصـة والخـبرات في المجـالات 

الحيويـة.

كـا أنـه وعـلاوة عـى التقـدم التكنولوجـي، 

بدايـة  يمثـل  للابتـكار  الأحمـدي  وادي  فـإن 

الاسـتراتيجية،  الـشراكات  مـن  جديـد  عـر 

حيـث سيسـهم تعـاون شركـة نفـط الكويـت 

حقـول  خدمـات  في  الرائـدة  الـشركات  مـع 

النفط، بإنشـاء مركز ابتـكار يعمل عى تعزيز 

المعرفـة،  نقـل  وتسريـع  المواهـب،  قـدرات 

وتقويـة مكانـة الكويت عى السـاحة العالمية 

للطاقـة.

التزام راسخ
كـا يتـاشى هـذا المـشروع مـع رؤيـة شركـة 

نفـط الكويـت طويلـة المـدى، والتـي تهـدف 

إلى تحقيـق التـالي:

كركائـز  العلمـي  والبحـث  الابتـكار  تعزيـز 

النفطـي. القطـاع  لتطويـر  أساسـية 

الوطنيـة  الكفـاءات  وتطويـر  المعرفـة  نقـل 

العالميـة. التحـولات  لمواكبـة 

لضـان  المتقدمـة  التقنيـات  في  الاسـتثار 

اسـتدامة القطـاع وتحقيـق التميّز التشـغيي.

شركـة  تواصـل  الأهـداف،  هـذه  وبتحقيـق 

نفـط الكويت التزامها الراسـخ تجاه مسـتقبل 

قطـاع النفـط والغـاز، من خلال تبنـي أحدث 

وتحقيـق  الاسـتدامة،  وترسـيخ  الابتـكارات، 

الريـادة العالميـة في هـذا القطـاع.

 

أهمية استراتيجية
للابتـكار  الأحمـدي  وادي  مـشروع  يتمتـع 

لشركـة  سـواء  كـبرى،  اسـتراتيجية  بأهميـة 

نفـط الكويـت، أو القطـاع النفطـي الكويتي، 

أو لدولـة الكويـت، إذ أنـه يمثـل تحـولاً نحـو 

في  الرائـدة  الـشركات  مـع  أعمـق  تعـاون 

النفـط. حقـول  خدمـات 

كـا أن وادي الأحمـدي للابتـكار يعـزز مـن 

مجـال  في  إقليمـي  كرائـد  الكويـت  مكانـة 

بالطاقـة،  المتعلقـة  والتكنولوجيـا  البحـث 

ويجمـع بـن الخـبرة التـي تتمتـع بهـا شركـة 

نفـط الكويـت، والقـدرات العالميـة للـشركات 

الخمـس المسـاهمة في المـشروع، مـا سـيؤدي 

حتـاً إلى إنشـاء مراكـز بحثيـة متطـورة ذات 

عالمـي. مسـتوى 

بفضـل  ممكنـاً  المـشروع  هـذا  أصبـح  وقـد 

وتفانيهـم  الـشركاء،  مـع  المتينـة  العلاقـات 

وخبراتهـم ورؤيتهـم المشـتركة، وهـو ما يجب 

أن يشـجع كافـة المعنين عى العمل بشـغف 

ومثابـرة لتحويـل وادي الأحمـدي للابتكار إلى 

واقـع مزدهـر.



أهمية وحضور

هاليبرتون:
- الرئيس التنفيذي عبر البحار – جيف ميللر.

- رئيس نصف الكرة الأرضية الشرقي – شانون سلوكوم.

- نائب الرئيس للشرق الأوسط وشمال أفريقيا – رامي ياسين.

- رئيس منطقة شمال الخليج – أسامة حليم.

- مدير تطوير الأعمال – سارة القطان.

- مدير الأصول لشمال الخليج – خالد بهبهاني.

- كبير محاسبين لشمال الخليج – عمرو خفاجي.

فـي  الإسـمنت  لصـب  المنتجـات  خدمـات  خطـوط  مديـر   -

الأتربـي. محمـد   – الكويـت 

- مديـر تطويـر الأعمـال لخدمـات الحفـر المتكاملـة في شـمال 

الخليـج – جابـر العيدان.

- مديـر خطـوط خدمـات المنتجـات لاختبـارات وتحـت سـطح 

الميـاه فـي الكويـت – محمـد المتـروك.

بيكر هيوز:
- نائب الرئيس لخدمات وتجهيزات حقول النفط – أميرينو غاتي.

- مدير منطقة شمال الخليج – تايا ألفرد.

- مدير فرع الكويت – عماد العجمي.

- المدير التنفيذي – خالد السعدون.

- مدير توفير الخدمات لشمال الخليج – راشد الدخيل.

- مدير توفير الخدمات لشمال الخليج – براك العنزي.

- مدير حسابات – محمد القناعي.

- كبير مديري مشاريع – عيسى عسكر.

للدلالـة علـى مـدى أهمية المشـروع، ليس فقط بالنسـبة لشـركة نفط الكويت، بل كذلك للشـركات 
الخمـس العالميـة الشـريكة فيـه، فقـد حرصـت هذه الشـركات علـى أن يحضر كبـار المسـؤولين فيها 
وبمختلـف المجـالات حفـل التوقيـع. فـي هذا السـياق، تضمنت قائمـة الحضور من الشـركات الخمس 

المسـؤولين التالية أسـماؤهم ومناصبهم:

- رئيس فريق التسويق والمبيعات – سارة الزيد.

- أخصائي تسويق – منيرة العدساني.

أس أل بي:
- العضو المنتدب للكويت وحقول النفط الشرقية – كريم السيد.

منطقـة  فـي  والاسـتراتيجيات  للتسـويق  الرئيـس  نائـب   -

شـاربيت. بيـن   – أفريقيـا  وشـمال  الأوسـط  الشـرق 

- مدير مركز الأبحاث في الظهران – أوليفييه سيندت.

- المدير العام للقطاع الرقمي والتكامل – خالد الحرمي.

- مدير المبيعات – صاح فايز.

ويذرفورد:
- مدير فرع الكويت – أشوتوش بانشال.

- نائـب الرئيـس لمنطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيا – 

بلجاسـم مراد.

- مديـر المبيعـات لمنطقة الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيا 

– أيمـن محمد.

- مدير حساب الكويت – خليفة القناعي.

:NESR
- رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي – شريف فوده.

- مدير فرع الكويت – أيمن الخباز.

- مدير المشاريع الخاصة – جوناثان بيك.

- كبير مهندسي مبيعات – دلال القيس.
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اليوم الرياضي والبيئي
للسلك الدبلوماسي في الكويت 

نفط الكويت تستضيفه للسنة السابعة على التوالي ضمن إطار حملة »الكويت تزرع«

يقـاس نجـاح أي شـركة فـي العالـم بعـدة معاييـر، مـن بينهـا مـدى تطورهـا، والإنجـازات التـي تسـجلها، وكفـاءة 
عنصرهـا البشـري، إضافـة إلـى قدرتهـا علـى جـذب أفضـل العمالـة، وهـي معاييـر تنطبـق تمامـاً علـى شـركة 
نفـط الكويـت التـي تحقـق الإنجـاز تلـو الآخـر، وتتطـور باسـتمرار، كمـا تضـم فـي صفوفهـا أعلـى مسـتوى مـن 

الكفـاءات.
إلا أن هناك معياراً مهماً آخر للنجاح، يتمثل بما تقدمه الشركة لمجتمعها، والعلاقات التي تبنيها، والسمعة 

الجيدة التي تحظى بها، وفي هذا الإطار، تحقق شـركة نفط الكويت نجاحات باهرة.
فالشـركة ملتزمـة بدعـم المجتمـع المحيـط بهـا، عبـر العديـد مـن المشـاريع والمبـادرات الرائـدة والمفيـدة، كمـا 
تتمتـع بعلاقـات ممتـازة مـع مختلـف الجهـات والشـركاء، ولديهـا سـمعة أكثـر مـن طيبـة علـى مسـتوى العالـم.
فـي هـذا السـياق، تبـرز الفعاليـة السـنوية التـي تسـتضيفها الشـركة وتسـتقبل فيهـا عـدداً مـن سـفراء وممثلي 
الـدول الشـقيقة والصديقـة، وتنظـم لهـم اليـوم الرياضـي والبيئـي، وذلـك ضمـن إطـار حملـة »الكويـت تـزرع« 
التـي تقيمهـا الشـركة بالتعـاون مـع الأمـم المتحـدة، وهي خير دليل على مسـتوى العلاقـات المتميزة، وكذلك 

علـى المبـادرات المجتمعيـة والبيئيـة المفيدة.
ومؤخـراً، نظمـت الشـركة النسـخة السـابعة مـن هـذه الفعاليـة، والتـي تميـزت بحضـور رسـمي ودبلوماسـي 

رفيـع، كمـا تضمنـت العديـد مـن الأنشـطة، وهـو مـا سنسـتعرضه فـي المقـال التالـي.



العالم يزرع
صحيـح أن الفعالية تنـدرج ضمن إطار حملة 

"الكويـت تـزرع"، إلا أنه وبوجـود العديد من 

الدبلوماسـين، فضـلًا عن الأمـم المتحدة، فقد 

تحولـت إلى »العـالم يـزرع«، في صـورة تظهـر 

مـن  الواضحـن  والتفاعـل  التضامـن  مـدى 

الجميـع مـع مـا تقدمـه الشركـة مـن جهـود 

أهـداف  ولدعـم  للكويـت،  الأفضـل  لتقديـم 

التنميـة المسـتدامة.  

برعاية سـعادة نائب وزيـر الخارجية الكويتي 

الشـيخ جـراح جابـر الأحمد الصبـاح، وحضور 

ممثـل راعـي الحفـل مسـاعد وزيـر الخارجية 

لشـؤون آسـيا سـعادة السـفر سـميح حيـاة، 

نظمـت شركـة نفـط الكويـت، وبالتعـاون مع 

كل مـن برنامج الأمـم المتحدة للمسـتوطنات 

وعـادة  المتحـدة(،  الأمـم  )موئـل  البشريـة 

السـلك الدبلومـاسي، فعاليـة اليـوم الريـاضي 

والبيئـي للسـلك الدبلوماسي في دولة الكويت.

وتزامنـت الفعالية مـع احتفاء دولـة الكويت 

بأعيادهـا الوطنية، وجاءت تأكيـداً عى التزام 

الحملـة البيئيـة "الكويـت تزرع"، في نسـختها 

بنـشر   ،2019 عـام  انطلاقهـا  منـذ  السـابعة 

الوعـي البيئـي وتعزيز المارسـات المسـتدامة 

لـدى مختلـف فئـات المجتمع.

واحـة  في  أقيمـت  التـي  الفعاليـة  وشـهدت 

الكويـت،  نفـط  لشركـة  التابعـة  الأحمـدي 

الدبلوماسـية  البعثـات  مـن  واسـعاً  تفاعـلًا 

تضمنـت  حيـث  والمتطوعـن،  والمسـؤولن 

حملـة  سـبقتها  متنوعـة،  رياضيـة  أنشـطة 

المحليـة. الفطريـة  الأشـجار  لزراعـة 

ظاهـرة  لمواجهـة  الخطـوة  هـذه  وهدفـت 

المسـاحات  زيـادة  عـى  والتشـجيع  التصحـر 

الخـضراء، دعـاً لأهـداف التنميـة المسـتدامة 

التـي تركز عـى حاية البيئة وتحسـن جودة 

الحيـاة.

رياضة واستدامة
رئيـس  أوضحـت  الفعاليـة،  هامـش  عـى 

د.  الكويـت  في  المتحـدة  الأمـم  موئـل  بعثـة 

أمـرة الحسـن حجـم النجـاح الـذي حققتـه 

الفعاليـة، لافتـة إلى أنها جمعت بـن الرياضة 

والاسـتدامة، وذلـك احتفـاءً بالأعيـاد الوطنية 

لدولـة الكويـت أعادهـا اللـه عليهـا باليمـن 

زراعـة  في  الحضـور  شـارك  حيـث  والخـر، 

الأشـجار الفطريـة المحليـة، بما يسـهم في إثراء 

للتصحـر. والتصـدي  الخـضراء  المسـاحات 

وأضافـت د. الحسـن أن هـذا النشـاط يـأتي 

ضمـن التـزام »الموئـل« بدعم الجهـود البيئية 

وتحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، وذلـك 

انسـجاماً مـع رؤيـة الأمـم المتحـدة لتفعيـل 

دور المسـاحات العامـة.

من جانبه أعرب سـعادة سـفر طاجيكسـتان 

لـدى الكويـت وعميـد السـلك الدبلومـاسي 

بمشـاركة  اعتـزازه  عـن  زبيـدوف  زبيداللـه 

المبـادرات  هـذه  في  الدبلومـاسي  المجتمـع 
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أهميـة  عـى  مشـدداً  الوطنيـة،  البيئيـة 

الشراكة بـن البعثات الدبلوماسـية والجهات 

المحليـة.

خـاص  تريـح  في  زبيـدوف  السـفر  وقـال 

إن هـذا اليـوم يشـكل فرصـة مميـزة لتعزيـز 

التعاون بن المجتمع الدبلوماسي والمؤسسـات 

الوطنيـة في الكويـت، والاحتفـال معـاً بالعيـد 

الوطنـي وذكـرى التحرير، معتبراً أن المشـاركة 

الفاعلـة في زراعـة الأشـجار دليـل عـى التـزام 

البيئـة ومواجهـة تحديـات  الجميـع بحايـة 

المناخي. التغـرّ 



أفضل الواحات
العامـة  العلاقـات  مجموعـة  لمديـر  وكان 

محمـد  الكويـت  نفـط  شركـة  في  والإعـلام 

البـري كلمـة، أشـاد فيهـا بالـدور الريـادي 

الـذي تضطلـع به الشركـة في دعـم الفعاليات 

الأحمـدي  اختيـار واحـة  أن  البيئيـة، مؤكـداً 

التزامـاً  يعكـس  الحـدث  هـذا  لاسـتضافة 

الاسـتدامة. بقضايـا  حقيقيـاً 

وأضـاف البـري أن الشركة نجحـت في إقامة 

فعاليـة بيئيـة ورياضيـة في واحدة مـن أجمل 

الواحـات بالشركـة، والتـي تحتضـن أكـر مـن 

155 ألـف نبتـة وشـجرة، مـا يجعلهـا نموذجـاً 
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7 سنوات من النجاح

تعتبـر حملـة »الكويـت تـزرع« واحـدة مـن أبـرز المبـادرات الوطنيـة المعنيـة 
بزيـادة الرقعـة الخضـراء وحماية البيئة، وقد حظيت نسـختها السـابعة هذا 
العام بإشـادة واسـعة مـن القطاعـات الحكومية والخاصة والدبلوماسـية 
المشـاركة، مـا يعكـس تصاعـد الاهتمـام بالقضايـا البيئيـة والاجتماعيـة في 
المقبلـة  الأعـوام  خـال  الجهـود  هـذه  تتواصـل  أن  المتوقـع  ومـن  البـاد. 

لتحقيـق رؤيـة وطنيـة شـاملة لاسـتدامة ومواجهـة التغيّـر المناخـي.
وتـم إطـاق الحملـة المذكـورة فـي شـهر أكتوبـر مـن عـام 2019، وأحـد أبـرز 
أهدافهـا تخضيـر الكويـت، فيمـا تعـد شـركة نفط الكويت شـريكاً أساسـياً 

فيها. وفاعـاً 
الماضـي  العـام  أقيمـت  الفعاليـة  هـذه  مـن  السادسـة  النسـخة  أن  يذكـر 
المتحـدة  الأمـم  برنامـج  مـن  وفـد  فيهـا  وشـارك  العبدليـة،  محميـة  فـي 
للمسـتوطنات البشـرية، وبعـض الدبلوماسـيين المعتمدين فـي الكويت، 
سـامر  الاجئيـن  لمفوضيـة  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  رئيـس  بينهـم  مـن 
حداديـن، وسـعادة سـفير جمهوريـة غايانا التعاونية شـمير آلي، وسـعادة 
قنصـل اليمـن عمـار مخافـي، إضافـة إلـى حمـد المزيـن مـن دائـرة شـؤون 
المنظمـات الدوليـة بـوزارة الخارجيـة الكويتيـة، وأعضـاء في منظمـات بيئية 

غيـر حكوميـة.
التابعـة  بالمحميـة  تعريفيـة  جولـة  علـى  حينهـا  فـي  الزيـارة  واشـتملت 
للشـركة، وإقامـة نـدوة توعويـة حـول أهميـة الاسـتدامة وأدواتهـا، إضافة 

والأشـجار. النباتـات  مـن  العديـد  زرع  إلـى 

واعـداً لمشـاريع إعـادة التشـجر في المناطـق 

الصحراوية.

وأعـرب البـري عـن أملـه في أن تسـهم هذه 

الجهـود برفـع مسـتوى الوعي البيئـي وتعزيز 

ثقافة التشـجر لـدى المجتمع.

أشجار فطرية
كـا يتبـن مـن عنـوان الفعاليـة، فـإن لديهـا 

تحقيـق  إلى  يهـدف  بيئـي  أولهـا  جانبـان، 

بحـت،  ترفيهـي  ريـاضي  والثـاني  الاسـتدامة، 

مختلـف  بـن  العلاقـات  تعزيـز  إلى  يهـدف 

المشـاركة. الجهـات 

اليـوم  أن  وبمـا  البيئـي،  الجانـب  ففـي 

حملـة  إطـار  في  تنظيمـه  يتـم  الدبلومـاسي 

تخضـر  إلى  تهـدف  التـي  تـزرع«  »الكويـت 

الكويـت، فقـد اشـتمل عـى زراعـة شـتلات 

عـدد مـن الأشـجار الفطرية، وحظـي بتغطية 

إعلاميـة بـارزة لضـان أقـى قـدر مـن نـشر 

خـضراء  مسـاحات  إنشـاء  بأهميـة  الوعـي 

المنـاخ. مـع  للتكيّـف 

وخـلال الفعاليـة، أكـد برنامـج الأمـم المتحدة 

للمسـتوطنات البشريـة )الموئـل( في الكويـت 

أن هـذه  الخليجـي،  التعـاون  ودول مجلـس 

قبـل  مـن  تفويضـه  مـع  تتـاشى  الفعاليـة 

الجمعيـة العامـة للأمم المتحـدة لتعزيز المدن 

والبلـدات المسـتدامة اجتاعيـاً وبيئيـاً، وهـو 

المتواصلـة  الجهـود  كل  أجلـه  مـن  بـذل  مـا 

منـذ سـبع سـنوات بالتعـاون مـع شركـة نفط 

الكويـت والسـلك الدبلومـاسي في البـلاد. 

التشـجر  وأنشـطة  الأشـجار  زراعـة  وتعـد 

تحقيـق  نحـو  أساسـية  خطـوة  عـام  بشـكل 

العامـة  الصحـة  وتعزيـز  الكربـوني  الحيـاد 

في المناطـق الحضريـة، وزيـادة قـدرة المـدن 

عـى الصمـود في مواجهـة آثـار تغـرّ المنـاخ، 

لاسـيا أن تخضر المسـاحات العامة المفتوحة 

العواصـف  مـن  المـدن  حايـة  في  يسـاهم 

الرمـال. وتعـدي  والتصحـر  الغباريـة 



حملة مماثلة

المبـادرة  هـي  مماثلـة  لحملـة  مرادفـة  تـزرع«  »الكويـت  حملـة  تأتـي 
الوطنيـة لدعـم برامـج مكافحـة التصحـر، والتـي تنفذهـا شـركة نفـط 
الكويـت بالتعـاون مـع فريـق سـور الكويـت الأخضـر التطوعـي، فـي 
المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  تحقيـق  جهـود  لتعزيـز  السـعي  إطـار 
المعنـي  عشـر  الحـادي  الهـدف  خـاص  وبشـكل  المتحـدة،  للأمـم 

التصحـر. بمكافحـة 
وفـي إطـار المبـادرة المذكورة والهادفـة كذلك لزراعة وتشـجير عدة 
مناطـق بمختلـف أنحـاء الكويـت، وتقـام تحـت شـعار »نسـعى لبيئـة 
أفضـل«، نظمـت الشـركة عـدة فعاليـات لزراعـة الأشـجار والنباتات، 
وهـي تتعـاون فيهـا أيضـاً مـع برنامـج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 

البشـرية )الموئـل( فـي دول مجلـس التعـاون.
بمسـؤوليتها  الشـركة  التـزام  مـن  كجـزء  الجهـود  هـذه  كل  وتأتـي 
الاجتماعيـة، كمـا أنهـا تعتبـر مكمّلـة لجهودهـا فـي خفـض انبعاثـات 
ثاني أكسـيد الكربون، وتتسـق مع سـعي الشـركة والكويت لتحقيق 

أهـداف التنميـة المسـتدامة التـي حددتهـا الأمـم المتحـدة.
وتتوافـق هـذه المسـاعي كذلـك مع ما تضمنتـه رؤية »كويـت جديدة 
أمـام  المقدمـة  الكويـت  دولـة  مسـودة  فـي  ورد  مـا  ومـع   ،»2035
الفرنسـية  العاصمـة  فـي  توقيعهـا  تـم  التـي  المنـاخ  تغيّـر  اتفاقيـة 

.2015 عـام  باريـس 

أن  نذكـر  أن  السـياق  هـذا  في  المهـم  ومـن 

الكويـت جلبـت  لـدى  سـفارة طاجيكسـتان 

في السـنوات السـابقة شـتلات أشـجار الزينـة 

في  زراعتهـا  وتـم  بلادهـا،  مـن  والفاكهـة 

المحميـات التابعـة لشركة نفـط الكويت، وقد 

نمـت تلـك الشـتلات إلى أشـجار كبـرة، وهـي 

تواصـل ازدهارهـا عى أرض الكويت، لتشـكل 

بذلـك رمـزاً للأخـوة والصداقـة بـن البلديـن، 

وبمـا يعكـس الرؤيـة المشـتركة لديهـا فيـا 

يتعلـق بقضايـا المنـاخ والبيئـة.

أنشطة متعددة
وشـهدت الفعاليـة تفاعلًا واسـعاً من البعثات 

الدبلوماسـية والمسـؤولن والمتطوعـن، حيـث 

تضمنـت أنشـطة رياضية متنوعة بعـد انتهاء 

المحليـة،  الفطريـة  الأشـجار  لزراعـة  حملـة 

وهدفـت إلى تعزيـز الصحـة.

مثـل  رياضيـة  أنشـطة  اليـوم  تضمـن  فقـد 

الطائـرة،  القـدم، والكـرة  السـلة، وكـرة  كـرة 

سـاهم  الـذي  الأمـر  السريـع،  والشـطرنج 

البعثـات  بـن  الصداقـة  روح  تعزيـز  في 

أهميـة  عـى  التأكيـد  مـع  الدبلوماسـية، 

والرفاهيـة. الاسـتدامة 

إن النجـاح الدائـم لفعاليات حملـة »الكويت 

تـزرع« يسـلط الضوء عـى الالتـزام الجاعي 

والبعثـات  الكويـت،  نفـط  مـن شركـة  لـكل 

الأمـم  وبرنامـج  البـلاد،  في  الدبلوماسـية 

المتحـدة للمسـتوطنات البشريـة، نحـو خلـق 

كويـت أكـر خـضرة واسـتدامة.

وقد سـاهم كافة المشاركن وأصحاب المصلحة 

في  أساسـية  خطـوة  الحـدث  هـذا  جعـل  في 

مسـرة مكافحـة تغـرّ المنـاخ وتعزيـز المرونة 

البيئيـة، حيـث أعـرب الجميـع في ختامها عن 

الشركـة،  جانـب  مـن  للاسـتضافة  امتنانهـم 

وتطلعهـم للمشـاركة في النسـخة الثامنـة من 

الفعاليـة خـلال العـام القـادم.
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تقنية الحفر عبر التحكم بالضغط...
ثورة في كفاءة وسلامة الحفر

نفط الكويت بدأت بتطبيقها منذ أربع سنوات بالتعاون مع شركة »ويذرفورد« العالمية

السـلامة والكفـاءة مـن المجـالات التـي تتمتـع بأهميـة قصـوى لـدى شـركة نفـط الكويـت بكافـة قطاعاتهـا 
وإدارتها، حيث إنها تهدف إلى ضمان هذين المجالين، سواء بالنسبة للعاملين فيها، أو فيما يتعلق بالمرافق 

والمنشـآت والأدوات وغيـر ذلـك.
هـذه الأهميـة تحولـت إلـى أولويـة في شـركة نفط الكويت، لأن الشـركة لا تقبـل أي مقايضة بينهما، وتحرص 

على ضمان سـير عملياتها بسـلامة وكفاءة مكتملتين، وتعتمد عليهما في كافة ممارسـاتها.
فشـركة نفـط الكويـت لا تقبـل أي شـيء سـوى الكمـال فـي هذيـن الجانبيـن، وهـذا الأمـر يعتبـر أحـد أسـرار 
النجاحـات والإنجـازات التـي تحققهـا، ذلـك أنهـا تتبـع ثقافة ومبادئ راسـخة في موضوع الحـرص التام والكامل 

علـى الالتـزام بالمعاييـر العالميـة التـي تجعلهـا شـركة رائـدة فـي مجالهـا.
نتحـدث عـن جانبـي السـلامة والكفـاءة لأن المقـال الـذي نحـن فـي صـدده يجمـع بينهمـا، حيـث سـنتعرّف مـن 
خلالـه علـى تقنيـة حفـر مبتكـرة أدخلتهـا الشـركة فـي عملياتهـا منـذ بضـع سـنوات، وبـدأت تحقـق مـن خلالهـا 

نتائـج باهـرة.
)3( زهـراء  التفاصيـل، تحدثنـا مـع رئيـس فريـق عمـل الخدمـات الفنيـة للحفـر وإصـلاح الآبـار  للاطـلاع علـى 
مقـدّس، والتـي قدمـت لنـا الصـورة الكاملـة عـن هـذه التقنيـة التـي تعتبـر ثـورة إيجابيـة فـي مجـال الحفـر.



قدرات مبتكرة
في البدايـة، مـن المهـم التعـرفّ عـى التقنيـة، 

حيـث تجـدر الإشـارة في هـذا السـياق إلى أن 

شركـة نفـط الكويـت، وبالتعـاون مـع شركـة 

النفـط،  لخدمـات  العالميـة  »ويذرفـورد« 

نجحـت بالاسـتفادة مـن تقنيـة الحفـر عـبر 

إدارة  آخـر  بتعبـر  أو  بالضغـط،  التحكـم 

الضغـط لمعالجـة التحديـات الفريـدة للحفر، 

ولاسـيا في التكوينـات الجوراسـية بالحقـول.

المؤثـرة  المسـاهات  يعكـس  الإنجـاز  وهـذا 

نفـط  شركـة  في  الفنيـة  المسـاندة  لمجموعـة 

عمـل  فريـق  خـاص  وبشـكل  الكويـت، 

الخدمـات الفنيـة للحفـر وإصـلاح الآبـار )3(، 

حيـث تـم عـرض ومناقشـة هـذه التقنيـة في 

ورشـة عمـل )HAZID( و)HAZOP( التـي 

مؤخـراً. الفريـق  عقدهـا 

الواردتـن  العبارتـن  فـإن  وللتوضيـح، 

المخاطـر  تحديـد  دراسـات  تعنيـان  أعـلاه 

تشـغيل  قابليـة  ودراسـات   ،)HAZID(

أدوات  مـن  وهـا   ،)HAZOP( المخاطـر 

تحديـد المخاطـر المسـتخدمة بشـكل شـائع 

في مختلـف الصناعـات، وهـي أدوات تمنحها 

إذ  خاصـاً،  اهتامـاً  الكويـت  نفـط  شركـة 

أنهـا تؤثـر بشـكل كبـر عـى كفـاءة مختلف 

عـى  وكذلـك  النفطيـة،  العمليـات  مراحـل 

عـى  والعاملـن  والمنشـآت  المرافـق  سـلامة 

السـواء.

تقنية ثورية
هنـا نصـل إلى بيـت القصيد، والمتمثـل بتقنية 

 Managed( بالضغـط  التحكـم  عـبر  الحفـر 

Pressure Drilling - MPD(، وهـي تقنيـة 

تسـتخدم نظـام حلقـة مغلقـة تتميـز بأجهزة 

التحكـم الـدوارة )RCDs( والخانقـات الآلية 

والتـي  الفعـي،  الوقـت  في  المراقبـة  وأدوات 

تسـاعد في الإدارة الصحيحـة والفعالة لحالات 

الضغـط في البـر وبدقـة متناهيـة.

هـذه  أن  التطبيـق،  بـدء  منـذ  اتضـح  وقـد 

التكنولوجيـا نجحـت في أن توفـر لشركـة نفط 

الكويـت مزايـا بالغـة الأهميـة، مـن أبرزهـا 

ثـلاث هـي التاليـة:

تعزيـز السـلامة: وذلـك مـن خـلال الكشـف 

المبكـر عـن التحركات والخسـائر في السـوائل، 

المرتبطـة  المخاطـر  مـن  يقلـل  الـذي  الأمـر 

بمراقبـة الآبـار.

تسـاهم  حيـث  التشـغيلية:  الكفـاءة  ضـان 

في ضـان خفـض كبـر بالوقـت غـر المنتـج 

)NPT(، وكذلك خفض الخسـائر في السـوائل.

توفـر التكاليـف: وهـو ما يتحقـق عن طريق 

مـا تـؤدي إليـه التقنية من تحسـن بـالأداء في 

بيئات الحفـر الصعبة.

معالجة التحديات
التـي  التحديـات  معالجـة  أن  الحقيقـة  في 

الكويـت،  في  الجوراسـية  التكوينـات  تواجـه 

العـالي  الضغـط  بظـروف  تتميـز  والتـي 

الضغـط  ونوافـذ  العاليـة  الحـرارة  ودرجـات 

الضيقة، تشـكل محوراً رئيسـياً وسـبباً لتطبيق 

الحفـر عبر التحكـم بالضغط الذي يسـاعد في 

التحديـات. تلـك  عـى  التغلـب 

فقـد جـاء اسـتخدام تقنيـة الحفر عـبر التحكم 

مـن  التخفيـف  في  للغايـة  مفيـداً  بالضغـط 

الفقـدان الشـديد لسـوائل الحفـر والضغـوط 

غـر المتسـقة في التكوينـات الضحلـة، وضـان 

العمليـات دون انقطاع، وتحسـن جودة الآبار.

وقـد سـاهمت هـذه التقنيـة في تعزيـز الأداء 

بشـكل كبـر بمجـال الحفـر الجـوراسي، حيث 

• رئيـس فريـق عمل الخدمـات الفنية للحفر 

وإصـاح الآبـار )3( زهراء مقدّس
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عالجـت التحديـات المعقـدة مثـل تدرجـات 

ضغـط المسـام الضيقـة، والكسـور، والخسـائر 

الشـديدة للسـوائل، حيث أظهـرت العمليات 

عـبر  الحفـر  قـدرة  مـدى  بالفعـل  الأخـرة 

التحكـم بالضغـط عـى تقليل مشـاكل الحفر 

وبالتـالي خفـض الوقـت غـر المنتـج، وبالتـالي 

تحسـن الكفـاءة، وتحقيق وفـورات ملحوظة 

في التكاليـف.

تركيز على النمو
إضافـة إلى ذلك، فإن مقاييـس أداء الحفر عبر 

التحكـم بالضغـط تسـلط الضـوء عـى النمـو 

الكبـر والنجـاح التشـغيي الـذي تحقـق منذ 

بـدء اسـتخدام هـذه التقنيـة في عـام 2021، 

حيـث ارتفـع عدد الآبـار التي تسـتخدم هذه 

 54 إلى   2021 عـام  في  آبـار   6 مـن  التقنيـة 

بـراً بحلـول عـام 2025، مـا يعكـس الاعتـاد 

عليها. المتزايـد 

وفي هـذا السـياق، تتصـدر منطقـة العمليات في 

شـال الكويـت اسـتخدام هـذه التقنيـة، وذلك 

بنسـبة 73 بالمئـة من عدد الآبار المذكـورة، تليها 

منطقـة غـرب الكويـت بنسـبة 24 بالمئـة، ثـم 

منطقـة جنـوب شرق الكويـت بنسـبة 3 بالمئـة.

كـا أن اسـتخدام هـذه التقنيـة يشـهد نمـواً 

مطـرداً، حيـث تتضمن الخطة طلـب معدات 

إضافيـة خاصـة بهذه التقنية لتصل إلى إجالي 

10 وحـدات في العام الحـالي 2025، مع العلم 

أنـه تـم تطبيقها حتـى الآن وبفعاليـة في عدة 

آبـار ذات أعـاق ودرجـات ميـلان مختلفـة 

وبإجـالي عمـق يبلـغ 162.830 قدمـاً، الأمـر 

الـذي يؤكـد عـى الـدور الحيـوي الـذي تقوم 

إدارة  الحفـر وتعزيـز  بـه في تحسـن كفـاءة 

المكامن.

نجاحات محددة
وللدلالـة عـى النجاحـات التـي حققتها هذه 

التقنيـة، تـبرز بعـض الأمثلـة، حيـث قامـت 

بـدور فعـال في حفـر أطـول بر مائـل )أفقي( 

في الطبقـة الجيولوجيـة »مكحـول«، وتحديداً 

في البـر )MN-0377(، وذلـك ضمـن نافـذة 

ضغـط ضيقـة تبلـغ 0.2 رطـل لـكل غالـون، 

كـا سـاهمت في خفـض المخاطـر مثـل عـدم 

اسـتقرار البـر وخسـائر السـوائل.

وقـد أدى هـذا الإنجـاز إلى عـدم حصـول أي 

توقـف أثنـاء الحفـر، مـع معـدل حفـر ممتاز     

تجـاوز  اليـوم، وهـو رقـم  في  بلـغ 97 قدمـاً 

بشـكل كبـر أفضـل أداء تـم تحقيقـه سـابقاً 

الكفـاءة  هـذه  أدت  وقـد  ماثلـة،  بـر  في 

التشـغيلية إلى توفـر في التكاليـف بلـغ 288 

ألـف دينـار كويتـي.

UG-( البـر  أظهـرت  ماثـل،  نحـو  وعـى 

ST_0077( في حقـل أم قديـر قـدرة التقنيـة 

عـى إدارة التكوينـات المعقـدة، الأمـر الـذي 

رادومـا  طبقـات  بـن  الناجـح  بالمـزج  سـمح 

خـلال  ومـن  إنـه  حيـث  الوسـطى،  ومـارات 

التحكـم الدقيـق في الضغـط والتخفيـف مـن 

عـدم  التقنيـة  ضمنـت  السـوائل،  خسـائر 

وجـود أي تأخـر في عمليـات الحفـر، مـا أدى 

إلى توفـر 12 يومـاً مـن الحفـر مقارنـة بالبـر 

بالبـر  مقارنـة  يومـاً  و30  الأولى،  الماثلـة 

الماثلـة الثانيـة، وبالتـالي توفـر في التكاليـف 

يصـل إلى 192 ألـف دينـار كويتـي.

ورشة عمل
يقـوم فريـق عمـل الخدمـات الفنيـة للحفـر 

وإصـلاح الآبـار )3( بجهـود متواصلـة لتعزيـز 

هـذه التقنيـة والتوسـع في اسـتخدامها، وذلك 

المعرفـة  نقـل  إطـار  وفي  للفائـدة  تعميـاً 

ومشـاركة التجارب مع بقيـة الإدارات المعنية.

ومـن بـن تلـك الجهـود، ورشـة عمـل أقامهـا 



 2024 عـام  مـن  ديسـمبر  شـهر  في  الفريـق 

بالتعـاون مـع شركـة »ويذرفـورد«، تمحـورت 

حـول مناقشـة هـذه التقنيـة.

الفريـق زهـراء مقـدّس،  وإلى جانـب رئيـس 

مـن  المهندسـن  مـن  عـدد  الورشـة  حـضر 

الإدارات المعنيـة بعمليـات الحفـر وهندسـة 

الحفـر، فضـلًا عـن ممثلن عـن »ويذرفـورد«، 

وتـم خلالها مناقشـة أهم المخاطر التشـغيلية 

في تقنيـة الحفر عـبر التحكـم بالضغط، حيث 

التقليـل  تـم تحليلهـا والتعـرفّ عـى كيفيـة 

منهـا والسـيطرة عليهـا.

كـا تم خـلال الورشـة تحديد الاسـتراتيجيات 

الفعالـة وبروتوكـولات الأمن والسـلامة، فضلًا 

والإجـراءات  المحتملـة  الفشـل  نقـاط  عـن 

الوقائيـة، وذلـك للاسـتفادة مـن تقنيـة الحفر 

عـبر التحكـم بالضغـط لتعزيـز سـلامة الآبـار 

والتحكـم فيهـا.

وأكـدت الورشـة عـى التوافـق مـع أهـداف 

أصحـاب المصلحة والالتزام بأفضل المارسـات 

لتقييـم المخاطـر، ومـن بينهـا ضـان الامتثال 

للمعايـر في الحفـاظ عـى سـلامة التشـغيل، 

وتعزيز المشـاركة النشـطة من جميع أصحاب 

المهندسـن،  ذلـك  في  بمـا  المعنيـن،  المصلحـة 

وفـرق الصحـة والسـلامة والبيئـة، والموظفـن 

التشـغيلين، وكل ذلـك لتعزيـز بيئـة تعاونية.

في  التكامـل  تعزيـز  عـى  الورشـة  أكـدت  كـا 

مسـتويات  ورفـع  التواصـل،  وتحسـن  النظـام، 

منظـاً  إطـاراً  قدمـت  حيـث  المخاطـر،  تقييـم 

لذلـك الأمـر، يتكـون مـن ثـلاث طبقـات لتحديد 

وتخفيـف المخاطر المحتملـة المرتبطة بالعمليات.

 

معايير فنية
كـا وضـع الفريـق، وبالتعـاون مـع مجموعة 

هندسـة الحفـر، حزمـة مـن المعايـر الفنيـة 

الهادفـة إلى تحديد اسـتخدام خدمـات الحفر 

.)MPD( عـبر التحكـم بالضغـط

ويضمـن هـذا الإطـار اتخـاذ جميع القـرارات 

المذكـورة، والتـي تشـمل  المعايـر  بنـاءً عـى 

العوامـل الرئيسـية، ومـن بينها كميـة اختلاف 

ضغـط المسـام في مقطع البر، وشـدة انحراف 

البـر،  وتعقيـد  البـر،  مقطـع  وطـول  البـر، 

فضـلًا عـن تحديـات الحفـر.

النجـاح في  المعايـر، تحقـق  وبتطبيـق هـذه 

الخدمـات  ونـشر  المـوارد  تخصيـص  تحسـن 

أداء  تحسـن  وكذلـك  الـضرورة،  عنـد  فقـط 

الإجـالي. الحفـر 

وبالإضافـة إلى ذلـك، وبالتعاون مـع مجموعة 

هندسـه الحفـر، تـم الانتهـاء من إعـداد دليل 

العمليـات المشـترك لتقنية الحفـر عبر التحكم 

بالضغـط، والـذي يمثـل خطـوة مهمـة للغاية 

نحـو توحيـد الإجـراءات التشـغيلية وتحسـن 

العمليات. كفـاءة 
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الإبداع والابتكار...
تاريخ ومستقبل

النمو البشري

العالم يحتفل باليوم العالمي
في 21 أبريل من كل عام

مـن الشـائع للغايـة أننـا نعيـش عصـر الإبـداع والابتـكار، وهـذا اعتقـاد صحيـح ولعـدة أسـباب، أبرزهـا التطـور 

التكنولوجـي المتسـارع الـذي بـات يأخـذ حيـزاً كبيـراً مـن حياتنـا، والاختراعـات التـي تصلنـا أخبارهـا بشـكل شـبه 

يومـي، حتـى بـات العالـم بمثابـة مختبـر متنقـل يسـكنه علمـاء متفوقـون.

لكـن مـن يقـول إن الإبـداع والابتـكار أمـران جديـدان يكـون مخطئـاً دون أدنـى شـك، إذ أنـه فـي خلـق اللـه للكون 

إبـداع وابتـكار، وبالتالـي فـإن هاتيـن الصفتيـن تعـودان إلـى بـدء الحيـاة، أي منـذ ملاييـن لا بل مليارات السـنين، 

وقـد نجحـا فـي إضفـاء طابعهمـا علـى كل العصـور والأزمنـة وليـس فقط عصرنـا الحالي.

وقـد بـات الحديـث عـن هذيـن المجاليـن أكثـر شـيوعاً فـي وقتا الحالـي، ربما لأنهما ترسـخا مع اعتماد الشـركات 

بشـكل أكبـر عليهمـا، ومـن بينهـا شـركة نفـط الكويـت التـي تمنـح الابتـكار فـي عملياتهـا وأنشـطتها أولويـة 

قصـوى، لاسـيما فـي مجالـي التحـول الرقمـي والتحـول فـي الطاقـة.

ولأن الأهميـة تتزايـد فـي هذيـن المجاليـن، لاسـيما أنهمـا باتـا علـى ارتبـاط وثيـق بالتنميـة المسـتدامة، فإننـا 

نسـتغل شـهر أبريـل الـذي يقـع فيـه اليـوم العالمـي للإبـداع والابتـكار، لنلقـي الضـوء بشـكل أكبـر عليهمـا مـن 

منظـور علمـي واحترافـي، لـذا ندعوكـم للانضمـام إلينـا فـي رحلـة مبدعـة ومبتكـرة.  



تعريف واختلاف
بمـا أنهـا متلازمتـان منـذ البدايـة، قـد يظـن 

البعـض أن عبـارتي الإبـداع والابتـكار لديهـا 

المعنـى نفسـه، إلا أن هـذا غـر دقيـق تمامـاً، 

إذ أنهـا يختلفـان بشـكل ملحـوظ رغم أنها 

يتكامـلان في النهايـة.

فالإبـداع هـو قـدرة الشـخص عـى اسـتخدام 

جديـدة  أفـكار  لإيجـاد  العقليـة  المهـارات 

تكـون خارجة عـن المألوف، أي خلـق وإيجاد 

يمثـل  لا  أنـه  كـا  ومبتكـرة،  أفـكار جديـدة 

سـلوكاً وراثيـاً، إنما هـو عبارة عن سـلوك قابل 

للتعلّـم والتطوير لدى الأفراد، ويشـكل مهارة 

في إيجـاد الأفـكار والحلـول للمشـكلات، عـى 

أن تكـون أفـكاراً نـادرة وفريـدة مـن نوعهـا.

أمـا الابتـكار، فهـو قـدرة الفـرد عـى إيجـاد 

جديـدة،  مفاهيـم  أو  أسـاليب  أو  أفـكار 

مألـوف  غـر  جديـد  بأسـلوب  وتنفيذهـا 

لـدى الأفـراد الآخريـن، عـى أن تتناسـب مـع 

الفـرد  موقـف معـن، كـا تعـبّر عـن قـدرة 

عى اسـتخدام الأفـكار والمعلومـات والأدوات 

مسـتحدثة  بطريقـة  وذلـك  لديـه،  المتاحـة 

وفريـدة.

فوارق ومقارنات
وبالتـالي فإن هناك فرقاً بـن الإبداع والابتكار، 

رغـم أنهـا وجهـان لعملـة واحـدة، فالإبـداع 

يتمثـل بالقـدرة عى إيجـاد فكرة غـر عادية، 

في حـن أن الابتكار يتمثـل بالقدرة عى تنفيذ 

الأفكار بأسـلوب مسـتحدث وغر عادي.

والإبـداع ينتـج عـن المخيلـة، بينـا يتحقـق 

الإنتاجيـة. العمليـات  خـلال  مـن  الابتـكار 

وفي حـن أنـه مـن الصعب قياس نسـبة نجاح 

درجـة  قيـاس  الممكـن  مـن  فإنـه  الإبـداع، 

الابتـكار ونسـبة نجاحـه، ذلـك لأنـه يتعلـق 

بالإنتـاج.

بينـا  جديـدة،  لأفـكار  ولادة  هـو  الإبـداع 

الابتـكار هـو إيجـاد شيء عـى أرض الواقـع 

يكـون جديـداً وفريداً مثل السـلع في السـوق 

الخدمـات. أو 

إضافـة إلى ذلـك، فإن عملية الإبـداع لا تحتاج 

إلى تكاليـف ماليـة، في حن أن الابتـكار، ولأنه 

يتمثـل بعمليـات التنفيـذ، فمـن الطبيعي أن 

يـؤدي إلى تكاليـف مالية.

وفي الإبـداع، لا يخـى المـرء مـن الوقـوع في 

احتـال  هنـاك  الابتـكار  في  بينـا  المخاطـر، 

الفكـرة  للوقـوع في المخاطـر، كفشـل تنفيـذ 

الإبداعيـة عـى سـبيل المثـال.

الفكـرة  تكويـن  هـو  الإبـداع  باختصـار، 

وصياغتهـا، بينـا الابتكار هو كيفيـة تنفيذها 

الواقـع. أرض  عـى 

عناصر وأنواع
عنـاصر،  عـدة  مـن  الإبـداع  عمليـة  تتكـون 

المعلومـات  تتصـف  حيـث  المرونـة،  أبرزهـا 

وإعـادة  وتنظيمهـا  اسـتدعائها  بسـهولة 

بنائهـا، والقـدرة عـى رؤيـة المسـائل من عدة 

جوانـب.

العنـر الثـاني هـو الطلاقـة التـي تعـبّر عـن 

غـزارة الإنتاج، وتسـاهم في توليد وحدات من 

المعلومـات، في حـن أن الثالـث هـو الأصالـة، 

أي أن الأفـكار التـي تقـوم الشـخصية المبدعة 

باسـتنباطها تتميـز بالتفـردّ، بالإضافـة إلى أن 

المبدعـن يوصفـون بالانفتاح انفعاليـاً وعقلياً.

الباحثـن  فـإن  بالأنـواع،  يتعلـق  فيـا  أمـا 

كانـوا مبدعـن بـدوره في هـذا الإطـار، حيـث 

بينهـا  ومـن  الأنـواع،  تعـداد  في  اسـتفاضوا 

في  الجاليـات  يقـدم  الـذي  الفنـي  الإبـداع 

مختلـف المجـالات، والإبـداع الإنتاجـي الـذي 

أو  السـلع  أو  المنتجـات  بتطويـر  يتعلـق 

لأي  الأسـاسي  النشـاط  بحسـب  الخدمـات، 

شركـة. أو  مؤسسـة 

كـا أن هنـاك الإبـداع الإداري الـذي يكـون 

عـى مسـتوى الهيـكل التنظيمـي والإداري في 

المؤسسـة، ثـم الإبـداع التعبري الـذي لا يهتم 

بأصالـة وكفـاءة الفكـرة، بـل بكيفيـة عرضهـا 

بالاهتـام  الاختراعـي  والإبـداع  وتقديمهـا، 

بخلـق وإيجـاد أفـكار وأسـاليب جديـدة.

الإبـداع  هـا  آخـران  نوعـان  أيضـاً  وهنـاك 

إيجـاد  باسـتمرارية  يهتـم  الـذي  الابتـكاري 

المؤسسـة،  في  الإبداعيـة  الأفـكار  وتطويـر 

مـن  نـادرة  حالـة  وهـو  الانبثاقـي  والإبـداع 

الإبـداع يقوم عـى إيجاد أفـكار جديدة ليس 

لهـا مثيـل. 

خصائص شخصية
عـى  القـدرة  يمتلـك  الـذي  الشـخص  يتميـز 

عـن  تميّـزه  وخصائـص  بصفـات  الابتـكار 
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قدرتـه  الخصائـص،  تلـك  أهـم  ومـن  غـره، 

عـى اسـتخدام أسـلوب الوعـي واللاوعـي في 

المثاليـة  القـدرة  وامتـلاك  أهدافـه،  تحديـد 

وغـر المألوفـة عـى حـل المشـكلات مقارنـة 

بالآخريـن.

كـا يتميـز الشـخص المبتكـر بوعيـه بجوانب 

القـدرة  بهـا، وامتلاكـه  التـي يمـر  المشـكلات 

عـى اسـتخدام المصطلحات والتعبـر بطلاقة، 

وكذلـك القـدرة عـى إقنـاع الأشـخاص بحـل 

المشـكلة بشـكل مبسـط.

بليونـة  أيضـاً  المبتكـر  الشـخص  ويتّصـف 

الأفـكار، والتـي تعتـبر مـن أهم مزايـا المبتكر، 

كـا يتميـز بقـوة الذاكـرة. 

عند الأطفال
بمـا أن الابتـكار صفـة تظهـر عـى الأشـخاص 

منـذ صغرهـم، فـإن هـذه الصفـة تمـر بأربعة 

أولهـا حـب  الابتكاريـة،  للعمليـة  مسـتويات 

الاسـتطلاع والفضـول، حيـث تتمثـل طبيعـة 

وخصوصـاً  بكـرة،  للأسـئلة  بطرحـه  الطفـل 

وهـذه  هـذا؟(،  )مـا  الأشـياء  عـن  السـؤال 

البحـث  عمليـة  عـن  عبـارة  هـي  الأسـئلة 

والتـي  الأطفـال،  لـدى  والفهـم  والتعلـم 

الابتـكار. طريـق  إلى  تقودهـم 

المسـتوى الثـاني هـو الاكتشـاف الـذي يتمثـل 

في أسـئلة الطفـل المختلفـة عـن الأشـياء، )مـا 

هـذه؟ مـاذا تفعل؟ كيف تعمـل؟(، كا يتميز 

الأطفـال بقدرتهـم عـى المراقبـة والملاحظـة، 

للاكتشـاف، حيـث  ومـن هنـا يظهـر حبهـم 

في  حواسـهم  كافـة  يسـتخدمون  إنهـم 

والفحـص. الاكتشـاف 

اللعـب هـو المسـتوى الثالث، ويتمثـل بقدرة 

الطفـل عـى إيجاد أسـاليب متنوعة لمارسـة 

ألعـاب أو اسـتخدام أدوات بسـيطة بأسـلوب 

عفـوي، في حـن أن الابتـكار يشـكل المسـتوى 

الرابـع والأخـر، وهـو محصلة لنتائـج المراحل 

الثـلاث السـابقة، ففـي المسـتويات السـابقة 

كـا  حواسـه،  يسـتخدم  أن  الطفـل  يتعلـم 

والبحـث  الأفـكار،  وإيجـاد  التفكـر  يتعلـم 

واستكشـاف إجابـات عن الأسـئلة التـي تدور 

الابتـكار  إلى  النهايـة  في  ليصـل  مخيلتـه،  في 

الجديـدة  الأفـكار  اسـتحداث  عـى  والقـدرة 

الخارجـة عـن المألـوف، والتـدرب عـى حـل 

المشـكلات، وجميعهـا مـن عنـاصر الابتـكار. 

إدارة الإبداع والابتكار 
مـن أهـم الطـرق التي يُنصـح باتباعهـا لإدارة 

الذيـن  العاملـن  تحفيـز  والابتـكار،  الإبـداع 

والإبداعيـة  الخاصـة  طرقهـم  يسـتخدمون 

في العمـل، وفسـح المجـال أمامهـم ومنحهـم 

إبداعيـة جديـدة. أفـكار  الإمكانـات لإيجـاد 

كا يجب تخصيـص الوقت للقاء مع العاملن 

ومناقشـة أفكارهـم الجديدة بشـكل جاعي، 

والسـعي لاكتشـاف العاملـن الذيـن يمتلكون 

اكتشـاف  عـن  فضـلًا  الابتـكار،  القـدرة عـى 

المعوقـات التـي تواجههـم في إيجـاد الأفـكار 

الإبداعيـة وتنفيذهـا، ومحاولـة التخلـص مـن 

هـذه المعوقـات أو التقليـل منها.

ومـن حسـن الإدارة في هـذا المجـال، تعزيـز 

مـن  الجديـدة،  الأفـكار  لإيجـاد  العاملـن 

في  تقـع  التـي  المشـكلات  معالجـة  خـلال 

المؤسسـة بهـدف تجنـب تبعاتهـا، إضافـة إلى 

تحفيـز العاملـن الذيـن يقدمـون الإنجـازات 

بمهـام  وتكليفهـم  ومكافأتهـم  المؤسسـة،  في 

جديـدة، والاهتـام بزيـادة الإدارة الإبداعيـة 

زيـادة  عـى  العاملـن  لتحفيـز  المؤسسـة  في 

ثـم  ومـن  عملهـم،  في  والابتـكار  الإبـداع 

تشـجيعهم عـى تنفيذ الأفـكار الإبداعية، أكر 

مـن الـكلام عـن تلـك الأفـكار.

سياسات الإبداع
الـضرورات  مـن  باتـا  والابتـكار  الابـداع  لأن 

للتطـور والنمـو، فقـد أصبـح لهـا تأثـر مهم 

في الاقتصـاد العالمـي، حيـث يمثلان نسـبة 3.1 

بالمئـة مـن الناتـج المحـي الإجـالي العالمـي، 

و6.2 بالمئـة مـن إجـالي العالة حـول العالم.

السـلع  صـادرات  قيمـة  تضاعفـت  وقـد 

الإبـداع  بثقافـة  العلاقـة  ذات  والخدمـات 

والابتـكار بشـكل ملحـوظ منـذ عـام 2005، 

لتصـل إلى 389.1 مليـار دولار أمـركي في عـام 

حتـى  اكـبر  بشـكل  نموهـا  ولتواصـل   ،2019

تجـاوزت 700 مليـار دولار أمـركي في العقـد 

الثانيـة. الألفيـة  مـن  الثالـث 

بالاقتصـاد  يسـمى  مـا  بـرز  ذلـك،  نتيجـة 

الإبداعـي، والـذي اسـتدعى وضـع سياسـات 

وإجـراءات، لاسـيا أنه من أحـدث القطاعات 

الاقتصاديـة وأسرعهـا نمـواً في العـالم، وبالتـالي 

مـا  ومسـتمرة،  جديـدة  تحديـات  يواجـه 

يسـتوجب تنظيمه وضبطه بالشكل المناسب.

وفي هـذا السـياق، قـدم تقريـر منظمـة الأمم 

المتحـدة للتربية والعلوم والثقافة »يونسـكو« 

تحـت عنـوان »إعادة تشـكيل السياسـات من 

أجـل الإبـداع - التعامل مع الثقافـة باعتبارها 

منفعـة عامـة عالميـة«، بيانـات جديـدة ثاقبة 

تسـلط الضـوء عـى الاتجاهـات الناشـئة عى 

المسـتوى العالمـي، فضـلًا عـن طـرح توصيات 

الإبداعيـة  البيئيـة  النظـم  لتعزيـز  سياسـية 

التـي تسـاهم في تحقيـق التنميـة المسـتدامة 

في العـالم بحلـول عـام 2030 ومـا بعـده.

نمو عبر الابتكار
كـا اتضـح مؤخـراً أن تحقيـق خطـة التنميـة 

التنميـة  وأهـداف   2030 لعـام  المسـتدامة 

كل  إلى  بحاجـة  عـشر،  السـبعة  المسـتدامة 

مـن الإبـداع والابتـكار، فالتقنيـات الخـضراء 

ذات  وخدمـات  سـلع  لإنتـاج  المسـتخدمة 

آثـار كربونيـة قليلـة تشـهد ازديـاداً مطـرداً، 

كـا توفـر فرصـاً اقتصاديـة متزايـدة، وبالتالي 

الناميـة  الـدول  مـن  العديـد  عـى  يجـب 

اتخـاذ إجـراءات حاسـمة وعـدم تضييع هذه 

الفرصـة.



للتجـارة  المتحـدة  الأمـم  مؤتمـر  دعـا  وقـد 

والابتـكار  التكنولوجيـا  تقريـر  في  والتنميـة 

لعام 2023 الحكومات إلى مواءمة السياسـات 

البيئيـة والعلميـة والتكنولوجيـة والابتكاريـة 

الـدول  غالبيـة  لبـت  وبالفعـل  والصناعيـة، 

وقوانـن  تشريعـات  وأقـرت  الدعـوة  هـذه 

والابتـكار. بالإبـداع  خاصـة  ونظـاً 

اليوم العالمي
للإبـداع  العالمـي  باليـوم  الاحتفـال  يتـم 

والابتـكار في 21 أبريـل مـن كل عـام، وذلـك 

بموجـب قـرار الجمعية العامة للأمـم المتحدة 

.2017 أبريـل   27 بتاريـخ  الصـادر 

ويهـدف هـذا اليـوم العالمـي لتعزيـز الوعـي 

بـدور الإبـداع والابتـكار في تحقيـق التنميـة 

الصناعـات  دور  عـى  والتأكيـد  المسـتدامة، 

الإبداعيـة كجزء مـن خطط النمـو الاقتصادي 

حجـم  إن  حيـث  الفقـر،  مـن  والتخفيـف 

التجـارة العالمية بالسـلع والخدمات الإبداعية 

خـلال العـام 2011، وصل إلى نحـو 624 مليار 

أمـركي. دولار 

والابتـكار  للإبـداع  العالمـي  اليـوم  ويدعـو 

الابتـكار  أهميـة  فكـرة  تبنـي  إلى  العـالم 

وضرورتـه في تسـخر الإمكانـات الاقتصاديـة 

للـدول، فالابتـكار والإبـداع وريـادة الأعـال 

الجاعيـة كلهـا عوامـل تعطـي زخـاً جديداً 

نحـو تحقيـق أهـداف الاسـتدامة المسـتدامة، 

وكذلـك نحو الاسـتفادة من النمـو الاقتصادي 

وخلـق فـرص العمـل لتشـمل الجميـع، بما في 

والشـباب. النسـاء  ذلـك 

فالإبـداع يقـدم حلـولاً لبعـض أكـر المشـاكل 

والجـوع،  الفقـر  القضـاء عـى  مثـل  إلحاحـاً 

البـشري،  والابتـكار  الإبـداع  أصبـح  حيـث 

الـروة  والجاعـي،  الفـردي  المسـتوين  عـى 

الحقيقيـة للأمم في القرن الحـادي والعشرين.

نفط الكويت:
ريادة في الإبداع والابتكار

لطالمـا اهتمـت شـركة نفـط الكويـت بالإبـداع والابتـكار وأدخلتهمـا 
فـي ثقافـة عملهـا بكافة المجالات، وكانت سـبّاقة في هذا السـياق، 
حيـث عملـت علـى ترسـيخ هاتيـن الصفتين لـدى العامليـن فيها، من 

خـال العديـد مـن الخطـوات التي نذكـر أبرزها.
هـو  المتكامـل  الرقمـي  الكويـت  حقـل  مركـز  مشـروع  أن  شـك  لا 
برمجيـات  بنظـام  النفطيـة  والمكامـن  الحقـول  يربـط  أنـه  إذ  الأبـرز، 
إلكترونـي يسـمح بمراقبة وإدارة كافـة الآبار التي تتضمنهـا، ومتابعة 
أدائهـا بطريقـة لحظيـة ومـن مركـز واحد، بما يسـاعد على كشـف أي 
خلـل وبشـكل فـوري، فضـاً عـن متابعـة كافـة التفاصيـل المتعلقـة 

بالإنتـاج وبفعاليـة وكفـاءة كل بئـر.
وقـد انطلـق المشـروع كفكـرة فـي عـام 2003، ثـم تواصلـت مراحـل 
عـام  فـي  تجريبيـاً  مشـروعاً  كونـه  مـن  تعميمـه،  وخطـوات  تطويـره 
2009، إلـى توسـعه ليشـمل كافـة مناطـق العمليات بدءاً من شـهر 

.2017 يونيـو 
كمـا يبـرز مركـز حبارى لابتـكار في مدينـة الأحمدي، والذي تـم افتتاحه 
فـي مـارس مـن عـام 2022، وهـو مشـروع مشـترك مـع مركـز صبـاح 
القطـاع  فـي  نوعـه  مـن  الأول  ويعتبـر  والإبـداع،  للموهبـة  الأحمـد 
النفطـي، وهـو يهـدف إلـى تحقيـق الرؤيـة الاسـتراتيجية لمؤسسـة 
البتـرول الكويتيـة وشـركاتها التابعـة، والمسـاهمة فـي إعـداد جيـل 
أصحـاب  مـن  الشـباب  بيـد  والأخـذ  التقنيـات،  لأحـدث  ومواكـب  واعٍ 

تطلعاتهـم. لتحقيـق  والابتـكارات  المواهـب 
وفـي خطـوة متقدمـة ورائـدة ستشـكل مرجعيـة بالنسـبة لمختلـف 
فبرايـر  شـهر  خـال  الشـركة  وقعـت  العالـم،  حـول  المؤسسـات 
مـن العـام الحالـي علـى مذكـرات تفاهـم مـع خمـس شـركات عالمية 
لإنشـاء »وادي الأحمـدي لابتـكار«، حيث أكـد الرئيـس التنفيذي أحمد 
جابـر العيـدان خـال التوقيـع أن هـذه المبـادرة ليسـت مجـرد مركـز 
لابتـكار، بـل هـي أحـد الأصـول الوطنيـة التـي سـيكون مـن شـأنها 
دفـع عجلـة التقـدم وتعزيـز التعـاون ورفـع مسـتوى قطـاع الطاقـة 
فـي الكويـت، كمـا تمثـل خطـوة جريئـة نحـو ترسـيخ مكانـة الكويـت 
كقـوة إقليميـة فـي مجـال الابتـكار بقطـاع الطاقـة، وتحقيـق التميـز 
التكنولوجـي، وتقديـم حلـول طاقـة مسـتدامة، ودفـع عجلـة التقـدم 

فـي قطـاع النفـط والغـاز.
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اليوم العالمي 
للسلامة والصحة 

في العمل

يتم الاحتفال به في 28 أبريل للتوعية 
بأهمية حماية العاملين والمنشآت

الصحـة والسـلامة مـن أغلـى الثـروات التـي لا تقـدر بثمـن، حيـث يسـعى كل إنسـان لأن يتمتـع بهمـا طـوال 
حياتـه، وفـي أي موقـع كان، سـواء فـي المنـزل أو فـي العمـل أو غيـر ذلـك.

مـن هنـا، ومـن أجـل تأميـن أفضـل الظـروف للعاملين فيهـا، تبذل كافة المؤسسـات والشـركات المرموقة كل 
جهد ممكن لضمان تمتع العنصر البشـري فيها بالأمن والصحة والسـلامة، كما تضع البرامج تنشـئ الإدارات 
 Occupational( والصحـة المهنيـة ،)HSSE( الخاصـة بذلـك، ومـن بينهـا الصحـة والسـلامة والأمـن والبيئـة

Health( وغيـر ذلك.
شـركة نفـط الكويـت مـن بيـن أبـرز المؤسسـات علـى مسـتوى العالـم التـي تولـي هـذا الجانـب أهميـة قصـوى، 
وقـد نجحـت مـن خـلال العديـد مـن المجموعـات وفـرق العمـل المختصـة بالحفـاظ علـى عمليـات وأنشـطة 
سـليمة وآمنـة، وعلـى موظفيـن يتمتعـون بأعلـى قـدر مـن الحماية والأمـان والصحة، كما فـازت بجوائز عالمية 

فـي هـذه المجـالات.
ولتبيـان مـدى أهميـة الجوانـب المتعلقـة بالسـلامة والصحـة خـلال أداء الواجـب المهنـي، فقـد حـددت الأمـم 

المتحـدة يومـاً عالميـاً للسـلامة والصحـة فـي العمـل، وباتـت تحتفـل بـه فـي 28 أبريـل مـن كل عـام.
بهـذه المناسـبة، نلقـي الضـوء فـي المقـال التالـي علـى هـذا الموضوع المهـم للغاية، مع العودة إلـى البدايات 

والمسـببات، ونظـرة علـى اليـوم العالمي الذي سـاهم في تعزيـز التوعية.



أولوية قصوى
مهـم  علـم  هـي  المهنيـة  والصحـة  السـلامة 

بالمصانـع  العاملـن  إلى حايـة  يهـدف  جـداً 

ومنشـآت العمل من الحـوادث المحتملة التي 

قـد تتسـبب بإصابـات للعامل أو وفـاة، فضلًا 

بالممتلـكات  تلفيـات  أو  أضرار  إلحـاق  عـن 

والمنشـآت.

وهـذا العلم يترسـخ بعدة معاير واشـتراطات 

الفـرد  سـلامة  عـى  للحفـاظ  اتباعهـا  يجـب 

وسـلامة مـن حولـه، حيـث إنـه عندمـا يقـال 

السـلامة للجميـع، يقصـد بهـا أنهـا مسـؤولية 

عمـل  بيئـة  ليعيشـوا في  وتكاتفهـم  الجميـع 

آمنـة ومطمئنـة.

كل  في  المهنيـة  والصحـة  السـلامة  وتدخـل 

مـع  مثـلًا  التعامـل  فعنـد  الحيـاة،  مجـالات 

المنزليـة، فـلا غنـى عـن  الكهربـاء والأجهـزة 

اتبـاع اشـتراطات السـلامة العامـة، كـا يجب 

قبـل  بالأجهـزة  الخاصـة  الكتيّبـات  قـراءة 

الكهربـاء. مـع  التعامـل  عنـد  اسـتخدامها 

وينسـحب ذلـك عـى قيـادة السـيارة، والتـي 

مـن الـضروري للغايـة اتبـاع قواعـد السـلامة 

وإلـزام  الإرشـادية،  اللوحـات  مثـل  المروريـة 

جميـع مـن في المركبـة بربـط حـزام الأمـان، 

وكذلك التقيّد بــالسرعة المحـددة، وغر ذلك، 

وبالتـالي فإن السـلامة تحظـى دائمـاً بالأولوية 

القصـوى.

يوم للإدراك والتقييم
العمـل  العالمـي للسـلامة والصحـة في  اليـوم 

هـو أحـد أيـام وشـعائر الأمـم المتحـدة، ويتم 

عـام،  كل  مـن  أبريـل   28 في  بـه  الاحتفـال 

ويركـز عى ضرورة الاهتام بالسـلامة وإدراك 

وتقييـم المخاطـر التـي قـد تنجـم عـن العمل 

نفسـه أو الأعـال الأخـرى ذات الصلـة.

بـدأت منظمة العمـل الدوليـة الاحتفال بهذا 

اليـوم في عـام 2003، وذلـك للتشـديد عـى 

وجـوب الوقايـة مـن الحـوادث والأمـراض في 

مـكان العمل، مسـتفيدة من قواهـا التقليدية 

الحكومـات  )بـن  الثلاثيـة  العمليـة  في 

والمنظـات  للعـال  الممثلـة  والمنظـات 

الممثلة لأصحاب العمـل( والحوار الاجتاعي.

أمـا لماذا تم تحديد يـوم 28 أبريل، فذلك لأنه 

اليـوم نفسـه الـذي تـم خلالـه ربـط الحركـة 

النقابيـة في العـالم بذكـرى ضحايـا الحـوادث 

والأمـراض المهنيـة، وكان ذلـك في عـام 1996.

في  المهنيـة  والصحـة  السـلامة  وتهـدف 

جوهرهـا إلى إدارة المخاطـر المهنيـة، حيـث 

يعتـبر نظـام إدارة السـلامة والصحـة المهنيـة 

إجـراءات  تطبيـق  إلى  يهـدف  وقائيـاً  نهجـاً 

التحسـن  نهـج  واتبـاع  والصحـة،  السـلامة 

الدائـم.

وخـلال العقـود الماضيـة، تـم تطبيـق أنظمـة 

إدارة السـلامة والصحـة المهنية بشـكل واسـع 

خـلال  مـن  والمتقدمـة  الصناعيـة  الـدول  في 

تضمـن المتطلبـات القانونيـة في التشريعـات 

الوطنيـة وتعزيـز المبـادئ التوجيهيـة الوطنية 

لإصـدار  الطوعيـة  المبـادرات  وتفعيـل 

الشـهادات.

وطـوال عقديـن أو أكـر، حظـي نهـج أنظمـة 

باهتـام  المهنيـة  والصحـة  السـلامة  إدارة 

عـى  والمارسـن  والحكومـات  الـشركات 

المسـتوى الوطنـي والـدولي، حيـث ازداد عدد 

التـي تعتمـد نظـام إدارة  الـدول والـشركات 

السـلامة والصحـة المهنيـة في برامـج السـلامة 

لتطويـر  كأداة  الوطنيـة  المهنيـة  والصحـة 

آليـات مسـتدامة تسـعى إلى ضـان تحسـن 

المهنيـة. والصحـة  السـلامة 

مبادئ توجيهية
العمـل  منظمـة  أصـدرت   ،2001 عـام  في 

الدوليـة مبـادئ توجيهيـة حـول أنظمـة إدارة 

الصحـة والسـلامة المهنية، تحولـت إلى نموذج 

مسـتخدم لتطويـر المعايـر الوطنيـة في هـذا 

المجـال.

وبفضـل تركيبتهـا الثلاثيـة ودورهـا في وضـع 

المعايـر، تعتـبر منظمة العمـل الدولية الجهاز 

دوليـة  توجيهيـة  مبـادئ  لتطويـر  الأنسـب 

بشـأن أنظمة إدارة السـلامة والصحـة المهنية، 

وقـد نجحـت مـن خـلال هـذا الموقـع في أن 

تحـول المبـادئ التوجيهيـة الصـادرة عنهـا إلى 

النمـوذج الأكـر اعتاداً واسـتخداماً في تطوير 

برامـج إدارة السـلامة والصحـة المهنيـة عـى 

المسـتوى الوطنـي وفي الـشركات.

كـا تقـدم منظمـة العمـل الدولية المسـاعدة 

التقنيـة للـدول المهتمـة بتطبيـق نظـام خاص 

بهـا في مجـال إدارة السـلامة والصحـة المهنية، 

التابـع  الـدولي  التدريـب  مركـز  إن  حيـث 
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للمنظمـة، والـذي يتخـذ مـن مدينـة تورينـو 

الإيطاليـة مقـراً لـه، يقـدم دروسـاً تدريبية في 

المجال. هـذا 

تعزيز الوقاية
في  والصحـة  للسـلامة  العالمـي  اليـوم  يعـزز 

والأمـراض  الحـوادث  مـن  الوقايـة  العمـل 

المهنيـة، حيـث يشـكل حملـة لزيـادة الوعـي 

مـن أجـل تركيـز الاهتـام الـدولي عـى حجم 

المشـكلة وكيفيـة تعزيـز وخلق ثقافـة الصحة 

والسـلامة التـي يمكـن أن تسـاعد عـى خفض 

بمـكان  المرتبطـة  والإصابـات  الوفيـات  عـدد 

العمـل.

في حـن أن الحكومـات والمؤسسـات مسـؤولة 

قوانـن  مـن  الهيكليـة  البنيـة  توفـر  عـن 

قـدرة  اسـتمرار  لضـان  وخدمـات ضروريـة 

العـال عـى الإنتـاج والمسـاهمة في الازدهار، 

فإن كل شـخص يعتبر مسـؤولاً عـن وضع حد 

للوفيـات والإصابـات في مـكان العمـل، إذ أنه 

جهـد تعـاوني وتشـاركي.

الحكومـات  تقـوم  ذلـك،  في  وللمسـاعدة 

والمؤسسـات بتطويـر برامـج وسياسـات عامة 

ونظـم تفتيـش تضمـن الامتثـال لتشريعـات 

رسـم  تتضمـن  المهنيـة،  والصحـة  السـلامة 

والإجـراءات  طـرف  كل  وواجبـات  حقـوق 

تنفيذهـا. المطلـوب 

أم الاختراع
يقولـون إن الحاجة أم الاخـتراع، وهذا صحيح 

تمامـاً، حيـث إن كل فكـرة يتـم تقديمهـا وكل 

إجـراء يتـم اتخـاذه يكـون ناتجـاً عن أسـباب 

محـددة، وهـذا هـو حـال إجـراءات السـلامة 

لم  حقبـة  إلى  تعـود  التـي  المهنيـة  والصحـة 

تكـن خلالها حقـوق العاملن مصانة بالشـكل 

المناسـب، فكان من الـضروري إحداث التغير 

المطلوب.

الصناعيـة  الثـورة  إلى  تعـود  هنـا  فالأسـباب 

في أوروبـا، والتـي حـدت بالفلاحـن للانتقـال 

بكـرة إلى المـدن حيـث الصناعـة، هاربن من 

يـد  لـه عـى  كانـوا عرضـةً  الـذي  الاسـتعباد 

كثـرة  حـوادث  تظهـر  فبـدأت  الإقطاعيـن، 

الذيـن  المهاجريـن  هـؤلاء  إصابـة  إلى  تـؤدي 

لم يكـن لديهـم معرفـة بالصناعـة وأخطارهـا، 

رغـم أن المصانـع كانت تحمـل مختلف أنواع 

المخاطـر.

إذا  أنـه  حينـه  في  السـائد  الـرأي  كان  لقـد 

وقعـت حادثـة وكان المصـاب سـبباً فيها، فإن 

صاحـب العمـل لا يلتـزم بـأي مسـؤولية عى 

الإطـلاق، لكن عندمـا زادت الحوادث بشـكل 

مفـزع وأصبـح الكل يتحـدث عنهـا، تم وضع 

المصانـع  أصحـاب  تلـزم  وتشريعـات  قوانـن 

بتعويـض المصابـن عـن الحـوادث، حتـى لـو 

كانـوا سـبباً في وقوعهـا.

وحـن بـدأ أصحـاب المصانـع تحسـن ظروف 

التـي  التعويضـات  تجنـب  بهـدف  العمـل 

يدفعونهـا للمصابن، انخفض عـدد الإصابات، 

ثانيـة  مـرة  عـادت  الحـوادث  نسـبة  أن  إلا 

العضويـة  المـواد  كـرة  بسـبب  للارتفـاع 

العمليـات  في  أُدخلـت  التـي  والكيميائيـة 

الصناعيـة، والتوسـع في الاعتـاد عـى الآلـة 

في عمليـة الإنتـاج، بالإضافـة إلى سـبب رئيسي 

آخـر هـو عدم معاملـة الأمن الصناعـي إدارياً 

المنشـأة وهـو  بالتسـاوي مـع أهـم أهـداف 

الربـح.

بجانبـي  الاهتـام  توسـع  ذلـك،  بموجـب 

إجـراءات  اتخـاذ  وتـم  والصحـة،  السـلامة 

إضافيـة لتغطيـة عمليـة التطـور في الصناعـة، 

ولاسـيا ما يتعلـق بدخول الماكينـات والآلات 

التـي جلبـت معهـا مزيداً مـن التحديات عى 

العاملـن. سـلامة 

خطوات أساسية
مـن البديهـي أن تختلف إجـراءات وخطوات 

السـلامة العامـة بن منشـأة وأخرى، بحسـب 

حجـم  أو  الأخطـار،  حجـم  أو  الاختصـاص، 

العالـة، أو حتـى الموقـع نفسـه والتأثـرات 

التـي يخضـع لهـا.

لكـن هنـاك خطـوات عديـدة مشـتركة يتـم 

اعتادهـا في مختلف المواقـع، يمكن تعدادها 

كالتالي:

ضرورة اسـتخدام معـدات الوقايـة والسـلامة 

الاسـتهانة  وعـدم  العمـل  أثنـاء  الشـخصية 

بأهميتهـا.

أوليـة  إسـعافات  صنـدوق  توفـر  ضرورة 

مـن أجـل التعامـل مـع الإصابـات البسـيطة 

سريعـة. وبصـورة 

ضرورة حفـظ المـواد الكياويـة وتلـك القابلة 

للاشـتعال بعيـداً عـن أماكـن تجمـع العـال 

باعتبارهـا مصـدر خطر حقيقي عـى المصانع 

والمنشـآت والعاملـن فيها.

ضرورة تفعيـل مفهـوم السـلامة المهنية داخل 

مـشرف  بإيجـاد  وذلـك  والمنشـآت،  المصانـع 

متطلبـات  متابعـة  يتـولى  المهنيـة  للسـلامة 

السـلامة التـي مـن شـأنها أن تمنـع الكثر من 

الحـوادث.

جاهزيـة  مـدى  رفـع  عـى  التركيـز  ضرورة 

العاملـن في المصانـع والمنشـآت، مـن خـلال 

تنفيـذ التاريـن التـي مـن شـأنها إكسـابهم 



الخـبرات الكافيـة بكيفيـة الإخـلاء والتعامـل 

وقوعهـا. حـال  الحـوادث  مـع 

ضرورة التنسـيق الدائـم بن أصحـاب المصانع 

أو القائمـن عليهـا مـع الجهـات المعنيـة بهـذا 

الشـأن، وذلـك عـبر عقـد دورات للمشرفـن 

عـى العمـل والعاملن، تهـدف إلى توفر بيئة 

عمـل آمنـة للجميع.

المطويـات  إصـدار  عـى  العمـل  ضرورة 

دوري،  بشـكل  والملصقـات  والبوسـترات 

بيئـة  عـى  تطـرأ  التـي  التطـورات  ومواكبـة 

العمـل في مجال السـلامة العامـة، حيث تعتبر 

تلـك المنشـورات مـن الأمـور المهمـة لتثقيـف 

لديهـم،  التوعـوي  الحـس  ورفـع  العاملـن 

وبالتـالي الحـد مـن الإصابـات في بيئـة العمل.

الأهداف العامة
لقـد تـم وضع الإجـراءات والخطـوات الواردة 

في الفقـرة السـابقة مـن أجل تحقيـق أهداف 

عامـة، أبرزهـا حايـة العنـر البـشري مـن 

الإصابـات الناجمـة عـن مخاطر بيئـة العمل، 

والإصابـات  للحـوادث  التعـرض  بمنـع  وذلـك 

والأمـراض المهنيـة.

ومـن الأهداف أيضـاً، الحفاظ عى مقــومات 

ومـا  المنشـآت  في  المتمثـل  المـادي  العنـر 

التلـف  مـن  ومعـدات  أجهـزة  مـن  تحتويـه 

والضيـاع نتيجـة للحـوادث، فضـلًا عـن توفـر 

والصحـة  السـلامة  اشـتراطات  كافـة  وتنفيـذ 

المهنيـة التـي تكفـل توفـر بيئـة آمنـة تحقق 

البـشري  للعنريـن  المخاطـر  مـن  الوقايـة 

والمـادي.

المهنيـة  والصحـة  السـلامة  تسـتهدف  كـا 

والطمأنينـة  الأمـان  تثبيـت  علمـي  كمنهـج 

في قلـوب العاملـن خـلال قيامهـم بمهامهـم، 

التـي  والفـزع  القلـق  نوبـات  مـن  والحـد 

تنتابهـم وهـم يتعايشـون بحكـم ضروريـات 

الحيـاة مـع أدوات ومـواد وآلات يكمـن بـن 

ثناياهـا الخطـر الـذي يتهـدد حياتهـم وتحت 

ظـروف غـر مأمونة تعرضهم بـن وقت وآخر 

فادحـة. لأخطـار 

في المخازن
تتطلـب المخـازن إجـراءات محـددة ومختلفة 

لضان السـلامة في العمل، لاسـيا أنها تحتوي 

الخطـورة،  شـديدة  مـواد  عـى  العـادة  في 

وبالتـالي تسـتدعي اتخـاذ خطوات اسـتثنائية.

عـى  العـادة  في  تحتـوي  التخزيـن  فأماكـن 

مـواد  مـن  للمنشـآت  الاسـتراتيجي  المخـزون 

خـام وأجهـزة ومعـدات وآلات تقـدر بأمـوال 

طائلـة، لذلـك لا بـد مـن تأمـن تلـك المخازن 

والسرقـة  السـطو  أو  الحريـق  أخطـار  مـن 

محتوياتهـا. عـى  للحفـاظ 

في هـذا السـياق، تعتمـد عمليـة التأمـن مـن 

الحريـق عـى منـع نشـوبه والاسـتعداد التـام 

لمواجهتـه في حالـة حدوثـه، نظـراً لمـا تشـكله 

الحرائق من خسـائر جسـيمة للمـواد المخزنّة 

القابلـة للاحـتراق.

وحتـى في حالة عــدم قابليتهـا للاحتراق، فقد 

التعـرض  نتيجـة  التلـف  أو  للـضرر  تتعـرض 

للدخـان أو الارتفـاع في درجـة الحـرارة نتيجة 

القابلـة  الأخـرى  بالمـواد  حريـق  حـدوث 

للاشـتعال والقريبـة منهـا، وأيضـاً قـد يحـدث 

الـضرر نتيجـة الميـاه المسـتخدمة في عمليـات 

الحرائـق. مكافحـة 

بنـاء عـى ما تقـدم، هنـاك ثلاثة أمـور ينبغي 

أخذهـا في الاعتبـار عنـد القيـام بعملية تأمن 

المخـازن، أهمهـا فصـل مواقـع التخزيـن عـن 

مواقـع التصنيـع، وتفـادي وجـود أي مصـادر 

تسـبب الاشـتعال في مواقـع التخزيـن، إضافة 

إلى اتخـاذ التدابـر الكفيلـة للحـد من انتشـار 

الحريـق في حـال وقوعـه.

اتفاقيات دولية
حرصـت منظمـة العمـل الدوليـة عـى ضان 

حقوق وحاية العاملن في مختلف المنشـآت، 

ولذلـك أقـرت عـدداً مـن الاتفاقيـات الدولية 

ذات الصلـة وضمنتهـا الأحـكام التـي تضمـن 

أهدافها. تحقيـق 

 18 رقـم  الاتفاقيـة  هـي  الاتفاقيـات  هـذه 

الأمـراض  عـن  العـال  بتعويـض  الخـاص 

 ،1925 عـام  إقرارهـا  تـم  والتـي  المهنيـة، 

العـال  والاتفاقيـة رقـم 42 بشـأن تعويـض 

عـن الأمـراض المهنيـة، وأقرت عـام 1934، ثم 

الاتفاقيـة رقـم 62 بشـأن أحـكام السـلامة في 

.1937 عـام  إقرارهـا  وتـم  البنـاء،  صناعـة 

هنـاك كذلك الاتفاقية رقم 152 بشـأن أحكام 

السـلامة والصحة المهنيتن في عمليات المناولة 

بالموانـئ، وتعـود لعـام 1979، والاتفاقية رقم 

المهنيتـن  والصحـة  بالسـلامة  الخاصـة   155

وبيئـة العمـل، وأقـرت في عـام 1981،إضافـة 

إلى الاتفاقيـة رقم 161 بشـأن خدمات الصحة 

المهنيـة، وذلك في عـام 1985.

ومـن الاتفاقيـات أيضـاً، الاتفاقيـة رقـم 167 

بشـأن أحـكام السـلامة في البناء، والتـي تعود 

لعـام 1988، تليهـا الاتفاقيـة رقـم 176 حـول 

السـلامة والصحـة في المناجم، وقـد تم إقرارها 

عـام 1995، وأخـراً الاتفاقيـة رقـم 187 التـي 

للسـلامة والصحـة  الترويجـي  بالإطـار  تعنـى 

المهنيتـن، والتـي تـم إقرارهـا في عـام 2006.
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إيطاليا ... حورية أوروبا والبحر المتوسط

إحدى أكثر الدول جذباً للسائحين في العالم، والوجهة الأبرز لقضاء شهر العسل

فـي إطـار التشـجيع علـى الاسـتفادة مـن الاتفاقيـة التي وقعتها شـركة نفـط الكويت مؤخراً مع شـركة الخطوط 
الجويـة الكويتيـة، نواصـل الحديـث عـن أبـرز الوجهـات السـياحية التـي تصـل إليهـا طائـرات »الكويتيـة« حـول 

العالـم، لنحـط هـذا العـدد فـي زرقـاء البحـر الأوروبـي، دولـة الحضـارات الرائـدة، نعنـي بهـا إيطاليـا.
وعندمـا يذكـر أحدهـم إيطاليـا، يتبـادر إلـى أذهـان العديديـن منـا عبارة واحدة هي »شـهر العسـل«، فهناك نسـبة 
كبيـرة مـن الأزواج الذيـن زاروا شـبه الجزيـرة التـي تشـبه خريطتهـا الحـذاء ذا الكعـب العالـي، وذلـك لقضـاء شـهر 
عسـلهم، حيـث تتمتـع تلـك الدولـة بسـحر لا يقـاوم، سـواء داخل مدنها العريقـة ومنها روما وميلانو وفلورنسـا 

وغيرهـا، أو علـى شـواطئها وجزرهـا وقراهـا، وبالطبـع فـي قلـب مدينتها العائمـة »البندقية«.
لا شـك أن الرحلة إلى إيطاليا تسـتحق القيام بها، لاسـيما بالنسـبة للكويتيين من مشـجعي الرياضة، حيث إن 
منتخبـات إيطاليـا معروفـة باسـم »الأزرق« )Azzurri( كمـا هـي منتخبـات الكويـت، مع العلـم أن هناك علاقات 

تاريخيـة علـى كافـة الأصعدة تجمع بيـن البلدين الصديقين.
البـاب  إلـى  التوجـه  لكـم، وبالتالـي مـا عليكـم سـوى  المخصـص  المقعـد  التذكـرة وبطاقـة  لكـم  لقـد حجزنـا 
المخصـص للصعـود إلـى الطائـرة، وذلـك كـي تسـتمتعوا بالتعـرّف علـى هـذه »الحوريـة الجميلـة«، جـارة البحـر 

المتوسـط. الأبيـض 



أكبر القطاعات 
السـياحة  أن  البدايـة  في  ذكـره  الجديـر  مـن 

في  الاقتصاديـة  القطاعـات  أكـبر  مـن  تعتـبر 

إيطاليا التي تسـتضيف نحو 60 مليون سـائح 

سـنوياً، مـا يجعلها رابـع أكر دولـة من حيث 

عـدد الوافديـن السـياحين الدوليـن.

السـياحة  قطـاع  فـإن  للتقديـرات،  ووفقـاً 

يسـاهم بشـكل مبـاشر في توليـد أكـر مـن 6 

بالمئـة مـن الناتـج المحـي الإجـالي الوطنـي، 

غـر  المحـي  الناتـج  مـن  بالمئـة   13 ونحـو 

مـن  بالمئـة   6 مـن  أكـر  كـا يمثـل  المبـاشر، 

العالـة. إجـالي 

وتتمثـل عوامـل الاهتـام السـياحي بإيطاليـا 

بشـكل أسـاسي في مجـالات الثقافـة، والطعام، 

المعاريـة،  والهندسـة  والأزيـاء،  والتاريـخ، 

والفـن، إضافـة إلى المواقـع الأثريـة والدينيـة، 

تتميّـز  أنهـا  كـا  الصحيـة،  والمنتجعـات 

بالسـياحة الشـتوية والصيفيـة عـى السـواء، 

وذلـك في العديد من المواقع بسلسـلتي جبال 

الألـب والأبينينـي، بينا تنتشر السـياحة عى 

نطـاق واسـع في المناطق السـاحلية عى طول 

شـواطئ البحـر الأبيـض المتوسـط.

ومـن حيـث المـدن، تعتـبر رومـا ثالـث أكـر 

مدينـة مـن حيـث الزيـارة في أوروبـا والثانية 

سـائح  مليـون   9.4 بنحـو  العـالم  في  عـشرة 

عاصمـة  وهـي  ميلانـو،  تعـد  بينـا  سـنوياً، 

مـن  مدينـة  أكـر  والموضـة، خامـس  الأزيـاء 

عـشرة  والسادسـة  أوروبـا  في  الزيـارة  حيـث 

في العـالم، وذلـك بعـدد زائريـن يقـارب 8.8 

سـائح. مليـون 

الحلـم  الوجهـة  البندقيـة  تشـكل  بدورهـا 

للعديـد مـن السـائحن، وذلـك لأنهـا فريـدة 

مـن نوعهـا، حيـث إن تلـك المدينـة العائمـة 

حـن  في  العـالم،  في  رومانسـية  الأكـر  تعتـبر 

تشـتهر فلورنسـا بكونهـا مـن أكـر الوجهـات 

للمهتمـن  اسـتقطاباً  والتاريخيـة  الثقافيـة 

والثقافـة. والشـعر  والأدب  الفـن  بمجـالات 

ثقافة الحضارات
تعتـبر إيطاليـا الدولـة التـي تضـم أكـبر عـدد 

مـن مواقـع الـتراث العالمـي بتصنيـف منظمة 

 60 تسـجيل  في  نجحـت  حيـث  »يونسـكو«، 

و6  ثقافيـاً،  موقعـاً   54 بينهـا  مـن  موقعـاً، 

طبيعيـة. مواقـع 

هـذا التفـوق ليـس بغريـب عـى بلـد عـاش 

الرومانيـة،  الإمبراطوريـة  مـن  كل  كنـف  في 

وغـر  النهضـة،  وعـر  الوسـطى،  والعصـور 

الإيطـالي  الثقـافي  الـتراث  يعـد  حيـث  ذلـك، 

الأكـبر في العـالم لأنـه يتكـون مـن 60 إلى 75 

بالمئـة من جميـع الأصول الفنيـة الموجودة في 

كل قـارة، مـع أكـر مـن 4 آلاف متحـف و6 

آلاف موقـع أثـري، فضلًا عن 85 ألف كنيسـة 

وكلهـا  تاريخـي،  قـر  ألـف  و40  تاريخيـة 

الإيطاليـة. الثقافـة  تخضـع لحايـة وزارة 

بلد الفنادق
في إيطاليـا عـدد قيـاسي مـن الفنـادق نسـبة 

إلى مسـاحة البـلاد، وهـي تتراوح بـن تصنيف 

النجمـة الواحـدة والخمـس نجـوم، كـا تضم 

والجـزر  السـياحية  المنتجعـات  مـن  العديـد 

الخياليـة في جاليتهـا.

ألفـاً،   34 إيطاليـا  في  الفنـادق  عـدد  يقـارب 

توفـر نحـو 1.2 مليـون غرفـة، وأكـر مـن 2.3 

مليـون سرير، غالبيتهـا موجودة في المنتجعات 

تحظـى  بينـا  الكـبرى،  والمـدن  السـاحلية 

القـرى النائيـة بفنـادق تتميـز بأسـلوب تراثي 

جميـل.
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مارينـو  سـان  هـا  إيطاليـا  حـدود  داخـل 

والفاتيـكان، في حـن أن كامبيـوني ديتاليـا هي 

إيطـالي في سـويسرا. جيـب 

 301230 لإيطاليـا  الإجاليـة  المسـاحة  تبلـغ 

كيلومـتراً مربعـاً بما في ذلك الجـزر، بينا يبلغ 

طـول السـاحل 7900 كيلومـتر عـى كل مـن 

الأيـوني، والبحـر  والبحـر  الأدرياتيـي،  البحـر 

وبحـر سردينيـا،  الليغـوري،  والبحـر  التـراني، 

ومضيـق صقليـة.

مليـون   60.5 البـلاد  سـكان  عـدد  ويقـارب 

نسـمة، وعـي بذلـك تحـل في المركـز 23 بـن 

العـالم  كثافـة سـكانية في  الـدول  أكـر 

روما.. متحف العالم
الرائعـة  المـدن  مـن  العديـد  إيطاليـا  تضـم 

التـي يجـب زيارتهـا، أبرزهـا دون أدنى شـكل 

العاصمـة رومـا، والتـي تعتـبر من أكـر المدن 

شـهرة في العـالم، فهـي مدينـة تاريخيـة ذات 

وذلـك  زراعيـة،  سـياحة  إيطاليـا  توفـر  كـا 

بينهـا  مـن  لذلـك،  مخصصـة  مـدن  عـدة  في 

التخييـم، فضـلًا  غروسـيتو، وفيسـتي لمواقـع 

الجبليـة. دامبيـزو  كورتينـا  أكـواخ  عـن 

موقع استراتيجي
تقـع إيطاليـا في جنـوب أوروبـا، وتعتبر كذلك 

جـزءاً مـن أوروبـا الغربيـة، بـن خطـي عرض 

35 درجـة و47 درجـة شـالاً، وخطي طول 6 

درجـات و19 درجـة شرقـاً، حيـث تحدها من 

الشـال كل مـن سـويسرا وفرنسـا والنمسـا 

مسـتجمعات  تجاورهـا  كـا  وسـلوفينيا، 

الميـاه الألبيـة التـي تحيـط بـوادي بـو وسـهل 

شـبه  الجنـوب  في  نجـد  بينـا  البندقيـة، 

تعبرهـا  التـي  بالكامـل  الإيطاليـة  الجزيـرة 

جبـال الأبينينـي وجزيرتـا صقليـة وسردينيـا، 

بالإضافـة إلى العديـد مـن الجـزر الأصغـر.

تقعـان  سـيادة  ذات  دولتـن  هنـاك  أن  كـا 



المعـالم  مـن  العديـد  وتضـم  كبـرة،  أهميـة 

متحفـاً  تمثـل  أنهـا  كـا  الرائعـة،  السـياحية 

طبيعيـاً بحـد ذاتهـا لجاليـة أبنيتها، ولاسـيا 

الضخمـة. الكاتدرائيـات 

مركـز  كونهـا  في  رومـا  أهميـة  وتتمثـل 

الكنيسـة  ومقـر  الرومانيـة  الإمبراطوريـة 

موطـن  أنهـا  كـا  الرومانيـة،  الكاثوليكيـة 

للعديـد مـن المعـالم الثقافيـة والفنيـة المهمة.

المعـالم  زيـارة  رومـا  في  للسـائحن  ويمكـن 

الأثريـة الشـهرة مثـل الكولوسـيوم الرومـاني، 

والمنتزهـات المحيطـة بـه، ومدينـة الفاتيـكان 

ومتاحفهـا المذهلـة التـي تضـم أعـال فنيـة 

والنهضـة،  الوسـطى  للعصـور  تعـود  رائعـة 

التـي  الرائعـة  تريفـي  نافـورة  عـن  فضـلًا 

تسـتقبل الأمنيـات، وسـاحة إسـبانيا الشـهرة 

حيـث  المطلـة،  وشرفتهـا  بدرجهـا  المعروفـة 

يتواجـد الفنانـون الذيـن يرسـمون لوحة فنية 

مميـزة لوجـه أي شـخص في دقائـق معدودة.

فلورنسا الفن والثقافة
تجمـع فلورنسـا بـن الفـن والثقافـة والتاريخ 

كـا  الخلابـة،  الطبيعيـة  والمناظـر  العريـق 

تضـم العديـد مـن المعالم السـياحية الشـهرة، 

مـن أهمها كاتدرائية سـانتا ماريـا ديل فيوري 

التـي تعتـبر واحـدة مـن أشـهر الكنائـس في 

العـالم، فضـلًا عـن متحـف أوفيتـزي الشـهر 

الـذي يعـرض أعـالاً فنيـة رائعـة للعديد من 

الفنانـن الإيطاليـن الشـهرين مثـل ليونـاردو 

دا فينـي، ورافايلـو، ولـوكا بوتيتشـيي.

فيكيـو  بونتـي  جـسر  زيـارة  كذلـك  ويمكـن 

الشـهر الـذي يعتـبر واحـداً مـن أهـم المعـالم 

السـياحية في هـذه المدينـة، إضافـة إلى زيـارة 

الـذي يضـم مجموعـة  الجميـل  بيتـي  قـر 

الفنيـة والأثريـة. رائعـة مـن الأعـال 

وتُعـرف فلورنسـا أيضاً بمطاعمهـا الرائعة التي 

تقـدم أشـهى الأطبـاق الإيطاليـة، كـا تضـم 

العديـد مـن المحـال التجاريـة والأسـواق التي 
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الوجهـات السـياحية في العـالم.

المعـالم  مـن  بالعديـد  المدينـة  وتتميـز هـذه 

دومـو  كاتدرائيـة  مثـل  الرائعـة،  السـياحية 

تمثـل  التـي  سفورزيسـكا  وقلعـة  الشـهرة، 

أهـم المعـالم التاريخيـة، في وقت يمكـن للزوار 

التجاريـة  المحـال  مـن  العديـد  استكشـاف 

والأحذيـة  الملابـس  تبيـع  التـي  والأسـواق 

عـن  فضـلًا  الجـودة،  عاليـة  والأكسسـوارات 

تبيـع السـلع اليدويـة والهدايـا التذكارية.

توسـكانا،  إقليـم  عاصمـة  هـي  وفلورنسـا 

وهـو إقليـم سـاحر يتمتـع بأجمـل الوجهـات 

الرائعـة  المشـاهد  مـع  العـالم،  في  الطبيعيـة 

للتـلال الخـضراء المتدرجـة والحقـول المليئـة 

بالكـروم والزيتـون والشـمس المشرقـة، كـا 

والاسـتمتاع  للاسـترخاء  هادئـاً  مكانـاً  يوفـر 

لطبيعـة. با

المـدن والقـرى  العديـد مـن  الإقليـم  ويضـم 

الصغـرة الجميلـة التي تسـتحق الزيـارة، من 

بينهـا سـيينا المدينـة التاريخيـة الرائعـة التـي 

تشـتهر بسـباق الخيل الشـهر باليومو، والبناء 

المعـاري الرائـع في ميـدان القـر، فيا يوفر 

السـاحل التوسـكاني شـواطئ سـاحرة ومناظر 

بانوراميـة لا تُنـى، مـع رمـال ذهبيـة وميـاه 

فية. صا

البندقية العائمة
اسـمها  وهـو  فينيسـيا  أو  البندقيـة،  تعتـبر 

اللاتينـي، واحـدة مـن أكـر المـدن السـياحية 

فريـدة  مدينـة  فهـي  إيطاليـا،  في  شـعبية 

مـن  وتتكـون  الميـاه  عـى  تقـع  وسـاحرة 

بجسـور. المتصلـة  الجـزر  مـن  مجموعـة 

تجمـع البندقيـة بن الثقافـة والتاريـخ والفن 

أفضـل  مـن  واحـدة  يجعلهـا  مـا  والطبيعـة، 

تتميـز  كـا  العـالم،  في  السـياحية  الوجهـات 

بالعديـد مـن المعـالم السـياحية الرائعـة، مثل 

سـاحة سـان ماركـو، وقـر الـدوق الشـهر، 

كـا لا يجـب تفويـت فرصـة ركـوب قـوارب 

الجـولات المائيـة الشـهرة )الجنـدولا(، والتـي 

تعتبر وسـيلة رائعة للاسـتمتاع بجال المدينة.

ميلانو.. قلب الأناقة
ميلانـو هـي مدينة الموضة والأناقـة الإيطالية، 

إذ تشـتهر بتصميم الأزياء والموضة والتسـوق، 

وتجمع بـن الثقافة والتاريـخ والفن والأعال 

أفضـل  مـن  واحـدة  يجعلهـا  مـا  التجاريـة، 

أرمـاني،  مثـل  العالميـن،  المصممـن  متاجـر 

وغرهـم. وبولغـاري  وفرسـاتي، 

من كومو إلى غاردا
تعتـبر  سـاحرة  بحـرات  إيطاليـا  تضـم 

مجوهـرات طبيعيـة تضفي جـالاً خاصاً عى 

المناظـر الطبيعيـة، مـن بينهـا بشـكل خـاص 

غـاردا. وبحـرة  كومـو  بحـرة  هـا  اثنتـان 



صقلية الأكبر
لـن نغـادر إيطاليـا قبـل الحديـث عـن أبـرز 

جزرهـا وهـي صقليـة التـي تلفـظ سيتشـيليا 

باللغـة المحليـة، وهـي أكـبر جزيـرة في البحـر 

ذاتيـة  منطقـة  وتعتـبر  المتوسـط،  الأبيـض 

إيطاليـا. الحكـم في 

لومبـاردي  منطقـة  في  كومـو  بحـرة  وتقـع 

الشـالية، وهـي واحـدة من أعمـق البحرات 

الزرقـاء  بمياههـا  تتميـز  حيـث  الأوروبيـة، 

الفروزيـة الجميلة والمحاطـة بالتلال الخضراء 

الاسـتمتاع  فيهـا  ويمكـن  الرائعـة،  والجبـال 

لاستكشـاف  السـياحية  بالقـوارب  برحلـة 

البحـرة وزيارة القـرى السـاحرة المحيطة بها، 

مثـل بيلاجيـو وفارينـا وكومـو.

أمـا بحـرة غـاردا، فتحيـط بها مناطق سـاحرة 

تضـم قـرى جميلـة ومناظـر طبيعيـة خلابـة، 

مـن بينهـا سـرميوني التـي تشـتهر بحصونهـا 

القرويـة القديمـة وشـاطئها الجميـل ومياههـا 

الحرارية، كا تضم قلعة سـكاليجرا الشـهرة.

التـي  غـاردا  ديـل  ريفـا  قريـة  أيضـاً  هنـاك 

تتميـز بمناظرهـا الجبلية الخلابـة وتضم قلعة 

قرويـة، وتشـكل مكانـاً مثالياً لمارسـة رياضة 

ركـوب الأمـواج ورياضـة التجديـف.

خـلال معظـم تاريخهـا، كانـت صقليـة موقعاً 

اسـتراتيجياً حاسـاً، ويعـود ذلـك في جزء كبر 

لأهميتهـا في طـرق التجـارة المتوسـطية، كـا 

كانـت دولـة بحـد ذاتهـا في إحـدى مراحـل 

بالرمـو  امتـد نفوذهـا مـن  تاريخهـا، حيـث 

توحيـد  لكـن  مالطـا،  إلى  إيطاليـا  بجنـوب 

هـذه  حـل  إلى  أدى   1860 عـام  في  إيطاليـا 

المملكـة وأصبحت صقليـة منطقة ذات حكم 

ذاتي في مملكـة إيطاليـا.

تبلـغ مسـاحة الجزيـرة 25.7 ألـف كيلومـتر 

مربـع، لتكـون بذلـك أكـبر الأقاليـم الإيطاليـة 

إلى  سـكانها  تعـداد  يصـل  مسـاحة، في حـن 

نحـو خمسـة ملايـن نسـمة.

مـن  وفريـدة  غنيـة  ثقافـة  صقليـة  وتمتلـك 

بالفنـون  يتعلـق  فيـا  وخاصـة  نوعهـا، 

والعـارة  والمطبـخ  والأدب  والموسـيقى 

واللغـة، حيـث كانـت مهداً لبعـض من أعظم 

التاريـخ. في  تأثـراً  وأكرهـا  الشـخصيات 

ويعتمـد الاقتصـاد الصقـي إلى حـد كبـر عى 

وقـد  أساسـاً(،  والليمـون  )البرتقـال  الزراعـة 

نجحـت الجزيـرة في جذب السـائحن إلى هذا 

كـا  الطبيعـي،  والجـال  الإيطـالي  الريـف 

أنهـا تحتـوي عـى مواقـع أثرية وقديمـة، مثل 

المعابـد. بانتاليـكا، ووادي  نكروبوليـس 

)14
70

د )
ــد

عــ
  ال

20
25

ير 
برا

ف

39



الهاتف المحمول
رفيق الدرب الدائم

52 عاماً مرت على أول اتصال تم باستخدام التكنولوجيا الخلوية

هـل يتذكـر أي شـخص زمـن مـا قبـل الهاتـف المحمول؟ بالطبع هناك العديد الذين لا تزال تلك الحقبة راسـخة 
فـي ذاكرتهـم، لكـن القصـد مـن السـؤال هـو هـل إننـا لا نـزال نريد تذكر حقبة مـا قبل حلول ذلـك الهاتف ضيفاً 

علينـا وتحولـه إلـى رفيـق الـدرب الدائـم الذي لا يبدو أنه يمكن الاسـتغناء عنه.
ولأنـه بـات جـزءاً لا يتجـزأ مـن حياتنـا اليوميـة، فـإن عقلنـا الباطـن لـم يعـد يريـد تذكـر مـا كان عليـه الحـال قبـل 
اسـتخدام الهاتـف المحمـول، إذ أنـه سـاهم فـي تسـهيل أمورنـا وتلبيـة العديـد مـن حاجاتنـا، كمـا أدى تطـوره 

المتواصـل إلـى دخولنـا فـي عالـم مـن التكنولوجيـا اللامتناهيـة والتـي حـدت بالجميـع إلـى اللحـاق بهـا.
إذن هـو عصـر الهواتـف والأجهـزة المحمولـة، والتـي شـهدت مراحـل عديـدة من التطـور والتغييـر، وانتقلت من 
مجـرد هاتـف خلـوي فـي البدايـة إلـى مجموعـة مـن الأجهـزة الذكيـة، ومعهـا عصـر وسـائل التواصـل الاجتماعي 

والحيـاة الافتراضية.
لـن نتحـدث عـن كل ذلـك، إذ أن مـا يهمنـا فـي هـذا المقـال هـو الحديـث عـن تاريخ وتطـور الهواتـف المحمولة، 
وذلـك مـن خـلال العـودة إلـى البدايـة، ومـن ثـم سـرد المراحـل التـي شـهدتها، لنـرى كيـف وصلنـا إلـى العالـم 

الحديث. الذكـي 
انضمـوا إلينـا فـي اسـتعراض تطـور الهاتـف المحمـول، حيـث سنسـافر عبـر تاريخ هـذا الجهاز الـذي كانت بدايته 

قبـل 52 عامـاً!!!! نعـم 52 عامـاً.. كيـف ذلك؟ سـنخبركم القصة.



ما هو المحمول؟
النقـال،  أو  الخلـوي  أو  المحمـول  الهاتـف 

لاسـلكية  اتصـال  أداة  هـو  تكـر،  والأسـاء 

البـث  أبـراج  تعمـل مـن خـلال شـبكة مـن 

موزعـة بشـكل يسـمح لهـا بتغطيـة مسـاحة 

أو  ثابتـة  خطـوط  عـبر  تترابـط  ثـم  معينـة، 

صناعيـة. أقـار 

والمبـدأ الرئيـسي في الهاتف يعتمـد عى دائرة 

اسـتقبال وإرسـال عـن طريق إشـارات ذبذبة 

عـبر محطـات إرسـال أرضيـة ومنهـا فضائيـة، 

الخلـوي  لكـن  المذيـاع،  إشـارات  مثـل  تمامـاً 

وشـبكاته الأرضيـة يختلـف عنهـا، في حـن أن 

إشـاراته الذبذبيـة مثـل رسـم القلـب تكـون 

تصاعديـة وتنازليـة وقويـة جـداً تصـل إلى 20 

ميغاهرتـز مـن ناحية الإرسـال والاسـتقبال في 

الواحدة. الثانيـة 

أمـا عـن طريقـة الاتصـال، فتكـون بواسـطة 

دائـرة متكاملـة تتمثـل في المحمول الشـخصي 

والسـويتش الرئيـسي الخـاص بالشركـة والخط 

أو بطاقـة الذاكـرة )Sim Card(، وهي بطاقة 

صغـرة تحتـوي عـى وحـدة تخزيـن صغـرة 

جـداً ودقيقـة، ووحـدة معالجة تتـولى تخزين 

بيانـات المسـتخدم للاتصـال بالآخرين.

أمـا عـن خـواص الهاتـف، فيتكـون مـن دائرة 

اسـتقبال وإرسـال ووحـدة معالجـة مركزيـة 

وفرعيـة، ورامـة وفـلاش لتخزيـن المعلومـات، 

ويمكـن كتابـة الرسـائل القصـرة والاسـتمتاع 

العديـدة. بخواصـه 

1973 ...1947
إليكـم هـذا المشـهد القصـر: الأمـركي مارتـن 

كوبـر، وهـو مهنـدس في شركـة »موتـورولا«، 

السادسـة  الجـادة  في  رصيـف  عـى  يقـف 

وهـو  نيويـورك  مدينـة  في  مانهاتـن  بمنطقـة 

يحمـل جهـاز بحجـم الطـوب ويجـري عـبره 

الـذي  إنجـل،  جويـل  صديقـه  مـع  مكالمـة 

كان رئيـس مختـبرات »بيـل« التابعـة لشركـة 

)AT&T(، يقـول فيهـا »أنـا أتصـل بـك مـن 

محمـول  هاتـف  ولكـن  محمـول،  هاتـف 

شـخصي«. محمـول  هاتـف  حقيقـي، 

هـو ليـس مشـهد مـن فيلم، بـل إنـه حقيقي 

منـذ 52  أي  للغايـة وحصـل في عـام 1973، 

عامـاً، وتحديداً في 3 أبريل، ويعتبر أول اتصال 

خلـوي  هاتـف  باسـتخدام  يُجـرى  هاتفـي 

محمـول عـى مسـتوى العـالم، مـا يعنـي أن 

البدايـة لم تكـن في تسـعينيات القـرن المـاضي 

التسـعينيات  إن  بـل  الاعتقـاد،  يسـود  كـا 

هـي الفـترة التي بدأ الاسـتخدام التجـاري له، 

وتوسـع نطـاق تصنيعـه عالميـاً.

ذلـك الهاتف الـذي طورته شركـة »موتورولا« 

كان مـن طـراز )DynaTAC 8000X( بـوزن 

يبلـغ نحـو 1.3 كيلوغـرام، في حـن كان يعمل 

لمـدة أقصاهـا 30 دقيقة من وقـت المكالمات، 

مع شـحن يسـتغرق 10 سـاعات. 

التاريـخ  أن  هـو  غرابـة  الأكـر  الأمـر  لكـن 

الحقيقـي لفكـرة الهاتـف المحمـول يعـود إلى 

»لوسـنت  بـدأت شركـة  عندمـا   ،1947 عـام 

بمدينـة  معملهـا  في  التجـارب  تكنولوجيـز« 

نيوجـرسي، لكـن تلـك التجـارب لم تتحـول إلى 

واقـع وبقـي الامـر مجرد فكـرة، إلى حـن قام 

الشـهرة. بالمكالمـة  كوبـر 

محاولات غير ناجحة
منذ ذلك الاتصال الشـهر في عام 1973، شـهد 

جهـاز كوبـر الضخـم تطـوراً، وتـم اسـتبداله 

الرفيعـة  الهواتـف  مـن  واسـعة  بتشـكيلة 

فأعـادت  شـائعة،  أصبحـت  والتـي  والأسرع، 

تشـكيل الصناعـات والثقافـة والطريقـة التـي 

نتواصـل فيهـا مع بعضنا البعض ومع أنفسـنا.

وبعـد ذلك الاتصال، ظـن العديد أن الشركات 

سـتبدأ التنفس عـى تطوير الهواتـف، إلا أنها 

عـن  فضـلًا  التصنيـع،  في  مشـكلات  واجهـت 

عـدم وجـود تشريعـات أو قوانـن ناظمة من 

الحكومـات، حيـث إنـه وعـى سـبيل المثـال، 

كانـت لجنـة الاتصـالات الفيدراليـة الأمركيـة 

تكافـح لحـل كيفيـة تقسـيم قنـوات الراديـو 

لضـان وجود منافسـة.

مصنّعـة  نفسـها،  »موتـورولا«  واسـتغرقت 
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الاتصـال،  في  اسـتخدامه  تـم  الـذي  الهاتـف 

عقـداً إضافيـاً قبل أن تطلـق الهاتف المحمول 

المتـاح تجاريـاً )DynaTAC 8000X(، وهـو 

أول هاتـف محمـول مخصـص للمسـتهلكن، 

المحمولـة  الهواتـف  مـن  سلسـلة  وأطلـق 

القـرن  ثمانينيـات  في  ظهـرت  التـي  المبكـرة 

المـاضي. 

التـي  العقبـات  مـن  العديـد  هنـاك  وكان 

الحجـم  كبـر  كان  إذ  تسـويقه،  واجهـت 

آلاف   4 نحـو  إلى  سـعره  وصـل  إذ  ومكلفـاً، 

دولار، واسـتمر الأمـر كذلـك إلى حـن ظهـور 

الطـراز الجديـد لنفـس الشركة في عـام 1989، 

وهـو )MicroTac( الـذي كان صغـر الحجـم 

بمـا يكفـي لوضعـه في جيب القميـص، ليطلق 

الهواتـف،  تقليـل حجـم  التوجـه نحـو  معـه 

وأصبـح أيقونـة تلـك الفـترة، حيـث ظهـر في 

العديـد من المسلسـلات التلفزيونيـة والأفلام.

فترة التسعينيات
مـن  الثانينيـات  فـترة  شـهدته  مـا  بعـد 

محـاولات لم تحقـق الاخـتراق المطلـوب، نجح 

الهاتـف المحمول بالانطلاق عى نطاق واسـع 

في منتصـف التسـعينيات، حيـث أصبح أصغر 

بكثـر وأكـر سـهولة في الاسـتخدام.

عقليـة  لأن  الاخـتراق  هـذا  تحقـق  وقـد 

كان  حيـث  ت،  تغـرّ والمصنّعـن  المهندسـن 

مـا  عـى  يركـزون  المهندسـن  مـن  الكثـر 

الماديـة،  والأجهـزة  التكنولوجيـا  يسـمونه 

هـو  التكنولوجيـا  مـن  الهـدف  أن  وينسـون 

تحسـن حيـاة النـاس ورفع مسـتوى تجربتهم 

في الاسـتخدام، حيـث إن هـذا ما تـدور حوله 

لتكنولوجيـا. ا

وبالتـالي وبعدمـا تغـرّ هـذا التفكـر وتحـول 

للمسـتخدمن  الفعـي  الاحتيـاج  إلى تحقيـق 

بتجربـة أكـر سـهولة وإفـادة، تـم الاخـتراق 

المطلـوب وبـدأت الهواتـف المحمولـة تنتشر، 

سـواء  المصنّعـة  الـشركات  نطـاق  وتوسـع 

داخـل أو خـارج الولايـات المتحـدة، فتقدمت 

»نوكيـا«  مثـل  شركات  بقـوة  الواجهـة  إلى 

الفنلنديـة، و«سامسـونغ« الكورية، إضافة إلى 

الأمركيـة. »موتـورولا« 

تطور في الشريحة
عـى  المحمـول  الهاتـف  تكنولوجيـا  تعتمـد 

 )Sim Card( شريحـة اتصـال تُعـرف باسـم

بـدأت كشريحـة  والتـي  الذاكـرة،  بطاقـة  أو 

تطـوراً  بدورهـا  تشـهد  أن  قبـل  تقليديـة، 

بظهـور خيـارات رقميـة مثـل )eSIM( التـي 

أحدثـت ثـورة في طريقـة اتصال المسـتخدمن 

الشرائـح  إن  حيـث  المحليـة،  بالشـبكات 

المدمّجـة الجديـدة تتيـح التبديـل بن شركات 

بسـيطة.  رقميـة  عمليـة  عـبر  الاتصـالات 

كـا تقـدم الشرائـح الجديـدة المتطـورة حـلًا 

الوصـول  لهـم  يتيـح  للمسـافرين،  مريحـاً 

بسـهولة إلى الشـبكات المحليـة دون الحاجـة 

إلى بطاقـات فعليـة، مـا يجعل الاتصال أسـهل 

مـن أي وقـت مـى، فيـا تجلـب التطـورات 

الأخـرة في الاتصـال المحمـول تجربـة شـبكية 

عالميـة سلسـة، وبالتـالي فهي توفـر مرونة غر 

مسـبوقة. 

نهضة الألفية
بعد أن كانت بداية الهواتف المحمولة تقتر 

عـى إجـراء الاتصالات وكتابة الرسـائل، شـهد 

العقـد الأول مـن القـرن الحـادي والعشريـن 

صعـود الهواتـف ذات الميزات، والتي شـكلت 

جـسر الانتقـال بن الهواتـف المحمولة الثقيلة 

باتـت  حيـث  الحديثـة،  الذكيـة  والهواتـف 

ووفـرت  معقولـة،  وبأسـعار  أصغـر  الأجهـزة 

محسـنّة.  وظائف 

وقـد شـمل التحسـن متانـة الأجهـزة، وطـول 

عمـر بطاريتهـا، وسـهولة اسـتخدام الميّـزات، 

البسـيطة،  الألعـاب  بعـض  تضمنـت  كـا 

كـا  الصـور،  لالتقـاط  كامـرات  وتضمنـت 

 ،)Folders( معينـة  ملفـات  عليهـا  أضيفـت 

الأكـر  للأجهـزة  الطريـق  مهـد  الـذي  الأمـر 

تقدمـاً، والتـي كانـت انطلاقتهـا الحقيقـة في 

عـام 2010، ونعنـي بهـا الأجهـزة الذكيـة ومـا 

تتضمنـه مـن برامـج وتطبيقـات وبرمجيـات 

الانترنـت. بشـبكة  مرتبطـة 

أدوات للتواصل
أصبحـت الهواتـف المحمولـة أدوات لا غنـى 



عنهـا في المجتمـع الحديـث، وبـات لهـا تأثـر 

وعملهـم  النـاس  تواصـل  كيفيـة  عـى  كبـر 

وترفيههـم، حيـث سـاهمت بشـكل خـاص في 

إحـداث تغيرات جذرية عـى الحياة اليومية، 

مـن خـلال دمـج العديـد مـن الوظائـف في 

جهـاز واحـد.

تلـك الوظائف شـكلت أدوات قوية للتواصل، 

تتيـح الرسـائل الفوريـة، ومكالمـات الفيديـو، 

والتفاعـلات عبر وسـائل التواصـل الاجتاعي، 

وبالتـالي ربـط الأشـخاص عبر العـالم في الوقت 

الفعي.

هـذا التطـور المهـم منـح الهواتـف المحمولـة 

بُعـد  عـن  العمـل  تسـهيل  في  بـارزاً  دوراً 

والجـداول الزمنيـة المرنـة في مـكان العمل، ما 

يسـمح بالبقـاء عـى اتصـال والإنتـاج مـن أي 

مـكان، فضـلًا عـن توفـر الوصـول إلى البريـد 

وتطبيقـات  التواصـل،  ومنصـات  الإلكـتروني، 

الإنتاجيـة، وذلـك في نطاق العمل المؤسسـاتي.

وفي التعليـم، توفر الهواتف المحمولة الوصول 

الإنترنـت،  عـبر  التعلـم  مـوارد  إلى  السـلس 

والتطبيقـات التعليميـة، والفصـول الدراسـية 

سـهولة  أكـر  التعلـم  لجعـل  الافتراضيـة 

وتفاعليـة، كـا تقوم بـدور حيـوي في الترفيه، 

حيـث تعمـل كمراكـز وسـائط محمولـة لبث 

الموسـيقى، والأفـلام، ومارسـة الألعـاب وغر 

ذلـك، في وقت جعـل تكامل الكامـرات عالية 

أساسـية  أدوات  الذكيـة  الهواتـف  الجـودة 

للتصويـر الفوتوغـرافي والفيديـو، وبما يسـمح 

تجاربهـم  ومشـاركة  بالتقـاط  للمسـتخدمن 

عـى الفـور.

علاوة عـى ذلك، أصبحـت الهواتف المحمولة 

أمـراً حيويـاً للوصـول إلى الخدمـات المرفيـة 

وخدمـات  الصحيـة،  والرعايـة  الأساسـية، 

الملاحـة، حيـث إن تطبيقـات المرفيـة عـبر 

الإنترنـت، والرعايـة الطبية عن بُعـد، والملاحة 

 ،)GPS( عـبر نظـام تحديـد المواقـع العالمـي

مـا جعـل  اليوميـة،  المهـام  تسـهيل  إلى  أدت 

الحيـاة أكـر راحـة.

فـإن  الإيجابيـات،  تلـك  كل  ورغـم  أنـه  إلا 

ينطـوي  بـات  الأجهـزة  تلـك  اسـتخدام 

أسـاسي  بشـكل  تتعلـق  كبـرة  مخاطـر  عـى 

بالخصوصيـة، ولكـن أيضـاً بتهديـدات عديدة 

بـات  الـذي  المسـتخدم  لهـا  يتعـرض  قـد 

شراً. بـه  يريـد  مـن  كل  عـى  مكشـوفاً 

في  والتطويـر  التقـدم  اسـتمرار  ومـع 

التكنولوجيـا، مـن المتوقع أن يسـتمر نمو دور 

والاندمـاج  المجتمـع،  في  المحمولـة  الهواتـف 

اليوميـة. الحيـاة  جوانـب  مختلـف  في  أكـر 

نحو مستقبل إيجابي
باختصـار، يعتـبر تطـور الهاتـف المحمول من 

الطـوب الضخـم إلى الهواتـف الذكيـة الأنيقة، 

الرائـع،  التكنولوجـي  التقـدم  عـى  شـهادة 

حيـث إن كل مرحلـة خاضهـا هـذا الجهـاز في 

مسـرة تطـوره، مـن الهاتـف المحمـول الأول 

إلى الجهـاز ذي الميـزات العديـدة، لعبت دوراً 

مهـاً في تشـكيل حالـة هـذا الرفيـق الـذي لم 

يعـد بالإمـكان الاسـتغناء عنـه بعـد اليـوم.

إن التقـدم الكبـر الـذي تـم إحـرازه، يسـاعد 

عـى  المحمولـة  الهواتـف  تأثـر  توضيـح  في 

المجتمـع، حيـث إنـه وبينا يتطلـع البشر إلى 

المسـتقبل، مـن الواضـح أن الهواتف المحمولة 

المتوقـع  ومـن  والتطـور،  الابتـكار  سـتواصل 

الهواتـف  مـن  متلاحقـة  موجـات  تـأتي  أن 

الذكيـة التـي قـد تحـول كل الأحـلام، وأحيانـاً 

الكوابيـس، إلى واقـع نأمـل أن يكـون إيجابيـاً 

ومفيـداً. 
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منذ أكثر من 60 عاماً، ومجلة "الكويتي" 
تصدر بانتظام، متناولة من خلال 
موضوعاتها المتخصصة مختلف 

الأنشطة والمبادرات والمشاريع التي 
تنفذها شركة نفط الكويت، ومسلطة 

الضوء على إنجازات ونجاحات أبنائها 
المبدعين. ومع مرور السنين، تغيّرت 
المجلة في الشكل والتصميم وفي 

بعض المضمون، مواكبة التطور 
التكنولوجي والتقني المتسارع، لكنها 
مازالت تحتفظ بنفس الروح والجوهر 

وعبق التاريخ بين صفحاتها، مرتكزة 
على المبادئ والقيم الراسخة للشركة 

والقطاع النفطي بشكل عام.
وانطلاقاً من مبدأ التطوير، سنخصص 
هذه المساحة لنشر بعض المقتطفات 

الأرشيفية والصور من أعداد سابقة 
لمجلة "الكويتي".

تماشياً مع أجواء يوم الأحمدي 
الرياضي الذي تزداد شعبيته ويتلقى 

إقبالًا أوسع سنة بعد أخرى، ولأنه بات 
من الفعاليات الرسمية البارزة التي 

تقام خلال احتفالات الكويت بأعيادها 
الوطنية، فإننا سنخصص فقرة ذاكرة 

الماضي في هذا العدد لنشر بعض 
الصور الملتقطة خلال إقامة هذا 

اليوم في سبعينيات وثمانينيات القرن 
الماضي، وهي صور رائعة تعيدنا إلى 

زمن جميل من ذاكرة الشركة والمدينة 
والكويت بأسرها.

لن نفيض في الشرح كثيراً، بل 
سنترككم للاستمتاع بالذكريات عبر 

هذه الصور المميزة.

ذاكرة الماضي
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ذاكرة الماضي
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علوم وتكنولوجيا

يبـدو أن صناعـة الفضـاء ستشـهد مرحلـة جديـدة اقتصاديـة محورهـا الـشركات الخاصـة، وذلـك بعدمـا ظلـت لعقود عديـدة حكراً 

عـى وكالات الفضـاء الحكومية.

فقـد نجحـت مركبـة )Blue Ghost( التابعـة لشركـة )FireFly AeroSpace( مؤخراً في الهبوط عى سـطح القمر، في خطوة سـتتبعها 

قريبـاً شركتـا )Intuitive Machines( الأمركيـة، و)I-Space( اليابانيـة، حيـث من التوقع أن تصل مركبة الشركـة الأمركية إلى هضبة 

)Mons Mouton( قـرب القطـب الجنـوبي للقمـر خـلال شـهر مـارس 2025، في تصـل مركبـة الشركـة اليابانيـة التـي تحمـل نفـس 

الاسـم في مايـو، وتحصـل الشركتـان الأمركيتـان عى تمويـل من برنامج »الحمـولات القمرية التجاريـة« التابع لوكالـة الفضاء الأمركية 

»ناسـا«، بينـا تتعـاون »آي سـبيس« مـع وكالـة الفضـاء في لوكسـمبورغ، حيـث تهـدف هـذه المهـام غر المأهولـة إلى تنفيـذ تجارب 

علميـة واختبـار تقنيات لدعم مسـتقبل الرحـلات البشرية.

 ويـأتي هـذا النشـاط التجـاري المكثـف في وقـت تعـاني »ناسـا« مـن حالـة عـدم يقـن في خططهـا لإرسـال رواد فضـاء إلى القمـر عبر 

برنامـج )Artemis( الـذي يواجـه تحديـات سياسـية وماليـة، مـع دعوات مـن إدارة الرئيـس دونالد ترامـب للتركيز عـى المريخ بدلاً 

مـن القمـر، بينـا يـرى الكونغـرس ضرورة مواصلـة استكشـاف القمر لمنافسـة الصـن التي تخطط لهبـوط بشري بحلول عـام 2030، 

كـا يعـاني برنامـج »أرتميـس« مـن تأخـرات، خاصـة بسـبب مشـكلات تقنية في مركبـة »أوريـون«، ما أرجـأ أول هبـوط مأهول عى 

القمـر إلى عـام 2027، الأمـر الـذي افسـح في المجـال للـشركات الخاصـة لتقـوم بدور أسـاسي في دفع الأبحـاث القمريـة إلى الأمام، مع 

تركيـز عـى دراسـات جيولوجيـة وتجـارب مثـل التعدين واختبـار تقنيـات تنظيف الغبـار القمري.

شركات على القمر



يبدو أن منطقة »سيليكون فالي« معقل التكنولوجيا في الولايات المتحدة، قد وجدت منطقة تنافسها تقع في ولاية تكساس.

فقـد اسـتضافت الولايـة مؤخـراً مؤتمـر ومهرجـان »سـاوث بـاي سـاوث ويسـت« )South by Southwest( السـنوي الـذي كان في الأصل 

مهرجانـاً موسـيقياً، لكـن موجـة التكنولوجيـا في بدايـة العقـد الأول مـن القـرن الحـادي والعشرين اجتاحتـه وطبعت مضمونـه، ودخلت 

عـى خطـه كبريـات شركات التكنولوجيا وأبرزهـا »غوغل«.

وعـى مـدى أسـبوع كامـل، شـهد المؤتمـر إقبـالاً واسـعاً عـى مدينـة أوسـن عاصمـة ولايـة تكسـاس، بمزيجـه مـن الفنانـن الموسـيقين 

والعاملـن في هوليـوود ورجـال الأعـال المبتكريـن والمسـتثمرين.

ولوحـظ أن المهرجـان اسـتفاد مـن هجـرة الـشركات وصانعـي القـرار مـن ولايـة كاليفورنيا منـذ جائحـة »كورونـا« بفعل ارتفـاع تكاليف 

المعيشـة في سـان فرانسيسـكو أو لـوس أنجلـس، ولنفورهـا مـن بيئة تنظيميـة تعتبرها صارمة جداً، وكذلك من توجهات سياسـية شـديدة 

التأثـر بثقافـة الــ«ووك« )Woke( المناهضة للتمييز بكافة أشـكاله.

ففـي أواخـر عـام 2021، نقلـت شركـة صناعة السـيارات الكهربائية »تيسـلا« مقرهـا الرئيسي من بالو ألتو إلى أوسـن، بعدما كان رئيسـها 

إيلـون ماسـك انتقـل شـخصياً إلى تكسـاس في العـام السـابق، ثـم أعلن في عـام 2024 أنه سـيفعل اليء نفسـه بالنسـبة لتطبيق »إكس« 

وشركـة الفضاء »سـبايس إكس«.

وواكبـت هـذه الحركـة أسـاء أخـرى من عالم الاقتصاد الجديـد، من بينها »هيوليت بـاكارد إنتربرايـز” )HPE( و«أوراكل«، في حن عززت 

»ميتـا« و«غوغـل« و«أبـل« وجودهـا في تكسـاس، مـع العلـم أن الأخـرة أعلنـت في شـهر فبرايـر مـن العـام الحـالي عـن مـشروع لإنشـاء 

مصنـع للخـوادم في هيوسـن من المتوقع تدشـينه في عـام 2026.

وفي الواقـع أن لولايـة تكسـاس أكـر مـن ميزة اقتصادية، منهـا أن ضرائبها مخففة، وأسـعارها العقارية معقولة، وقدراتهـا في مجال الطاقة 

وفـرة، كـا بـدت مـن أبـرز المسـتفيدين مـن موجـة الـذكاء الاصطناعـي التـي اجتاحـت العـالم منـذ أكـر مـن عامـن، حيـث إن شركات 

التكنولوجيـا الأمركيـة العملاقـة، والتـي تتسـابق لابتـكار نماذجهـا للـذكاء الاصطناعـي التوليـدي، تحتـاج إلى الرقائـق والخـوادم ومراكـز 

التخزيـن للمـي قدمـاً، وبالتـالي فإنهـا سـتتجه حتـاً إلى تكسـاس التي تتحـول إلى المركـز الجديد لهـذه الصناعـات، مع التواجـد المتزايد 

للـشركات الكـبرى في هـذا المجـال، ومـن بينهـا عى سـبيل المثـال لا الحـر، كل مـن )Open AI(، و«أوراكل«، وسـتارغيت«، و«تيسـلا«.

التكنولوجيا إلى تكساس
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