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قصي ناصر العامر

نكتـب هـذه السـطور وكلنـا فخـر بكــل مـا تـم إنجـازه فـي شـركتنا، سـواء على 

مـدار الأعـوام الــ85 التـي مـرت منـذ تأسيسـها، وقـد احتفينـا بتلك الذكـرى في 

شـهر ديسـمبر الماضـي، أو خلال عـام 2019 الذي طوى آخر صفحاته، لنسـتقبل 

عـام 2020 ونحـن يحدونـا الأمـل لتحقيـق المزيد مـن الإنجازات.

إنـه الفخـر بمـا قدمـه المؤسسـون الأوائـل وكل مـن تلاهـم مـن نخـب تحملت 

عـبء المسـؤولية، وكذلـك العاملـون المتميّـزون علـى كل المسـتويات، الذيـن 

يبذلـون قصـارى جهدهـم مـن أجـل أن تحافـظ نفـط الكويـت علـى ريادتهـا 

وتفوقهـا فـي مختلـف المجـالات، ويعملون بجد ونشـاط على تطويرهـا ورقيها، 

هـؤلاء المميـزون الذين تولت الشـركة إعدادهـم وتدريبهم على أعلى مسـتوى، 

لتعطـي الكويـت أفضـل العناصـر البشـرية الذيـن يتولـون أسـمى المهمـات في 

دعـم بلادنـا الغاليـة والالتـزام الدائـم بإعلاء شـأنها.

ثمانيـة عقـود ونصـف العقـد هـي عمـر شـركتنا تمثـل تاريـخ أمة، فقد رسـمت 

صـورة الكويـت الحديثة، وسـاعدتها علـى أداء دورها الراقي تجـاه العالم، والذي 

وصلـت مـن خلالـه إلـى تبوؤ مكانـة مركز الإنسـانية فـي العالم.

وبالإضافـة إلـى الإنجـازات التي حققتها الشـركة فـي العمليات الفنيـة والإدارية، 

وفـي مختلـف المجـالات الأخـرى التـي تتضمنهـا أولوياتهـا، فـإن أكثـر مـا يميّـز 

هـذه الشـركة روح العمـل الجماعـي التـي جعلتها أشـبه بالعائلة الكبيـرة، والتي 

لا تجمـع فقـط العامليـن فيهـا، بل أيضاً أبنـاء المجتمع من حولهـا، حيث تحرص 

نفـط الكويـت دائمـاً علـى أن تتولـى دوراً قياديـاً فـي جميـع القطاعـات بالبلاد: 

النفطـي، والاقتصـادي، والمالـي والثقافي والإنسـاني وغيرها.

ومـن الطبيعـي أن تكـون مدينـة الأحمـدي نموذجاً عمـا يمكن أن تقدمه شـركة 

نفـط الكويـت، مـن حيـث التطويـر والبنـاء والتحديـث والمسـاندة، فهـي منـذ 

إنشـائها فـي الأربعينيـات علـى يد الشـركة، تواصل النمـو والنهضة بالتـوازي مع 

رقـي وتطـور الشـركة نفسـها، وقد شـهدتا معـاً في الفتـرة الأخيـرة، وتحديداً في 

العـام المنتهـي، صفحـات مضيئة في مسـيرة التقدم، من بينها بالنسـبة للشـركة 

توقيـع عقـد الاستكشـاف البحـري، والـذي دخلـت بـه عصـراً جديداً بـكل معنى 

الكلمـة، وإطـلاق خدمـة النقـل الجـوي والطـوارئ السـريعة لمناطـق العمليات 

البعيدة.

إن كل مـا تقـدم يظهـر كـم كان الماضي جميلًا ومجيداً وسـطرته الشـركة بجهود 

عظيمـة فـي سـجل الكويـت والعالـم، فـي حيـن أن ثقافـة التطويـر التـي باتت 

راسـخة لدينـا، تدفعنـا للسـعي الحثيـث نحو مسـتقبل أكثـر إشـراقاً، ونحن على 

ثقـة بتحقيـق ذلك.  
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ماضٍ مجيد ومستقبل مشرق



لم يكن من قبيل المصادفة، تأسيس شركة نفط الكويت في شهر ديسمبر الذي يشهد في العادة طي صفحة 
بلد  تاريخ  تمثلّ  التي  الشركة  هذه  على  ينطبق  ما  تحديداً  وهو  جديد،  آخر  لاستقبال  والاستعداد  المنتهي  العام 
بأكمله، إذ ارتبط اسمها بشكل راسخ بدولة الكويت، وهي قامت، ولا تزال، بدور ريادي في مسيرة نمو وتطور ونهضة 

البلاد، وتشكل إحدى دعائمها الأساسية.

تم  التي  بالإنجازات  مليئة  صفحات  الكويت  نفط  شركة  سطّرت  تاريخها،  من  ونيفّ  الثمانية  العقود  مدى  وعلى 
تسجيلها باسم الكويت، كما رسمت أجمل صورة عن هذه الأرض الحبيبة من خلال مساهمتها الكبيرة في دعم 

المجتمع والبيئة وكافة القطاعات المنتجة، وتعاونها مع مختلف جهات الدولة في بناء وتنمية الكويت الحديثة.

وتميزّت الشركة بالقدرة الدائمة على العودة من جديد وبحالٍ أفضل، وهذا ما أثبتته بعد مأساة الغزو وما رافقها من 
أحداث وصلت إلى مستوى الكارثة، لكنها انتفضت مجدداً وأعادت التعمير، وحققت الإنجاز تلو الآخر منذ ذلك الحين.

نحتاج إلى الكثير من الصفحات لنسرد الحكاية، لكننا سنكتفي بذكر بعض المحطات التي مرت بها الشركة في 
تاريخها الطويل.

أطفأت في ديسمبر شمعة الـ 85 عاماً

نفط الكويت.. ونكمل المسيرة 



تأسيس وبداية
وكان ذلــك في ديســمبر مــن عــام 1934، عندمــا 

تــم منــح شركــة نفــط الكويــت المحــدودة 

الكويــت،  النفــط في  التنقيــب عــن  امتيــاز 

وذلــك بعدما أسســتها شركــة النفــط الإنجليزية 

ــة. ــت الأميركي ــف للزي ــة غال ــة وشرك الإيراني

ومنــذ تأسيســها، حــرص المســؤولون في الشركــة 

تضييعــه،  وعــدم  الوقــت  اســتغلال  عــى 

ــد  ــافية بع ــر استكش ــر أول ب ــوا في حف فنجح

ســنة فقــط، وذلــك في منطقــة »بحــره«، لينشــأ 

ــم. ــس الاس ــروف بنف ــل المع ــا الحق معه

وبعــد أربــع ســنوات، وتحديــداً في عــام 1938، 

ــذي  ــان ال ــل برق ــط في حق ــاف النف ــم اكتش ت

حافــظ منــذ ذلــك الوقــت عــى موقعــه الرائــد 

كثــاني أكــبر حقــل نفطــي في العــالم، حيــث يــأتي 

مبــاشرة بعــد حقــل الغــوار الضخــم في المملكــة 

العربيــة الســعودية.

وتواصلــت الجهــود في هــذا الســياق خــلال 

ــير في  ــكل كب ــزت بش ــة، وترك ــنوات اللاحق الس

حقــل برقــان الــذي تــم حفــر 8 آبــار إضافيــة 

ــلاد. ــبة للب ــداً بالنس ــشرة ج ــت مب ــه، كان في

ــي  ــة الت ــة الثاني لكــن وبســبب الحــرب العالمي

اقتربــت أحداثهــا مــن المنطقــة حينهــا، توقــف 

ــدأ  ــا، ليب ــن انتهائه ــنة إلى ح ــو س ــل لنح العم

بعدهــا العمــل بالمنشــآت المرافقــة، والتــي 

تســاهم في العمليــات المرتبطــة بالإنتــاج.

تصدير ومدينة
ومــن تلــك المنشــآت، تــم تمديــد أول خطــوط 

ــا  ــلات، بم ــط إلى الناق ــل النف ــر لتحمي في البح

ــر أول شــحنة  ــة تصدي ســاهم في إنجــاح عملي

ذلــك في 30  وكان  الخــارج،  إلى  نفــط خــام 

الأعــوام  في  تلاهــا   ،1946 عــام  مــن  يونيــو 

ــوبي في  ــف الجن ــاء الرصي ــة إنش ــة اللاحق الثلاث

مينــاء الأحمــدي ومصفــاة ومحطــة للطاقــة 

ــر. ــاه البح ــير مي ــة لتقط ومحط

ولأن رؤيــة الشركــة كانــت ثاقبــة منــذ البدايــة، 

ــع  ــكاز وموق ــن إنشــاء نقطــة ارت ــد م كان لا ب

ــاك  ــون هن ــوب أن يك ــه، أي وج ــلاق من للانط

ــدي  ــة الأحم ــاء مدين ــم إنش ــي، فت ــر رئي مق

العمــل  وورش  الإداريــة  المقــرات  لتضــم 

والمبــاني الســكنية والمرافــق المختلفــة للشركــة، 

ــام 1949،  ــدي في ع ــمس الأحم ــزوغ ش وكان ب

والتــي اســتمر تطويرهــا وإدخالهــا في المنظومــة 

ــة. النفطي

ــب  ــدد التنقي ــة تم ــنوات اللاحق ــهدت الس وش

ــوع  ــي المق ــاج إلى منطقت ــاف والإنت والاستكش

ــت،  ــال الكوي ــن بش ــم الروضت ــدي، ث والأحم

ــل  ــا إلى حق ــن بعده ــش، وم ــة المناقي ومنطق

ــدودي. ــي الح الخفج

استقطاب دولي
مــع تطــور العمليــات في الشركــة، كان لابــد 

لهــذا  الإعلاميـــــة  بالصــورة  الاهتــام  مــن 

ــم في  ــط ككل، فت ــه النف ــن خلف ــاط، وم النش

عــام 1956 افتتــاح معــرض الشركــة الــذي كان 

والــذي   ،»Display Center« باســم  يُعــرف 

شــكّل خطــوة رائــدة واســتقطب أبــرز الوفــود 

والشــخصيات الدوليــة التــي مثّلــت زيارتــه 

البــارزة في  لهــا إحــدى المحطــات  بالنســبة 

جولتهــا داخــل الكويــت.

ومــع بــدء تشــغيل رصيــف التصديــر الشــالي 

في عــام 1959، ثــم بــدء الإنتــاج في حقــول 



الروضتــن والصابريــة وبحــره بشــال الكويــت 

ــاً  في عــام 1960، حققــت الشركــة إنجــازاً صحي

 27 الأحمــدي في  مستشــفى  بافتتــاح  تمثــل 

أبريــل 1960، وذلــك لتقديــم أفضــل الخدمــات 

النفطــي  القطــاع  موظفــي  لكافــة  الطبيــة 

ــم. وعائلاته

وتواصلــت الإنجــازات عــى صعيــد العمليــات 

في الســنوات اللاحقــة، حيــث تــم اكتشــاف 

ــر أول  ــو 1962، وتصدي ــر في ماي ــل أم قدي حق

ــاء  ــترول الســائل مــن مين شــحنة مــن غــاز الب

الأحمــدي في ديســمبر 1965، بينــا تــم في 

ــة  ــة المبرم ــة عــى الاتفاقي ــو 1966 الموافق يولي

ــة  ــيم المنطق ــعودية لتقس ــت والس ــن الكوي ب

ــدة. المحاي

ــن  ــل حق ــدأ تشــغيل معم ــو 1967، ب وفي يولي

ــد خــط  ــلاه م ــش، ت ــاز الطبيعــي في المناقي الغ

ــام  ــط الخ ــل النف ــلًا لنق ــه 35 مي ــب طول أنابي

البــترول  شركــة  مصفــاة  إلى  قديــر  أم  مــن 

الوطنيــة الكويتيــة الزميلــة بمنطقــة الشــعيبة، 

ــاج  ــه إنت ــدأ في ــذي ب ــه ال ــخ نفس ــو التاري وه

ــوبي. ــر الجن ــل أم قدي ــن حق ــط م النف

تطوير بحري وبري
في عــام 1968، تــم اســتكال عمليــات توســعة 

ــاء الأحمــدي، كــا تــم  منشــآت التحميــل بمين

تحميــل أول ناقلتــي نفــط عملاقتــن تبلــغ 

حمولــة كل منهــا 26 ألــف طــن عــى رصيــف 

ــال  ــد 10 أمي ــذي يبع ــة ال ــرة الاصطناعي الجزي

عــن الشــاطئ.

ــير  ــه الأم ــور ل ــح المغف ــر 1969، افتت وفي فبراي

الراحــل الشــيخ صبــاح الســالم الصبــاح رصيــف 

ــا،  ــة له ــق التابع ــة والمراف ــرة الاصطناعي الجزي

فيــا شــهد شــهر أكتوبــر مــن عــام 1970 

تكريــر مليــار برميــل نفــط لــدى مصفــاة 

ــة. الشرك

ــك، كانــت المنشــآت المســاعدة  وفي غضــون ذل

في عمليــة الإنتــاج تشــهد تطــوراً كبــيراً، حيــث 

بــدأ في عــام 1969 تشــغيل أربعــة مراكــز 

تجميــع جديــدة ليصبــح إجــالي عــدد مراكــز 

ــزاً. ــع 25 مرك التجمي

على طريق التكويت
في عــام 1974، تــم منــح نســبة 60 بالمئــة مــن 

عمليــات الشركــة لدولــة الكويــت بموجــب 

اتفاقيــة المشــاركة التــي وقعهــا مجلــس الأمــة 

الباقيــة  النســبة  قُســمت  فيــا  الكويتــي، 

البريطانيــة  البــترول  شركــة  بــن  مناصفــة 

ــك  ــارس 1975 تمل ــلاه في م ــج، ت ــة الخلي وشرك

حكومــة الكويــت الشركــة وعملياتهــا المختلفــة 

بالكامــل.

ــيخ  ــه الش ــور ل ــام المغف ــبر 1976، ق وفي نوفم

ــاح بوضــع حجــر الأســاس  ــاح الســالم الصب صب

لمــشروع الغــاز في مينــاء الأحمــدي والــذي 

افتتــح رســمياً في فبرايــر 1979، بينــا جــرى في 

عــام 1977 حفــر أول بــر عميقــة استكشــافية 

ــف  ــل إلى 20 أل ــتوى يص ــان بمس ــل برق في حق

قــدم.

البــترول  أنشــئت مؤسســة  وفي عــام 1980، 

لكافــة  الأم  الجهــة  باتــت  التــي  الكويتيــة 

ــط  ــة نف ــا شرك ــي ومنه ــاع النفط شركات القط

الكويــت، وبــدأ معهــا تنظيــم القطــاع ووضــع 

هيكليتــه الجديــدة.

توقف قسري
أدى الغــزو العراقــي للكويــت في أغســطس 

1990 إلى وقــف العمليــات النفطيــة حتــى 

التحريــر، بينــا شــهدت الكويــت في فبرايــر 

ــي  ــة الت ــوارث العالمي ــوأ الك ــدى أس 1991 إح

ــة بتفجــير 727  ــوات العراقي ــام الق ــت بقي تمثل

معهــا  لتبــدأ  للشركــة،  تابعــة  نفطيــة  بــراً 

أضخــم عمليــة إطفــاء حرائــق في العــالم في 

شــهر مــارس، وكانــت عبــارة عــن ملحمــة 

ــن  ــاء م ــرق إطف ــاركة ف ــهدت مش ــة ش بطولي

فريــق  بينهــا  ومــن  العــالم،  أنحــاء  جميــع 

الإطفــاء الكويتــي الــذي حقــق المعجــزات.



حقبة التعمير 
عقـــب التحرير، انطلقـــت عمليـــة واسعـــة 

النفطيــة  المنشــــآت  النطـــــاق لاستعــــادة 

واستئنـــاف العمليــات والنشــاط مــــن أرض 

مدمــرة ومحروقـة، حيث عُرفت هـذه العملية 

باسـم »التعمـير«، وفيهـا تألقـت كافـة إدارات 

وحـب  والجهـد  بالعزيمـة  وتسـلحت  الشركـة 

يوليـو   27 في  الشركـة  نجحـت  حتـى  الوطـن، 

بعـد  خـام  نفـط  شـحنة  أول  بتصديـر   1991

التحريـر، تلاه في 14 سـبتمبر اسـتئناف عمليات 

الحفـر في حقـل المقـوع.

وفي 6 نوفمــبر 1991، قــام المغفــور لــه الشــيخ 

جابــر الأحمــد الجابــر الصبــاح أمــير البــلاد 

الراحــل بإطفــاء آخــر بــر نفطيــة مشــتعلة في 

ــة  ــا بلغــت القــدرة الإنتاجي ــان 18«، بين »برق

ــل  ــوني برمي ــن ملي ــر م ــر 1993 أك في 25 فبراي

ــه. ــياً في حين ــاً قياس ــاً، وكان رق يومي

وفي 23 مــــارس 2002، احتفلـــت الشـركــــة 

بافتتــاح المبنــى الرئيــي الجديــد بعــد إعــادة 

بنائــه، وذلــك بعــد سلســلة مــن إعــادة بنــاء أو 

تجديــد العديــد مــن المرافــق والمنشــآت الفنيــة 

والإداريــة، فضــلًا عــن تدشــن أخــرى.

ــم  ــد ت ــط، فق ــن دون تخطي ــه لا نجــاح م ولأن

في 19 مــارس 2005 إطــلاق اســتراتيجية الشركــة 

ــل  ــن برمي ــاج إلى 4 ملاي ــول بالإنت 2020 للوص

ــو  ــم في 18 ماي ــا ت ــوم، بين ــط في الي ــن النف م

ــاء  ــد بن ــى عق ــع ع ــام التوقي ــس الع ــن نف م

ــذي يتســع لنحــو  ــد ال مجمــع المكاتــب الجدي

ــاً. 1850 موظف

ملكيــة  نقــل  تــم   ،2005 ديســمبر   31 وفي 

الكويتيــة  الشركــة  إلى  المشــتركة  العمليــات 

ــد  ــخ، لم تع ــك التاري ــذ ذل ــج، ومن ــط الخلي لنف

شركــة نفــط الكويــت مســؤولة عــن إدارة الجزء 

الكويتــي مــن المنطقــة المقســومة.

وطــــوال مسيرتهـــا، اهتمــت شركـــة نفــط 

الكويــت بأمــور الصحــة والســلامة والأمــن 

والبيئــة، وهــذه الأخــيرة حظيــت باهتــام 

ــات  ــدة محميــ ــاء عــ ــل في إنشـ ــافي تمثــ إض

ــي  ــراء الت ــة روح الصح ــا محمي ــات، منه وواح

افتتحــــت في 6 نوفمبـــر 2006، والمحميـــة 

.2007 فبرايــر   22 في  البحريــة 

مستويات جديدة
في عــام 2008، احتفلــت الشركــة بالبــدء في 

إنتــاج 50 مليــون قــدم مكعبــة مــن الغــاز 

الحــر يوميــاً مــن حقــول شــال الكويــت، 

كــا بــدأت بتشــغيل المرحلتــن الأولى والثانيــة 

مــن مــشروع مرافــق التصديــر، بغــرض زيــادة 

القــدرة التصديريــة إلى 3 ملايــن برميــل نفــط 

ــوم. في الي

وفي 2009، تــم اكتشــاف حقــل جديــد للنفــط 

ــة بشــال  ــة المطرب ــاز في منطق ــف والغ الخفي

غــرب الكويــت، بطاقــة إنتاجيــة مبدئيــة تبلــغ 

80 ألــف برميــل مــن النفــط الخفيــف يوميــاً، 

و110 ملايــن قــدم مكعبــة مــن الغــاز يوميــاً.

وحيــث إن التعــاون يقــدم أفضل النتائــج، تبنت 

اللجنــة العليــا لــشركات قطــاع الاستكشــاف 

والإنتــاج )شركة نفــط الكويت، الشركــة الكويتية 

لنفــط الخليــج، الشركــة الكويتيــة للاستكشــافات 

ــة(،  ــة النفطي ــة، شركــة التنمي ــة الخارجي البترولي

قــراراً بإنشــاء »مركــز التميّــز« لتبــادل الخــبرات 

وبناء القدرات والمهـــارات المطلوبــــة مـن أجـل 

تحقيـــق أهــداف اســتراتيجية 2030، وكان ذلــك 

في شــهر يوليــو 2012.

وفي أكتوبـر 2012، تـم افتتـاح »مركـز الكويـت 

وحضـور  برعايـة  المتكاملـة«  الذكيـة  للحقـول 

سمـــو الشيـــخ جابـــر المبـارك الحمـد الصباح 

مـن  وعـدد  آنـذاك،  الـوزراء،  مجلـس  رئيـس 

كبـار المسـؤولن في الدولـة، بينـا شـهد مـارس 

2015 إنجـازاً بيئيـاً رائـداً تمثـل في نجـاح الشركة 

بخفـض نسـبة حـرق الغاز إلى أقل مـن 1 بالمئة، 

وتحديـداً 0.4953 بالمئـة، وهـو مـا يمثـل هدفـاً 

الدائـم عـى  للشركـة في سـياق حرصهـا  مهـاً 

المسـاهمة في الحفـاظ عـى البيئـة.



نحو الأمام
في الســنوات الأخــيرة، شــهدت الشركــة تحــولات بــارزة أظهرت 

مــدى تطلعهــا نحــو المســتقبل وســعيها إلى ترســيخ مكانتهــا 

وتعزيــز وضعهــا، فــكان التطــور في كل الإدارات، ودخلــت 

الشركــة في مجــالات جديــدة.

وفي هــذا الســياق، تــم في 17 أكتوبــر 2016، افتتــاح معــرض أحمــد 

ــة  ــة وتعليمي ــة تثقيفي ــذي يقــدم تجرب ــر للنفــط والغــاز، ال الجاب

رائــدة وفريــدة مــن نوعهــا ويُعــد معلــاً حضاريــاً مميــزاً، والــذي 

بنــي في موقــع معــرض الشركــة القديــم، وهــو يعتــبر نســخة أكــر 

حداثــة وريــادة منــه. 

وفي 26 أكتوبــر 2016، دشــنت الشركــة مــشروع »ســدرة 

500« للطاقـــة الشمســية لإنتــــاج النفــط من حقــل أم قدير، 

وذلــك لتوليــد 10 ميغــاواط مــن الكهربــاء، بينــا تــم في 26 

أبريــل 2017 افتتــاح مستشــفى الأحمــدي الجديــد في حفــل 

ــيخ  ــلاد الش ــير الب ــمو أم ــور س ــة وحض ــم برعاي ــم أقي ضخ

ــاح. ــر الصب ــاح الأحمــد الجاب صب

ــدي  ــزه الأحم ــو 2017 منت ــة في 14 ماي ــت الشرك ــا افتتح ك

ــدة. ــه الجدي بحلت

العمليات  بنجــاح  الشركــة  استكملت   ،2017 مــايــو  وفي 

الأبـعــاد  ثلاثي  الزلزالي  الاستكشافي  المسح  لمشروع  الميدانية 

موعده  قبل  وذلك  به،  المحيطة  والمناطق  الكويت  جون  في 

سنتن،  نحـو  استمر  الــذي  المــشروع  غطى  حيث  بشهرين، 

نحو 3300 كيلومتر مربع تمثل 19 بالمئة من مساحة الكويت.

تطوران بارزان
ولأول مـرة في تاريـخ الكويـت، وبالتعـاون مع قطاع التسـويق 

العالمـي في مؤسسـة البـترول الكويتيـة، تـم تصدير أول شـحنة 

مـن النفـط الكويتـي الخفيـف الممتـاز في يوليـو 2018، حيـث 

بلـغ حجـم الإنتـاج مـن هـذا النفـط 160 ألـف برميـل يوميـاً 

وبطاقـة تصديريـة تقـارب 120 ألـف برميـل يومياً.

وتشــكّل هــذه الخطــوة انطلاقــة جديــدة وتاريخيــة للصناعــة 

ــر  ــة تصدي ــل أهمي ــث تتمث ــت، حي ــة الكوي ــة في دول النفطي

ــع  ــزز وض ــدة تع ــات جدي ــدم إمكان ــه يق ــط في أن ــذا النف ه

الكويــت بــن الــدول المصــدرة للنفــط في العــالم وتدعــم 

الاقتصــاد الكويتــي، نظــراً للجــودة العاليــة التــي يتمتــع بهــا 

هــذا النفــط وأفضليتــه مــن حيــث الســعر بالســوق العالميــة.

ولأول مــرة في تاريخها أيضاً، دخلت شركة نفط الكويت قطاع 

يوليو 2019 عقد مشروع   1 البحري، حيث وقعت في  الحفر 

الحفر والاستكشاف البحري للتنقيب عن النفط والغاز داخل 

المياه الإقليمية الكويتية، وذلك مع شركة »هاليبرتون« العالمية، 

والذي بموجبه ستقوم الشركة بحفــر ستـــة آبـــار استكشافية 

جوراسية وكرياتية كمرحلة أولى عن طريق برجي حفر بحرين.





اعتدنا  ما  وهو  المنتهي،  العام  أحداث  نستذكر  جديد،  عام  كل  بداية  مع 

شهر  عدد  »البانوراما«  صفحات  تتصدر  حيث  »الكويتي«،  مجلة  في  عليه 

شهدتها  التي  والفعاليات  الأنشطة  أبرز  عن  لتتحدث  عام،  كل  من  يناير 

وفقاً  أو  فئات،  عدة  إلى  مقسمة  وتكون  المجالات،  مختلف  في  الشركة 

للتواريخ والشهور أو الإدارات المختلفة.

وذلك  الصيغة،  هذه  في  التغيير  لبعض  بحاجة  أننا  ارتأينا  العام  وهذا 

عامها  خلال  الكويت  نفط  شركة  شهدته  لما  أكبر  قيمة  إعطاء  خلال  من 

المنقضي، والذي عادةً ما يكون حافلًا بالإنجازات والأحداث المهمة، ومنها 

ما يكون جديداً تماماً.

وهذا كان حال عام 2019، والذي حفل بالجديد الذي يشكّل بحد ذاته علامة 

فارقة ومعلماً في تاريخ الشركة والقطاع النفطي على حد سواء، كون 

هذا  عليها  يعتمد  التي  الركائز  وأمتن  أقوى  إحدى  الكويت  نفط  شركة 

القطاع الذي يغذي الكويت ويساهم في دعم تقدمها وتطبيق خططها 

المختلفة.

في »البانوراما« التي جهزناها لعام 2019، سندخل أكثر في تفاصيل أبرز 

الأخرى  الفعاليات  بعض  على  عامة  نظرة  إلقاء  مع  والأحداث،  الإنجازات 

التي تساهم كلها في تحقيق أهداف واستراتيجيات الشركة، بما يتوافق 

مع قيمها وثقافتها ومبادئها.

بانوراما العام الماضي في محطات

نفط الكويت في 2019..
إنجازات وتحوّلات
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تغيير ونشاط
في البدايـة، لا بـد مـن الإشـارة إلى أن عام 2019 

شـهد تغيـيراً مهـاً عـى صعيـد الإدارة العليـا، 

تنفيـذي جديـد  القيـادة رئيـس  حيـث تسـلم 

هـو عـاد محمـود سـلطان، كـا غادرهـا عدد 

مـن نـواب الرئيـس التنفيـذي نتيجـة التقاعـد، 

وبالتـالي تمـت ترقيـة بعض مديـري المجموعات 

إلى منصـب نائـب الرئيـس التنفيـذي، كـا عاد 

بـشركات  التحقـوا  قـد  كانـوا  بعدمـا  آخـرون 

. زميلة

كـا شـهد العـام تعديـلًا في مسـميات بعـــض 

المديريـات والمجموعـات وفــرق العمـل، فضلًا 

عن انتقـــال بعــض الإدارات مـــن مديرية إلى 

أخـرى أو حتـى مـن مجموعـة إلى أخـرى.

وخـلال العـام المذكـور، بذلـت الشركـة جهـوداً 

جبـارة ونظمــت عــدة أنشطـــة في مختلـــف 

مجـالات عملهـا، وأبرزهـا إنتـاج النفـط والغـاز، 

والصحـة والسـلامة والأمـن والبيئة، والمسـؤولية 

الاجتاعية المشـتركة، والتطويـر الفني والإداري، 

وتطويـر العنـر البـشري، ولاسـيا فيـا يتعلق 

بدعـم التكويـت والتدريـب.

كـا واصلت الشركة تعاونهـا الوثيق مع العديد 

مـن الجهات، سـواء جهـــات الدولـــة بمختلف 

قطاعاتهـا، أو الشركـــات المحليـــة والإقليميـة 

والعالميـة الشريكـة، حيـث تـم إطـلاق العديـد 

مـن المشـاريع والمبـادرات، وتحقيـق إنجـازات 

رائدة.

وتميّــز العــام بالعديــد مــن المشــاركات البــارزة 

عــى الصعيــد العالمــي في محافــل عديــدة، 

ــط  ــر للنف ــد الجاب ــرض أحم ــك شــهد مع وكذل

والغــاز نشــاطاً كبــيراً ومميــزاً، حيــث اســتضاف 

ــة. ــوداً متنوع ــارزة ووف شــخصيات ب

التــي تلخــص مــا  الفعاليــات  أبــرز  اخترنــا 

:2019 عــام  خــلال  الشركــة  أنجزتــه 

عهد ووفاء
في إطـار تأكيدهـا الثابـت للبقـاء عـى عهدهـا 

بالوفـاء لقائــد مسـيرة البـلاد، وللسـنة الثانيـة 

عـى التوالي، أقامــت شركـــة نفــط الكويـــت 

معرضـاً للصـور بمناسـبة الذكـرى الثالثـة عـشرة 

لتـولي حـرة صاحب السـمو أمير البلاد الشـيخ 

اللـه  حفظـه  الصبـاح،  الجابـر  الأحمـد  صبـاح 

ورعـاه، مقاليـد الحكـم.

وتــم تدشــن المعــرض بحضــور نائــب الرئيــس 

ــة والماليــة في ذلــك  التنفيــذي للشــؤون الإداري

مجموعــة  ومديــر  الحمــد،  أحمــد  الوقــت 

ــري،  ــد الب ــلام محم ــة والإع ــات العام العلاق

ورئيــس فريــق عمــل الإعــلام بــدور ســيد عمــر.

ــام في  ــة أي ــدى خمس ــى م ــرض ع ــم المع وأقي

ــوز«،  ــع »الأفني ــراء ومجم ــرج الحم ــن ب كل م

وقــدم مجموعــة مــن الصــور متعــددة الأزمــان 

والمواقــع والمناســبات، والتــي تمثــل العديــد 

مــن الحقــب التاريخيــة التــي عايشــها ســموه 

ولا يــزال، بالإضافــة إلى مقتطفــات مــن الأقــوال 

مــن  المســتمدة  الرشــيدة  والحكــم  البــارزة 

خطابــات سمـــوه، رعــاه اللــه.

وطني يا وطني
احتفاظهــا  إطــار  عــام، وفي  كعادتهــا في كل 

بالريــادة في الاحتفــال بالمناســبات الوطنيــة، 

أقامــت الشركــة سلســلة فعاليــات خلال شــهري 

الوطنيــة  بالأعيــاد  احتفــالاً  وفبرايــر  ينايــر 

ــة  ــم فعالي ــا بتنظي ــت، واختتمته ــة الكوي لدول

ضخمــة في ســوق المباركيــة، وتحديــداً في ســاحة 

الصفــاة، وذلــك عــى مــدى يومــن تضمنــا 

العديــد مــن الأنشــطة والمســابقات والعــروض 

الثقافيــة والترفيهيــة، وتــم خلالهــا تقديــم 

ــة. ــة وقيّم ــز متنوع جوائ

ــرات  ــن الفق ــد م ــة العدي ــت الاحتفالي وتضمن

الترفيهيــة والأنشــطة المتنوعــة الموجهــة لمختلف 

فئــات المجتمــع ومــن كافــة الأعــار، ولا ســيا 

الأطفــال، كــا شــهدت مشــاركة عــدة جهــات 

مــن الكويــت والـــدول الشــقيقة المجــاورة، 

مــن بينهــا فرقــة الجيــش الكويتــي العســكرية، 

وفــرق شــعبية مــن كافـــة دول مجلــس التعاون 

الخليجــي، والتــي قدمــت لوحــات وعروضــاً 

ــور. ــل الجمه ــان وتفاع ــت استحس لاق

وأقيـــم عـى هامـــش الفعاليــة حفـل تكريم 

الفائزيـــن في مسابقـــة التصويـر الفوتوغـرافي 

التـي نظمتهـا الشركـة بعنوان »الكويـت بعيون 

أهلهـا«، فيـا كانـت الجوائـز عديـدة وقيّمـة، 

كبار المسؤولن في افتتاح مؤتمر ومعرض الكويت الرابع للنفط والغـاز



وأبرزهـا السـحب الكبـير في ختـام الاحتفاليـة، 

علـاً أن تلفزيـون دولـة الكويـت كان حـاضراً 

لتغطيـة الوقائـع عـبر النقـل المبـاشر مـن عـى 

مسرح الاحتفالية كل يوم من السـاعة السـابعة 

إلى الثامنـة مسـاءً.

إلى البحر
ــة  ــيرتها العريق ــارزاً بمس ــولاً ب ــبر تح ــا يعت في

ــر  ــات الحف ــة عملي ــت الشرك ــة، أطلق والطويل

ــا. ــرة في تاريخه ــري لأول مـ البح

محمـود  عـاد  التنفيـذي  الرئيـــس  فبحضـور 

سـلطان، وقعـــت نفـط الكويت عقـد مشروع 

الحفـر والاستكشـــاف البحـري للتنقيـب عـن 

النفـط والغـاز داخل الميـاه الإقليميـة الكويتية، 

وذلـك مـع شركـة »هاليبرتـون« العالميـة.

وألقى سلطان كلمة اعتبر فيها أن المشروع يُعد 

إطار  في  تنفيذها  يتم  التي  المشاريع  أهم  من 

استراتيجية الشركة لعام 2040، متوجهاً بالشكر 

لكل الأفراد والهيئات التي ساهمت فيه.

مـن جهتـه ألقـى رئيـس المنطقـة الشرقيـة مـن 

العـالم في »هاليبرتـون« جو راينـي كلمة ماثلة، 

نفـط  مـع  التعـاون  أهميـة  عـى  فيهـا  شـدد 

الكويـت، متمنيـاً مواصلـة النجاحـات في هـذا 

العقـد وكافـة المشـاريع المشـتركة.

وبموجـب العقـد المذكور، سـتقوم الشركة بحفر 

ســـت آبـــار استكشـافية جوراسـية وكرياتيـة 

كمرحلـة أولى عـن طريـق برجي حفـر بحرين، 

وبمـا يتضمـن الخدمــات المسانـــدة للحفـــر، 

والخدمــات اللوجسـتية الخاصـة بـإدارة الميناء 

والقــوارب مــن مختلـف الفئـات لنقـل الأفراد 

والمعـدات والمـواد.

وتبلـغ مـدة إنجـاز أعـال المـشروع في مرحلته 

الأولى ثـلاث سـنوات، مـع فـترة إعـداد وتجهيـز 

سـنة واحـدة لأول بـرج حفـر، ثم سـنة ونصف 

السـنة للـبرج الآخر.

تسليم الأمانة
هي أمانة حملتهــا الشركــة باقتــدار عى مدى 

ثلاث سنوات، حيث إنه وتحت شعار »بشراكتنا 

نبنـي كويتاً جديـدة«، نظــم مجلــس الشراكــة 

الاستشاري الموحــد في القطــاع النفطـي الحفل 

الختامـي لـدور انعقـاده الرابـع )2019-2017( 

الذي ترأسته شركة نفط الكويت.

التنفيـذي لمؤسسـة  الرئيـس  وحـر الاحتفـال 

البـترول الكويتية هاشـم سـيد هاشـم، والرئيس 

التنفيـذي لشركـة نفـط الكويـت عـاد محمود 

سـلطان، والعضـو المنتـدب للتخطيـط والماليـة 

في مؤسسـة البـترول وفـاء الزعـابي، وعـدد مـن 

الرؤسـاء التنفيذيـن لـشركات القطـاع النفطـي 

ونوابهـم ومديـري المجموعـات ورؤسـاء فـرق 

العمـل، بالإضافة إلى ممثـي الهيئات الحكومية 

وشركات القطـاع الخـاص ذات الصلـة.

وألقــى الرئيــس التنفيـــذي للشركــة ورئيـس 

المجلـس بدورته المنتهية عاد محمود سـلطان، 

كلمـة تطـرق فيهـا إلى تجربـة مجلـس الشراكـة 

وسـعيه لدمج المنتج المحي في مشـاريع القطاع 

النفطـي بهـدف دعـم الاقتصـاد الوطنـي، فيـا 

استعرضـــت الزعــابي أبــرز إنجــازات مجلـس 

الشراكـة وجهـوده لرفع نسـبة المحتـوى المحي 

فـرص  وتوفـير  النفطـي،  القطـاع  مشـاريع  في 

عمـل للكويتيـن فيه.

وفي ختـام الحفل، تـم توزيع الـدروع التذكارية 

عـى أعضـاء المجلـــس واللجنـة المنبثقـة عنـه، 

وتـلا ذلـك اختيـــار أعضـــاء المجلـــس الجـدد 

مـن القطـاع الخـاص لـدور الانعقـاد الخامـس 

.)2021-2019(

جمعية الغاز
فـــازت شركـــة نفـط الكويـت بمنصـب رئاسـة 

جمعيـة مصنّعـي الغاز – فرع مجلـس التعاون 

مديـر  ممثلهـا  طريـق  عـن  وذلـك  الخليجـي، 

مجموعــة عمليـات الغـاز حمـد الزويّـر الـذي 

سـيتولى منصـــب رئاســة الجمعيـــة لدورتـن 

متتاليتـن مـدة كل منهـا سـنة كاملـة.

وجاء ذلك خلال المؤتمر الفني السـنوي السـابع 

والعشريـــن للجمعيـــة، والــذي أقيـم برعايـة 

معـالي وزيـــر النفـــط ووزيـر الكهربـاء والمـاء 

خالـد عـي الفاضل، وبحضـور الرئيس التنفيذي 

خلال توقيع عقد الحفر البحري
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لمؤسسـة البترول الكويتية هاشـم سـيد هاشـم، 

وذلك تحت شـعار »تحسـن الكفـاءة في تصنيع 

الغـاز الطبيعـي – مـن البر إلى المسـتهلك«.

وألقـى هاشـم كلمـة في افتتـاح المؤتمـر بالنيابة 

عـن الوزيـر الفاضـل، ركـز فيهـا عـى أهـداف 

أن  مؤكـداً   ،2040 لعـام  المؤسسـة  اسـتراتيجية 

اسـتيراد الغاز المسـال سيشـكّل المصدر الرئيي 

للوقود في الكويت، ومشـدداً عى ضرورة تعزيز 

ثـروات الكويت مـن المـواد الهيدروكربونية عبر 

اسـتخدام أحـدث تطبيقـات صناعـة الغاز. 

دعم للمواهب
في خطـوة رائــدة تمــت عـى مسـتوى عالمـي، 

وبحضـور الرئيــس التنفيـذي لمؤسسـة البـترول 

الكويتية هاشــم سيد هاشم والرئيس التنفيذي 

لشركـة نفـط الكويـت عـاد محمـود سـلطان، 

إلى جانـــب عـــدد كبـير مـن مسـؤولي القطاع 

النفطـي، أقامـت شركـة نفـط الكويـت منتـدى 

إدارة المواهـب المتكاملة تحت شـعار »الابتكار 

في رأس المـال البشري لتحقيق نجاح مسـتدام«.

وشـهد افتتـاح المنتـدى كلمـة لسـلطان أوضـح 

فيهـا الأهداف المرجوة منـه، مؤكداً إيمان الشركة 

بمواردهـــا ورأسالهــا البشـري، كا تحدث عن 

أهميـة مواجهة التحديـات الحالية والمسـتقبلية 

عـى درب تحقيـــق استراتيجيـــة الشركـة لعـام 

2040، وصقـل المواهـب لتحقيـق نجـاح يتميـز 

بالاسـتدامة، إلى جانـب توفـير مسـاحة للتعـاون 

والحـوار لاستكشـاف طـرق ومنهجيـات جديـدة 

لتحسـن بيئـة العمل وتحقيق التميز التشـغيي.

وتضمـن المنتـدى كلـات للعديد مـن المتحدثن 

مـن مختلـف أنحــاء العالــم، والذيـن ناقشـوا 

المواهـب  تطويـر  مسـتقبل  يومـن  مـدى  عـى 

والقيـادات وتمكـن العاملـن، وذلك للوصول إلى 

بيئـة العمـل المثـى التـي تتـلاءم مـع التغـيّرات 

التقنيـة المسـتقبلية.

كمــا اشتمـــل علــى عـــدد مــن ورش العمـل 

الخاصـة بتطوير وتبسـيط الأعمــال بمـا يضمـن 

سلاستهــا، وكذلـــك كيفيـــة تطبيـق مهـــارات 

وخبرات التدريـب.

مركز سيبراني
ــترول  ــة الب ــذي لمؤسس ــس التنفي ــور الرئي بحض

والرئيــس  هاشــم  ســيد  هاشــم  الكويتيــة 

التنفيــذي لشركــة نفــط الكويــت عــاد محمــود 

القيــادات  مــن  عــدد  إلى  إضافــة  ســلطان، 

النفطيــة، تــم افتتــاح مركــز إدارة عمليــات أمــن 

ــة  ــود أهمي ــي، وتع ــاع النفط ــات للقط المعلوم

ــت  ــط الكوي ــة نف ــيبراني إلى أن شرك ــز الس المرك

ــه. ــشرف علي ــه وت تحتضن

وخـلال الفعاليـة التـي أقيمـت في قاعـة كبـار 

الشخصيـــات بمعـــرض أحمــد الجابـر للنفـط 

والغـاز، ألقـى سـلطان كلمـة افتتاحيـة أعـرب 

للأمـن  مركـز  أول  بإنشـاء  فخـره  عـن  فيهـا 

السـيبراني في القطـاع النفطـي الكويتـي، مشـيراً 

إلى قيمـة المركـز في مواجهة التحديات والمخاطر 

ومتوجهـاً  القطـاع،  تسـتهدف  التـي  الأمنيـة 

بالشـكر لفريـق العمـل القائـم عـى المـشروع 

نظـراً للجهـود التـي بذلهـا أفـراده.

كــا تــم عــرض فيديو قصــير شـــرح الرؤيــة التي 

ــاع  ــة القط ــرض خدم ــز بغ ــاء المرك ــبقت إنش س

النفطــي الكويتــي ككل، ومــن ثــم الانتقــال 

إلى مستويـــات أعــى مـــن التعــاون الحكومــي 

المحـــي والإقليمـــي للتصـــــدي للهجمــــات 

والمخاطــر الإلكترونيــة التــي تهــدد الــشركات 

ــا  ــاص، لم ــكل خ ــة بش ــاع الطاق ــة في قط العامل

ــبرى. ــة ك ــن أهمي ــك م لذل

وإضافة لما سبق، عرض الوفد رفيع المستوى الذي 

مثّل شريك النجاح Secureworks القيمة التي 

القطاع  لشركات  السيبراني  الأمن  مركز  سيضيفها 

النفطــي الكويتــي، كمــا شــرح التأثير الكبـير 

للهجمـــات الإلكترونيـــة التي أصبحــت تتجـه 

 Artificial الاصطناعــي  الذكـــاء  لاستخــــدام 

Intelligence لزيادة شدتها وفرص نجاحها.

جائزة مستدامة
كالعـادة في كل عـام منـذ 22 سـنة عـى التوالي، 

وبرعايــة وحضـــور الرئيـــس التنفيــذي عاد 

محمـود سـلطان، أقامـت الشركـة حفـل توزيع 

المكرمّون في فعالية ذكرى إطفاء آخر بر نفطية



جائـزة الرئيـــس التنفيــذي للصحـة والسـلامة 

والأمـن والبيئـة 2019، وذلـك في فندق ومنتجع 

بالمنقف. »هيلتـون« 

وكان شـعار جائـزة هـذا العـام »الأرض لكـم« 

»The Earth is Yours«، وذلـك للتأكيـد عـى 

أن نفـط الكويـت تعتـبر البيئـة أحـد أهدافهـا 

الاسـتراتيجية، كمـــا تنظـــر إليهــا كأولويـة في 

جهودهـا لتحقيـق التنميـة المسـتدامة.

وتم في الفعالية عــرض فيديو عـن أبرز إنجازات 

الشركة في مجال الصحة والسلامة والأمن والبيئة، 

قبل أن يتم تكريم بعـض كبــار الشخصيات، ثم 

توزيع الجوائز عى الفائزيـن، وعى المؤسسات 

التعليميــة الفائزة، ليختتــم الحفــل بتكريــم 

أعضاء اللجنة الرئيسية واللجان الفرعية.

عليهـا  الإقبـال  في  ارتفاعـاً  الجائـزة  وشـهدت 

بنسـبة 40 بالمئـة، حيـث وصـل عـدد الطلبـات 

إلى 279 طلبـاً، فـاز منهـا 15 مشروعـاً توزعـت 

عـى 22 مجموعـة، وشـارك فيهـا 70 موظفـاً.

خطط برقان
كي يحافـظ برقـان الـذي يعتـبر ثـاني أكـبر حقـل 

نفطي بالعــالم عى هـذه المكانة، كان لا بد من 

الاهتـام بـه، وفي هذا السـياق وبرعاية الرئيس 

التنفيـذي لشركـة نفـط الكويـت عـاد محمود 

سلطان، نظمــت مجموعـــة تطويـــر الحقول 

)جنـوب وشرق الكويـت( منتـدى »حقل برقان 

الكبـير.. رحلـة نجاحـات وفرص«.

نائب  حرها  فعاليتن  إقامة  المنتدى  وشهد 

الرئيــس التنفيذي لجنوب وشرق الكويت بدر 

المنيفي، وأقيمت الأولى في معرض أحمد الجابر 

التنفيذي  الرئيس  نائب  بحضور  والغاز،  للنفط 

للاستكشــاف والغــاز أحــمد العيــدان، إضافة 

فرق  ورؤساء  المجموعات  مديري  إلى عدد من 

العمل والموظفن من مديريات الشركة المختلفة.

وفي الفعاليـة الأولى أيضـاً، قدمـت ثمانيـة مـن 

فـرق العمـل المعنيـة بالحقـل 25 عرضـاً مرئيـاً 

تناولـت التحديـات التـي تواجههـا في عملياتهـا 

بالحقـل، وكذلـك الإنجـازات التـي حققتهـا من 

خـلال تضافـر جهـود أفرادهـا.

أما الفعالية الأخرى، فأقيمــت في مبنى مكاتب 

مجمع حقــل برقــان بحضــور عدد من مديري 

المجموعــات ورؤســـاء فـرق العمل والموظفن 

الفنين، وشهدت تقديـم عدد آخر من العروض 

التي تطرقت أيضاً إلى التحديــات التي يواجهها 

الحقل والإنجـازات التـي تحققــت في عملياتــه 

والمستقبل المأمول له.

جوائز للتميّز
إنجـازاً  الكويــــت  نفـــط  حققـــت شركــــة 

عالمياً جديـداً تمثــــل بحصولهــــا عى جائــزة 

التميّـز العالميـــــة في مجـــــال المسؤوليــــــة 

الاجتاعيــــة للشركـــات، وذلـــك عـــن فئــة 

»الاستدامـــة / خفـــض الانبعاثات«، وتمنحهــا 

المنظمــــة الخضــراء التـي تتخذ مـن العاصمة 

البريطانيـة لنـدن مقـراً لها.

وجاء هذا التكريم للشركة بمثابة إقرار بنجاحها 

الغاز من 19.7 بالمئة في  في خفض نسبة حرق 

العام المالي 2008-2009، إلى 0.6 بالمئة في الربع 

الأول من العــام المـالي 2015-2016، وذلك من 

خلال مبادرة أطلقتها مجموعة عمليات الغاز في 

السطحية  المرافق  مختلف  في  ونفذتها  الشركة، 

بمنطقة غرب الكويت.

ومثّل الشركة في حفــل تسليــم الجائــزة الـذي 

استضافته الأكاديمية الملكية للفنــون المسرحيـة، 

مديـــر مجموعــة عمليات الغـاز حمد الزويّر، 

ومديــر مجموعـــة العلاقـــات العامة والإعلام 

محمد البري.

يُذكــر أن جائــزة التميّز في مجــال المسؤولية 

الاجتاعية للشركـات، تكـرمّ سنويــاً المبــادرات 

الرائدة دولياً، وهي مستمرة منذ عام 1994، كا 

أن فريق عمل الإعلام في الشركة ساهم بدوره في 

ضان الفوز بالجائزة وتحقيق هذا الإنجاز، من 

خلال تقديمه ملفاً متكاملًا إلى اللجنة المنظمة.

وفي إنجاز ثانٍ، استقبـل الرئيس التنفيذي للشركة 

عاد محمود سلطـان، وبحضور عدد من نوابه، 

أعضاء فريق عمل الرفــع الاصطناعــي )جنوب 

وشرق/غرب الكويت( التابع لمجموعــة معاينة 

الآبار، والذيـن حققوا مؤخراً إنجازاً باسم الشركة 

عدد من مسؤولي الشركة خلال مشاركتهم في مؤتمر قياس تدفق النفط والغاز
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تمثـــل بالحصـــول عى جائـــزة أفضل مشروع 

تشغيي متميّز والأكر إبداعــاً وطموحـــاً عى 

مستوى الشرق الأوسط.

وخـــلال الاسـتقبال، قــــدم رئيـــس الفريـــق 

عبدالعزيـز نجـــف عرضـاً مرئيـاً، شرح خلالـه 

كل تفاصيـل المـشروع الـذي حقق الفـوز، وهو 

لإنتـاج  المتكامـل  الإبداعـي  البرنامـج  مـشروع 

النفـط، الـذي يمثـل تقنيـة مبتكـرة نجحـت في 

إعـادة إحيـاء بـر كانـت متوقفـة عـن الإنتـاج 

منـذ عـام 1963.

التميّـز  وتنافـس المـشروع في فئـة اسـتراتيجية 

التشـغيي للطاقـــة في الـشرق الأوسـط ضمـن 

جوائـز الطاقـة لعــــام 2019، والتي تنظمهـــا 

وحـدة النفــط والغــــاز، ومجلـــة التكريـــر 

والبتروكياويات في الشـــرق الأوسط، بالتعاون 

مـع دار النـشر للمرافـــق في الـشرق الأوسـط، 

لجنـة  بـأن  علـاً  سنـــوات،   10 منـذ  وذلـك 

التحكيـم ضمـت خـبراء ومتخصصـن مـن أبـرز 

العالميـة، ومنهـا »جـرال إلكتريـك«،  الـشركات 

بتروليـوم«. و»بريتيـش  و»شـل«، 

مساهمة كبيرة
المبـارك  جابـر  الشـيخ  سـمو  وحضـور  برعايـة 

الحمـد الصبـاح رئيس مجلس الـوزراء في حينه، 

أقيـم مؤتمـر ومعـرض الكويـت الرابـع للنفـط 

والغـاز، والـذي قدمـت شركـــة نفــط الكويت 

مسـاهمة كبـيرة في تنظيمـه وإنجـاح أعالـه.

وشهــدت الجلسـة الافتتاحيـة كلـات لـكل من 

معالــي وزيـــر النفـــط ووزيــر الكهرباء والماء 

الدكتـور خالــد عي الفاضـل، والرئيس التنفيذي 

اللجنـــة  الكويتيـــة رئيـــس  البـترول  لمؤسسـة 

العليـا للمؤتمـر هاشـم سـيد هاشـم، والرئيـس 

للاستكشـافات  الكويتيـة  للشركـة  التنفيـذي 

الكويتيـة  البـترول  وشركـة  الخارجيـة  البتروليـة 

العالميـــة رئيـــس اللجنـــة التنفيذيـة للمؤتمـر 

الشـيخ نـواف سـعود الصبـاح، ورئيـس جمعيـة 

مهنـدسي البـترول العالميـة سـامي النعيـم.

وأقيـم المؤتمـــر الــــذي يعتــــبر أكبر حـــدث 

نفطي تستضيفـــه الكويــت، عى مدى أربعـة 

أيـام بتنظيـم مشـترك مـن مؤسســـة البـترول 

الكويتيــــة وشركاتهـا، وجمعيـــــة مهندســي 

البـترول العالميـة، وبمشـاركة أكـر مـن 6 آلاف 

التنفيذيـن والخـبراء النفطيـن مـن  مـن كبـار 

نحـو 30 بلـداً حـول العـالم.

وفي اليـوم الثـاني، افتتـح الوزير الفاضـل المعرض 

المرافـق، وذلـك بحضـــور الأمـن العـام لمنظمـة 

الـدول المصدرة للنفط محمد سـانوسي باركيندو، 

والرئيـس التنفيـذي لمؤسســة البترول الكويتيــة 

هاشـم سـيد هاشـم، والرئيس التنفيذي لشركــة 

نفـط الكويت عـاد محمود سـلطان، إضافة إلى 

عـدد من كبـار المسـؤولن في القطـاع النفطي.

وشـارك في المعـرض الــذي استمـــر ثلاثــة أيام 

في صـالات أرض المعـارض بمنطقـة مـشرف، أكر 

مـن 180 جهـــة عارضــة تمثـل شركات الطاقـة 

والتكنولوجيـا المحليـة والإقليميـة والعالميـة.

ذكرى إطفاء آخر بئر نفطية
أحيـــت شركـة نفــط الكويـت الذكـرى الثامنة 

والعشريـن لإطفـاء آخـر بـر نفطيـة، وذلك عبر 

فعاليتـن تمثلتـا بحفـل ضخـم ومعـرض مبتكر.  

فبرعايـــة وحضــور الرئيــس التنفيــذي عمـاد 

محمــود سـلطان، نظمـت الشركـة وبالتعـاون 

مع الجمعيـة الكويتية لحايـة البيئة، احتفالية 

في فنــدق »فـور سـيزونز« بالكويـت، افتتحهـا 

الرئيـس التنفيـذي بكلمة، اسـتعرض فيها جهود 

أبطــال فريـــق الإطفــاء الكويتـي والإنجـازات 

التـي حققوهـا في إخـاد عـدد كبـير مـن الآبار 

المحترقـة بزمـن قياسي.

بعــد ذلــك قــدم رئيــس فريــق عمــل مشــاريع 

تأهيــل التربــة )2( مثنــى المؤمــن، عرضــاً مرئيــاً 

عــدّد فيــه الإنجــازات التــي حققتهــا مجموعــة 

ــن  ــور فيلم ــاهد الحض ــم ش ــة، ث ــل الترب تأهي

قصيريــن تضمــن أحدهــا مقابلــة مــع أعضــاء 

نقطــة الارتبــاط الكويتيــة حــول إطفــاء الآبــار، 

ــة  ــل البيئ ــادة تأهي ــاب »إع ــلاق كت ــا إطـ تلاه

بالتعــاون  إعـــداده  تـــم  الــذي  الكويتيــة« 

ــت  ــد الكوي ــت ومعه ــط الكوي ــة نف ــن شركـ ب

ــة  ــود الهائل ــاول الجه ــة، ويتن ــاث العلمي للأبح

         المشاركون في منتدى حقل برقان



ــب  ــة عق ــل البيئ ــة لتأهي ــا الشرك ــي بذلته الت

ــزو.  الغ

وفي ختـام الاحتفالية، تم عـرض فيلم عن جهود 

وزيـر الصحـة الكويتـي الراحـل د.عبدالرحمـن 

العـوضي في مجال رعايـة البيئة.  

أمـا الفعاليـة الأخـرى، فتمثلـت بإقامـة جنـاح 

بمجمـع »الأفنيـوز« التجـاري، خصصتـه الشركـة 

لإحيـاء الذكـرى بطريقـة مبتكـرة، حيث تضمن 

الجنـاح شاشـتن كبيرتـن عرضـت فيهـا لعبـة 

تفاعليـة ليارسـها الأطفـال، تحاكي عمـل رجال 

الإطفـاء الأبطـال الذيـن أخمـدوا حرائـق الآبار، 

سـواء فيـا يتعلـق بالإطفـاء أو إزالـة الألغام أو 

وقـف التـسرب النفطي.

جديدنا.. تيكاثون 
برعايــة وحـضـــور الرئيــس التنفيـذي عمــاد 

محمود سـلطان، نظمت شركـــة نفـط الكويت 

النفـــط والغـاز  التحــدي الأول في تيكاثـــون 

لطلبــة الجامعـات وموظفـي القطـاع النفطي، 

وذلـك بالتعـــاون مــع مركز العلوم والأبحــاث 

المعلوماتيـة والهندسـية )Rise( التابع للجامعة 

الأمريكيـة في الكويـت.

ــى  ــوا ع ــخصاً توزع ــدي 76 ش ــارك في التح وش

ــط  ــال النفــ ــن بمج ــن المتخصص ــاً مــ 12 فريق

وطلبــة  الشركــــة  موظفـــي  مــن  والغـــــاز 

وخريـجــــي علــوم الكمبيوتــر وهندســة البترول 

والهندســة الكيميائيــــة والجيولوجيــــا وتصميم 

الغرافيــك والأعمــــال مـــن عـــدة جامعــــات في 

الكويــت.

وعملـت الفرق المتنافسـة عـى التوصل إلى حل 

للتحـدي الـذي اختـاره كل منهـا بأحـد مجالات 

النفـط والغـاز، وذلـك بإشراف موجهن أرشـدوا 

أعضـاء الفـرق وأجابوا عن استفسـاراتهم.

 A تـلاه  الأول،  المركـز   iLana فريـق  وحصـد 

 Cruel Oil وفريـق  الثـاني،  المركـز  في   Team

الثالـث. بالمركـز 

ريادة في البيئة
برعايـة وزيـــر النفــط ووزيـر الكهربـاء والمـاء 

د.خالـــد عـي الفــاضـــل، وبحضـــور الرئيس 

التنفيـــذي لشركـة نفط الكويـت عاد محمود 

بمجموعـة  ممثلـة  الشركـة  عقـدت  سلطـــان، 

تأهيـل التربـة منتـدى برنامج الكويت لمشـاريع 

البيئـة بعنـوان »إعـادة تأهيـل  إعـادة تأهيـل 

ثـروات الكويـت من أجل مسـتقبل أكـر نظافة 

واخـراراً«، وذلك بالتعـــاون مـــع الجهـــات 

المشـاركة بالمـشروع الـذي يعتـبر أكـبر مـشروع 

لتأهيـل التربـة في العـالم. 

وضـم المنتـدى كافة الأطـراف المهتمـة والراغبة 

في معرفـة المزيـد عـن برنامج الكويت لمشـاريع 

إعـادة تأهيـل البيئـة، كا تخلله تبـادل الخطط 

ّــل  والاستراتيجيات المتعلقة بإصلاح التربة، وشك

منصـة لتبـادل المعلومـات، والتوعيـة، وإتاحـة 

الفرصـة للتواصـل مـع المقاولـن وغيرهـم مـن 

ذوي الاختصـاص، إضافة لإنشـاء قنـوات اتصال 

مفتـوح وتوفـير نقطة انطـلاق للتواصل، وكذلك 

تطويـر وتعزيـز فرق العمـل الناجحـة متعددة 

التخصصات.

وتضمنـت الفعاليــــة كلمـــات عديـدة أبرزها 

للرئيـس التنفيـذي عمـــاد محمـــود سـلطان، 

الـذي أكـد أن المشـاريع التي يتضمنهـا البرنامج 

تظهـر التـزام الشركـة المسـتمر بالبيئـة والصحة 

والسـلامة.

كـا تـم بـــث فيديـو، وتقديـم عـروض حيـة 

عـن هـذا المـشروع الضخـم والرائد، فضـلًا عن 

جلسـة نقاشـية حـول مختلـف السـبل لضان 

تحقيق أفضـــل النتائـــج، ومعــرض للتقنيات 

والأسـاليب المسـتخدمة في المشروع والإنجازات 

التـي تحققـت حتـى الآن. 

جانب من حفل العيد الوطني في سوق المباركية
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استقطاب عالمي
تحــت إشـــراف معــالي وزيـر النفــط ووزيـر 

الكهربـاء والمـاء الدكتـور خالـد عـي الفاضـل، 

نظمـــت شركـة نفـط الكويـت مؤتمـر ومعرض 

النفـط  الكويـــت لتكنولوجيـــا قيـاس تدفـق 

والغـاز في نسـخته الرابعـة من 3 إلى 5 ديسـمبر 

المـاضي. 

نفـــط  لشركـــة  التنفيـذي  الرئيـس  وافتتـــح 

الكويـت عـاد محمـود سـلطان المؤتمـر الـذي 

شـمل جـدول أعالـه 38 ورقـة عمـل، ناقشـت 

المسـتجدات والابتكـــارات بمجــال تكنولوجيــا 

قيـاس التدفـق في هـذه الصناعـة.

واستقطــب المؤتمر كبريات شركات النفط حول 

العـالم لعـرض آخـر ابتكاراتهـا في هـذا المجـال، 

بمشـاركة 350 مختصـاً مـــن داخــل الكويــت 

وخارجها.

ويُعـد هـذا المؤتمـر العالمـي الوحيـد مـن نوعه 

الـذي يقـــام في منطقـة الـشرق الأوسـط، كـا 

أنـه يمثـــل منصـــة للتواصـل وتبـادل الخبرات 

والمعرفـة، ويساهـــم في رفـــع مسـتوى قاعدة 

المعلومـــات لإيجــاد الحلـول الممكنــة لكافــة 

التحديــات في مجــال القيــاس.

نجاح متواصل
واصــــل رجــــال الإطفــاء أبطــال نفــط الكويت 

ــة في  ــام القياسيــ ــازات والأرقـ ــق الإنجــ تحقيـ

المحافــــل الدوليــة، حيــث نجــح فريــق الشركــة 

هــذا العــام في حصــد المركــز الأول في لعبــة 

الجاعــــي ببطولــــة »تحــدي رجــال الإطفــاء 

الدوليــة« التــي أقيمـــت في نيوزيلنــدا بمشــاركة 

25 فريقــاً مــن خمـــس دول مختلفــة، وذلك في 

زمــن بلــغ 1:21 ثانيــة تميّــزوا بــــه عـــن باقــي 

الفــرق المشــاركة. 

واستقبـــل الرئيـــس التنفيـذي للشركــة عـاد 

محمـود سـلطان أعضـاء الفريـق فـور عودتهـم 

الـذي  بالإنجـاز  أشـاد  حيـث  نيوزيلنـدا،  مـن 

حققـوه، وحثهم عـى المزيد من التألـق، مؤكداً 

الدعـم المطلـق لهـم مـن الإدارة العليـا للشركة.

وبذلـك يكـون فريـق شركـة نفـط الكويـت قـد 

حقـق اللقـب للسـنة الثانية عى التـوالي ودون 

أي خسـارة.

معرض الكويت هنا بمناسبة العيد الوطني

الفائزون في تيكاثون النفط والغاز

مشاركون في منتدى إدارة المواهب المتكاملة

الحضور في منتدى برنامج الكويت لمشاريع إعادة تأهيل البيئة



العمل  في  الشباب  لانخراط  عملية  أسس  وإرساء  الشابة،  المواهب  تطوير  بأهمية  الكويت  نفط  شركة  تؤمن 
الميداني، عبر صقل خبراتهم الأكاديمية وربطها ببيئة العمل، كما تسعى إلى التفاعل مع قطاعات المجتمع 
كافة، في إطار مسؤوليتها الاجتماعية، لتقديم الخدمات والمساهمة في إمداد الاقتصاد الوطني بكوادر مؤهلة 

قادرة على تحمل المسؤولية.

ومن هذا المنطلق، نظمت الشركة تحدي ماراثون التكنولوجيا الأول أو ما اصطلح على تسميته »تيكاثون النفط 
والغاز  KOC Oil & Gas Techathon – 2019«، والذي ربما يكون الأهم من حيث نتائجه المتوقعة، وأقيم في كل من 

معرض أحمد الجابر للنفط والغاز، وخيمة الشركة في مدينة الأحمدي.

الأمريكية  بالجامعة  والهندسية  المعلوماتية  والأبحاث  العلوم  مركز  مع  الفعالية  هذه  في  الشركة  وتعاونت 
النفطي والطلبة من مختلف  العاملين في القطاع  RISE، وشارك فيها عدد من  في الكويت، والمعروف باسم 

الجامعات بالكويت، وهو ما استحق إلقاء الضوء عليه في هذا المقال.

بالتعاون مع مركز العلوم والأبحاث المعلوماتية 
والهندسية بالجامعة الأمريكية في الكويت

نفط الكويت نظّمت أول »تيكاثون«
للنفط والغاز
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ما هو التيكاثون؟
»تيكاثـون النفــط والغــاز« هـــو في حقيقتــه 

منافسـة تكنولوجيـة تقـام فعالياتهـا عـى مدى 

ثلاثـة أيـام خلال عطلـة نهاية الأسـبوع، يجتمع 

فيهــا المهندســـون والمطـــورون والمصممــون 

واختصاصيـــو التكنولوجيـــا بهــدف التصـدي 

للتحديـات التـي تواجـه قطـاع النفـط والغـاز، 

ويهـدف إلى تشـجيع روح الابتـكار والمنافسـة 

واكتشـاف الأفـكار والأسـاليب الجديـدة لإيجاد 

حلـول عمليـة لتلـك التحديـات.

ومــن خــلال اسـتخدام الخيال وآخـر إبداعات 

التكنولوجيــا وخـبرة الاختصاصيـن، يتـم تبادل 

الأفـكار والـــرؤى، وتطويــر مهـــارات التفكـير 

النقـدي والإبداعـي، والعمــل بــروح الفريـق، 

وفي المحصلـة، منافسـات التيكاثـون هـي نتـاج 

تعـــاون خـــلّاق وجهـود كبـيرة ومثمـرة بذلها 

فريــق عمـــل خدمــات تكنولوجيا المعلومات 

)مجموعـة تكنولوجيــا المعلومــات المشـتركة( 

ومجموعة العلاقــات العامــة في الشركة، حيث 

 .»RISE« تعاونت المجموعتـــان مــع

فرق وتحديات 
جرى  التيكاثون،  أنشطة  من  الأول  اليــوم  في 

مــن  تضـــم 76 مشاركــاً  فريقــاً   12 تشكيل 

القطاع النفطــي وطلبـــة الجامعــات والخبراء 

والمرشدين، ما يزيـد عى ثلثهم من الإناث، كا 

جـرى اختيـار تسعة تحديات للوصول إلى حلول 

مبتكرة لها، وتراوحت بن الصحــة والسلامـــة، 

وحفر الآبار النفطية وصيانتها، وعمليات الغاز 

في الكويت.

ويوفر التيكاثون الفرصة للمشاركن لاستكشاف 

الإمكانـات التكنولوجيـة المختلفة في بيئة خلّاقة 

بعيـداً عـن الرسـميات، حيـث إنـه وعـى مدى 

يومـن، عكـف الأعضـاء عـى مقاربـة وتجربـة 

أفـكار مختلفـة، وبذلك شـكّل التيكاثـون فرصة 

ثمينـة للقـاء الأشـخاص المتقاربـن في تفكيرهـم، 

والخـبراء والطامحـن إلى الحصـول عى وظائف 

المستقبل.  في 

وشـملت التحديـات التـي وقـع عليهـا الاختيار 

تحليـل البيانــات الخاصـة بصـورة شركـة نفـط 

الكويـــت في وسائــــل التواصـــل الاجتاعـي، 

وتقديمهـا بطريقــة سهلـــة وميـسّرة، وتصميـم 

أجهـــزة روبـــوت للكشـــف عــن التصدعات 

والشقـــوق والتآكـــل في الأنابيـــب النفطيـة، 

والصيانـة التنبئية لأعطال المضخـات الكهربائية 

الغاطسـة في الآبـار النفطيـة، والتنبـؤ بتركيـزات 

الغــازات الملوثـة في منشـآت حـرق الغـاز.

كمــا تضمنـت التحديــات التدريـب والتوعيـة 

بشــأن قضايـــا الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة 

باسـتخدام تقنيـات الواقـع الافـتراضي، والصيانة 

التنبئيـــة لضواغـــط الغـــاز، وتحسن البيئــة 

الأمنيـة في مواقـع عمليات شركـة نفط الكويت، 

واسـتخدام تقنية التكسـير الهيدروليكي المتقطع 

لتحسـن عمليـات الإنتاج. 

وتـم تشـكيل لجنـة تحكيـم أوكلت إليهـا مهمة 

تقييـم العـروض والحلـول التـي قدمتهـا الفرق 

الرئيـس التنفيذي حضر حفل 

الختــام ووزع الجوائز والدروع 

التذكاريـة على الفرق الفائزة 

وأعضاء لجنة التحكيم

كانت  الأولى  الثلاثة  المراكـز 

iLana من نصيب فرق

Cruel Oil  و  A-Team   و 

المشـاركة، وضمـت كلًا مـن نائـب المديـر العام 

السـابق لأبحاث وإدارة التكنولوجيا في مؤسسـة 

ورئيـس  العبـاسي،  د.عـادل  الكويتيــة  البـترول 

فريـق عمـل عمليـات تكنولوجيـا المعلومات في 

شركـة نفط الكويت انعـام الجناع، ومدير موارد 

الطاقـة الإقليميــة في شركــة »مايكروسوفــت« 

توفيق حلبــي. 

معايير التقييم
جـرى وضـع معايـير محـددة لتقييـم الحلـول 

التـي تقدمهـا الفـرق، وهــي تشمــل خمســة 

مجـالات أولهـا التأثـير الـذي يتضمـن الإجابـة 

عـن ثلاثـة أسـئلة تتعلـق بنطـاق التأثـير الـذي 

سـيحدثه الحـــل )مـن حيـث الكـم والكيـف(، 

وما إذا كان الحــل المقترح يلهم ويسـاعد عدداً 

قليـلًا أم كبـيراً من الأشـخاص، ومـا إذا كان يحل 

مشـكلة صغـيرة أم كبـيرة.

A - Team صاحب المركز الثاني 



أمـا المجــال الثـاني وهــو الإبـــداع، فيتضمــن 

سـؤالن عــن مـــدى الإبـداع والابتـكار في نهج 

الفريـق، ومـا إذا كان الحل الـذي قدمه الفريق 

مبتكـراً ولم تتم تجربتــه من قبـل، أم أنه مجرد 

تطويـر إضـافي لحـل موجـود أصلًا.

والمجـال الثالـث هـو الصلاحيـة، ويشـمل أربع 

إجابـات عـن مـدى صلاحيـة الحل مـن الناحية 

العلمية، وما إذا كان يمكن أن ينجح في التطبيق 

العمـي، ومـدى تحقيقـه للأهـداف التـي ابتُكر 

مـن أجلهـا، ومـا إذا تـم تقديـم عـرض تجريبي 

عنـه وهـل نجـح كا هـو متوقع؟

وشـكلت الملاءمـة المجـال الرابـع، وكان يتطلـب 

مـن خلالهـا الإجابـة عن أربعة أسـئلة حول مدى 

اسـتجابة الحـل للتحـدي الـذي يحـاول التصـدي 

لـه، ومـا إذا كان مكتمـلًا أم يتطلـب مزيـداً مـن 

التطويـر مسـتقبلًا، وهـل هـو مجـدٍ مـن الناحية 

الفنيـة؟ وهـل هـو عمـي وسـهل التطبيق؟

ويبقـى مجــال العــرض الـــذي يحمــل معــه 

سـؤالن حـــول مـــا إذا كان الفريـق قـد نجـح 

في إيصـال فكـرة المـشروع، وهـــل كان فعالاً في 

سرد قصــة الحـل المقـترح؟ بمـا في ذلـك توضيح 

التحـدي وتقديـم الحـل ومـدى أهميتـه. 

التجربة ستتكرر
في اليـوم الأخـير لمنافســات التيكاثـون، قدمـت 

الفـرق المختلفـــة عروضهــا، وذلــك بحضـــور 

الرئيـس التنفيــذي للشركـــة عمـــاد محمـود 

سـلطان، وعـــدد مــن نواب الرئيـس التنفيذي 

ومديـري المجموعـات ورؤسـاء الفـرق، إضافـة 

إلى رئيـس الجامعـة الأمريكية في الكويت وعدد 

مـن أعضـاء الهيئـــة الأكاديميـة فيهـا، وأعضـاء 

لجنـة التحكيـم، وجمع من الضيـوف المدعوين 

والموظفـن.

وألقـى مديـر مجموعـة تكنولوجيـا المعلومـات 

عـي النقيـب كلمـة في الحفـل، أثنـى فيهـا عى 

جهـود كـــل مـن شاركـــوا في هـــذه التظاهرة 

الإبداعيـة، مؤكـــداً أهميـة المنافســـات التـي 

تنظمهـا الشركـة للمـرة الأولى، ومشـيراً إلى أنهـا 

لـن تكـــون الأخـــيرة، وسـتعود بالفائـدة عـى 

الشركـة لأنهـا تظهـر مـدى التزامها بمسـؤولياتها 

الاجتاعيـة.

كـا أكـد النقيــب أن مثـــل هــذه الفعاليـات 

تعـزز روح الابتـكار ومفهـوم العمـل الجاعـي 

في قطـاع النفـط والغـاز. 

شريك مثالي
مـن جانبها، ألقت رئيس الجامعـة الأمريكية في 

الكويت الدكتورة روضــة عــواد كلمــة مطوّلة 

بالمناسـبة، أكــدت فيهــا عـى القيـم والمبـادئ 

المتبادلـة التـي تجمــع كلًا مـن الجامعة وشركة 

الكويت. نفـط 

ــة في  ــة الأمريكيــ ــواد إن الجامعــ ــت عـ وقالـ

ــا  ــن طلبته ــعيها لتمك ــياق س ــت، في س الكوي

واكتشــاف واستكشــاف المجتمــع عــى نطــاق 

أوســع، وجــدت في شركــة نفــط الكويــت شريكاً 

مثالياً مهمـــاً في القيـــم والمبـــادئ التي تحـــاول 

دعمهــا، موضحــة أن جــــزءاً مـــن استراتيجيـــة 

الشركـــة 2040 يتمثـــل في استكشـــاف مـــا هـو 

مســتدام، كمـــا أن رؤيتهـــا ترمـــي للوصــول إلى 

ــي. ــتوى العالم ــى المس ــز ع التميّ

وأشـــارت إلى أن قِيَــم نفــط الكويـت تعكـس 

المبـــادئ التـــي تســعى الجامعـــة لتعزيزهـا 

وترسيخهــا، وهــي المـبــادئ التي تتلخــص في 

رعاية الأشخاص والشراكــة والنزاهـة والابتكـار.

بـدوره، أشـاد عميـد كليـــة الهندسـة والعلـوم 

بالكويـت  الأمريكيـة  الجامعـــة  التطبيقيـة في 

د.أمـير زيـد، بالشراكـة بـن الجامعـة والشركـة، 

وبتنـوّع المشـاركن في التيكاثـون، وقــال »يسرنا 

أن نكــون الشريـــك الأكاديمــي لشركــة نفـط 

الكويـت في هـذه المبـــادرة، وأنا فخــور برؤية 

العديــد من طلبة وخريجي الجامعة الأمريكية 

مـن مختلـف التخصصـات وهـم يشـاركون في 

هـذا الحدث، ونحــن نتطلع إلى عقــد شراكــة 

طويلة الأمد مــع نفــط الكويت لتنظيم المزيد 

مـن الفعاليـات والمبـادرات البحثيـة«.

تحكيم ونتائج
قدمـت الفـرق المختلفة عروضاً مفصّلة ناقشت 

فيها التحديـات التي اختارتها، والحلول المقترحة 

لها، بما لها من مردود عى الشركة.

وبعـد أن توافــق أعضـاء لجنـة التحكيـم عـى 

النتائـج التـي تـم التوصـل إليهـا، جـاءت لحظة 

الإعـلان عـن الفـرق الثلاثـة الأولى الفائـزة، وقد 

اعـترف د. أمـير زيـد بصعوبـة تحديـد النتائـج 

علي النقيب:

لأنهــا  ستتـكــرر  التجـربــة   
ومفهـوم  الابتكـار  روح  تعـزز 
العمل الجماعـي في قطـاع 

النفـط والغاز

د. روضة عواد:

جامعتنـا وجـدت فـي نفــط 
مثاليـــاً  شريـكــاً  الكويــت 
التي  والمبادئ  القيــم  فـي 

تدعمها
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النهائيـة بسـبب الفـوارق الضئيلـة بـن الفـرق. 

بقيـادة   iLana فريـق الأولى  المرتبـة  وحـل في 

عـي كلـكاوي، المعيد في جامعـة الخليج للعلوم 

والتكنولوجيـا، حيـث تعامـل الفريـق مـع ثلاثة 

التوربينـات  تحديـات تتعلـق بسـلامة ضاغـط 

الغازيـة وفشـل خطـوط الأنابيـب والأخطـاء في 

المضخـات الكهربائيـة الغاطسـة.

 A-Team فريـق  الثـاني  المركـز  في  جـاء  كـا 

بقيـادة كبير المهندسـن في فريـق عمل الأبحاث 

والتكنولوجيـا )للمرافق السـطحية( عي الحرز، 

التنبئيـة  بالصيانـة  يتعلـق  حـلًا  قـدم  والـذي 

الغاطسـة. الكهربائيـة  للمضخـات 

أمــا المركــز الثالــث، فــكان مــن نصيــب فريــق 

Cruel Oil بقيــادة مراقــب الغــاز في فريــق 

عمــل عمليــات الغــاز )جنــوب وشرق الكويت( 

فالــح العجمــي، وقــد توصــل الفريــق المذكــور 

إلى حــل مبتكــر لتحديــد تركيــز ملوثــات حــرق 

الغــاز. 

وبعــد إعــلان النتائــج، قــام الرئيــس التنفيــذي 

عــاد محمــود ســلطان بتوزيــع الجوائــز عــى 

الفــرق الفائــزة، كــا تــم تقديــم دروع تذكارية 

لأعضــاء لجنــة التحكيــم.

مشاركون يتحدثون
أجـرت مجلـة »الكويتـي« لقــاءات مـع بعـض 

قـادة الفـرق أثناء العمـــل علـــى إيجاد حلول 

مبتكـرة للتحديـات التـي اختاروهـا.

ــل  ــق عمـ ــس فري ــال رئي وفي هــذا الســياق، ق

ــوب  ــات يعقـ ــا المعلومـ ــات تكنولوجيــ خدمـ

ــن  ــي م ــة ه ــؤولية المجتمعي ــاش، إن »المس الب

ضمــن القيــم التــي نؤمــن بهــا في شركــة نفــط 

الكويــت، وذلــك لأهميتهــا في التفاعــل مــع 

المجتمــع الكويتــي، وقــد نظمنــا هــذه الفعالية 

ــدور الشــباب في المســاهمة بإيجــاد  ــا بـ لإيمانن

حلــول للتحديـــات التــي نواجههــا في الشركــة«.

وأضــاف البــاش أن الشركــة تؤمــن بــأن الشــباب 

هــم عــاد الوطــن ومســتقبله، لأنهــم يمتلكــون 

الحــاس والقـــدرة عــى التفاعـــل الإيجــابي 

السريــع مـــع التكنولوجيــا، إضافـــة إلى روح 

ــير. ــل التغي ــكار وتقب ــادرة والابت المب

وبنـاءً عـى ذلـك، تمت دعـوة طلبـة الجامعات 

في الكويـت، والعامليــن في القطـــاع النفطـي، 

للمشـاركة في »التيكاثـون«، حيــث بلـغ عـدد 

المسـجلن أكـر مـن 350 مشـاركاً تـم فرزهـم 

لاختيـار 84 منهـم توزعـوا عـى 12 فريقـاً.

مـن جهتهـا، اعتـبرت اختصاصي سـلم الوظائف 

بـركات، أن  الفريـق غـادة  الفنيـة والمهنيـة في 

تجربـة التيكاثـون كانـت مبهجة، حيـث احتاج 

الأمـر إلى الكثـير مـن العمـل الجاعـي، مؤكدة 

أن النتيجة كانــت تستحق الجهود التي بذلت، 

فقـد كان مـن المثـير أن نـرى التفـاني والجديـة 

والعمـل الـدؤوب للفرق المتنافسـة للتوصل إلى 

مبتكرة.  حلـول 

وقالــت بركات إن »التيكاثون« أتاح لنا الفرصة 

لمقابلــة المشـــاركن مــن الشبـــاب المتفانيـن 

والأذكيــاء، وتعريفهـم ببيئـة العمـل في الشركة 

وببعـض التحديـات التـي تواجههـا في عملياتها، 

وبالتـالي توصلـت الفــرق بعــد يوميــن مـــن 

العمــل الشــاق ومشـورة الاختصاصين وخبراء 

تكنولوجيـــا المعلومـات، إلى حلـــول مبتكـــرة 

باستخــدام أحــدث التقنيــات والاتجـاهــات، 

وسـيتم النظــر في الحلـول المقترحـة لتنفيـذ مـا 

يناسـب الشركـة وفقـاً لجدواهـا. 

مـن جهتــه، قـــال المهنــدس عـي الحـرز إنـه 

يعكـف هـو وفريقـــه عــى إيجاد حــل عمي 

لمشكـــلات وأعطـــال المضخـــات الكهربائــية 

الغاطسـة، والتنبؤ بهـــا قبــل حدوثهــا كي تتم 

صيانتهـا واستثارهــا بالصـورة المطلوبــة.

وأضـاف الحـرز أن أهـم مـا في تلـك المضخـات 

أنهـا حساسـة وفيهـا مشـاكل تتعلـق بالتغيّرات 

في الكهربـاء التـي تغذيهـا وطبيعـة البـر مـن 

حيـث الحـرارة والضغط ونوعية النفـط والغاز، 

مؤكـداً أنـه وفريقـه يعكفـون عى وضـع تصور 

مستقبلــي للتغلــب عـــى هـــذه المعوقـات، 

ومعرفة متــى يمكــن أن تتعطـــل المضخـــات 

ومتـى يجـب صيانتهـا.

في الإطـار نفســه، قـــال عـي كلـكاوي المعيــد 

في جامعـة الخليـج للعلـوم والتكنولوجيـا، إنـه 

قـــرر وفريقـــه دمـــج ثلاثـة تحديـات تتعلق 

بتحليـل ومعالجـة مشـاكل وأعطـال المضخـات 

الكهربائيـة الغاطسـة وضواغـط الغـاز، مشـيراً 

I Lana أحرز المركز الأول 



بلثثغ عثثثدد المتقدميثثن للتيكاثثون أكثر 	 

مثن 380 شثخصاً مثن 13 جامعثة محليثة 

ودوليثة

شاركت في التيكاثون 11 شركة ومؤسسة	 

عدد المشاركين في التيكاثون 76 شخصاً	 

عدد المتطوعين 40 شخصاً	 

نسثبة الطثاب مثن إجثالي المشثاركين 75 	 

لمئة با

نسثبة الإنثاث مثن إجثالي المشثاركين 35 	 

لمئة با

تم تقسيم المشاركين إلى 12 فريقاً	 

تمثلثت مهمة الفثرق في إيجاد حلول مبتكرة 	 

لتسثعة مثن أصل 14 تحديثاً في قطاع النفط 

والغثاز خال أقل من 48 سثاعة.

أرقام ونسب

إلى أن الهـدف هـو بنـاء نماذج تنبئيـة للحصول 

عـى نتيجـة أقـرب إلى الدقـة.

ولفــت كلكـــاوي إلى أنهــم طـــوروا نمـــاذج 

ووضعوهــا في موقـــع عـى شبكـــة الإنترنـت، 

ويمكـــن الاطـــلاع عليهــا وتجربتهـا والتعـرف 

عـى كيفيـة بنائهـا والنتائـج التـي تـم التوصـل 

إليهـا، موضحـاً أن المشـكلة الحقيقيـة تكمن في 

التعامـل مـع المعلومـات التـي تتدفـق مـن كل 

حـدب وصوب، ومتـى تم اسـتيعاب المعلومات 

والتعـرف عـى المشـكلة يسـهل إيجـاد الحـل.

مـن جانبهـا، قالـت المهندسـة عائشـة عبداللـه 

من فريق عمــل الاستكشـاف في نفط الكويت، 

إن فريقهـا اختـــار تحـــدي تحسيــن الأمن في 

مواقـع الآبار بهـدف تقليـل التكلفـة والحيلولة 

دون فقـدان المعـدات.

وأضافـــت عبداللــه أن الفريــق يعمـل عـى 

التوصـــل إلى حــل يتم بموجبــه زيــادة عــدد 

الزيـارات إلى مواقـع الآبـار مـع تقليـل تكلفــة 

حايتهـا، كا يحاول اسـتخدام تقنيــات معيّنة 

التــي تعتمـد  للمراقبـة مثـل شرائـح المتابعـة 

عى الأقار الاصطناعيــة، حيــث يركـز الفريق 

عى اسـتخدام مـواد قادرة عـى تحمل درجات 

الحـرارة المرتفعـة في الكويـت.

بـدوره، قـال أنـس الغبرة إنـه يعمل مـع أعضاء 

فريقـه عى تحليل صورة شركــة نفـط الكويت 

في مواقـع التواصـل الاجتاعي.

وأضـاف الغـبرة »نأخـذ النصـوص مـن المواقـع 

ونضعهـا في برنامـــج ذكـــاء اصطناعــي ليتـم 

تحليـل البيانــات ومعرفـة معناهـا وتحديد إن 

كانـت إيجابيـة أو سـلبية، كا نسـتخدم الذكاء 

الاصطناعـي لمعالجـة الصـور ومعرفـــة تأثيرهـا 

إيجابـاً أو سـلباً«.

وحـول الفائـدة المرجـوة من ذلـك، أفـاد الغبرة 

بـأن الحلـول التـي يطرحونهـا تمكّـن المسـؤولن 

مـن معرفـة الشهـــر الـــذي كان تأثـير الصورة 

فيه إيجابياً أو سـلبياً، ودراسـة الأسـباب، مؤكداً 

أن الهـدف هـو تحسـن صـورة الشركـة بتجاوز 

السـلبيات والتركيـز عـى الإيجابيات.

وقـال حسن العريان، من جامعة الشرق الأوسط 

الأمريكية، إن التحـدي الــذي اختاره فريقه هو 

إجراء عمليات التفتيش داخل الأنابيب بحثاً عن 

التشققات باستخــدام الروبـوت، وهم يعكفون 

عى تصميم الروبوت وتقديم عرض عنه.

وأوضح أن مهمــة الروبوت تتمثل في مساعــدة 

المشغلن بالحقـول عى فحص الأنابيب للكشف 

عن وجــود أعطــال وتسربــات وتآكل، وسيتم 

استخدامه في حالات الطوارئ بحيث يتم إرساله 

لفحص الأنابيب بعد برمجته. 

أما مراقب الغاز في فريـق عمل عمليات الغــاز 

)جنوب وشرق الكويت( فالح العجمي، فقال إن 

فريقه اختــار تحـدي تحديـد نســب انبعــاث 

الملوثـات في عمليــات حرق الغاز.

وأشــار العجمـــي إلى أنهـم ابتكـروا مـن خلال 

المعطيـات المتوافـرة لديهـم للوصـول إلى الدقة 

في تحديـــد نســب تركيـــز الانبعاثات، وإنشاء 

منظومة توفــر دقـــة تصــل إلى 99.7 بالمئـــة 

لنوعـن مـن الغـازات الملوثـة، مضيفـاً أنـه قدم 

ورقــة عمـل لعرضهـا في مؤتمر جمعية مصنعي 

الغـاز المقبـل حول الابتـكار الذي توصلـوا إليه. 

Cruel Oil حـل ثالثاً
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عقثثب إعثثان النتائثثج، قثثال نائثثثب الرئيثثس التنفيثثذي للتخطيثثط 

الشثثكر  توجيثثه  يثثود  إنثثه  العطثثار  بثثدر  الماليثثة  والشثثؤون 

لأصحثثاب فكثثرة تنظيثثم التيكاثثثون بالاسثثم، ابتثثداء مثثن عثثي 

النقيثثب ويعقثثوب البثثاش وغثثادة بثثركات، وانتهثثاءً بمنثثال الثثراح 

وعثثي النعمثثة وريثثم العويّثثد.

وأضثاف العطثار أن الفكثرة ممتازة، وسثيعود تطبيقهثا بالنفع على 

الركثة، كثا أن رؤيثة روح الشثباب والإبثداع والأفثكار الجديثدة، 

خثال فثرة قصيرة جثداً، وتركيزهثم على معوقثات وتحديات فعلية 

في الركثة، أمثر يدعثو إلى الفخثر والتفاؤل، مشثيراً إلى أن ثمة حلولًا 

يمكثن أن تطبثق، ونحثن نريثد أن نثرى ذلك داخثل الركة.

وشثثدد نائثثب الرئيثثس التنفيثثذي عثثلى أن تطبيثثق الحلثثول سثثيبيّن 

قثثال مديثثر مجموعة تكنولوجيا المعلومات المشركة عي النقيب إن 

التيكاثون حقق نجاحاً باهثثراً، وإنثثه سيتثم من الآن التجهيز للدورة 

الثانية من المنافسات.

وأشار إلى أن ثمة دروساً مستفادة كثيرة من الفعالية كي يكون الحدث 

المقبل بصورة أفضل، موضحاً أن فريثثق عمثثل خدمثثثات تكنولوجيا 

المعلومات، بقيادة رئيسه يعقوب الباش، أشرف على تنظيم التيكاثون 

من الألف إلى الياء، وكان يعمل على مدار الساعة في الأسبوع الذي 

سبق المنافسات.

وعبّر النقيب عثثن سعادتثه بما تحقّق من إنجازات واضحة فاقت كل 

التي قدمتها  العثروض  اختيار واحد من  بصعوبة  التوقعات، معرفاً 

الفرق المختلفة، لأنها كانت متميزة في مجملها.

وكشف عن أنهم في مجموعة تكنولوجيا المعلومات طلبوا من المجموعات 

المختلفة، كصيانة الآبار والحفر والأمن، تحديد العقبات التي تواجههم 

إمكانية  لمعرفة  الحلول  تقييم  سيتم  أنه  إلى  مشيراً  لها،  حلول  لإيجاد 

تطبيقها على عمليات الركة، وقثد يتثثم إجراء تعديات عليها أو دمج 

حلين في المرحلة القادمة، ليخلص إلى القول إنثثه ستتم الاستعانة بالفرق 

التي نجحت في توفير حلول مبتكرة إذا ما دعت الحاجة.

العطار: الفكرة ممتازة وسيعود 
تطبيقها بالنفع على الشركة

 النقيب: حققنا نجاحاً باهراً

لنثثا حقيقثثة مثثا يجثثري، كي نكثثثرر التجربثثة في العثثام المقبثثل، كثثا أن حضثثور 

الرئيثثس التنفيثثذي حفثثل التكريثثم واهتامثثه بالعنثثر البثثري أعطثثى دافعثثاً 

قويثثاً للمشثثاركين.

خثال  تثم  بمثا  وسثعادتها  ارتياحهثا  عثن  أعربثت  الركثة  إدارة  أن  وأوضثح 

الصناعثات  بثين  فالتعثاون  الأنشطثثة،  هثذه  مثثل  تشثجّع  وهثي  المنافسثات، 

والمؤسسثات المختلفثة )النفطيثة والتعليميثة( في غايثة الأهميثة، وسثتتم إضافثة 

المطلوبثة. الحلثول  لإيجثاد  مسثتقباً  جديثدة  صناعثات 

وأوضثح أنثه فخثور ومتحمثس جثداً ولديثه الكثثير مثن الأفثكار للمسثتقبل، كي 

تثبرز روح الشثباب والقيثم التثي أتثوا بهثا وطبقوهثا في التيكاثثون، مضيفثاً أن 

»التعثاون بثين الركثة والجامعات والخثبراء الاختصاصيين كان ممتثازاً، والحقيقة 

لكننثي  الفثرق،  الوقثت عنثد تشثكيل  لبعثض  التواجثد  أننثي كنثت أرغثب في 

وجثدت نفثي أتفقّدهثا كلهثا لأتعثرف عثلى الشثباب وعثلى طبيعثة التحديثات 

التثي وقثع اختيارهثم عليهثا، ولذلثك واكبتهثم واطلعثت عثلى جهودهثم في كل 

أيثام المنافسثات، لأننثي أيقنت أننا سثنحصل عثلى قيمة حقيقية مثا يقدمونه«.



برعاية معالي وزير النفط ووزير الكهرباء والماء الدكتور خالد علي الفاضل، وبحضور الرئيس التنفيذي لشركة 
نفط الكويت عماد محمود سلطان، نظمت الشركة مؤخراً مؤتمر ومعرض الكويت لتكنولوجيا قياس تدفق 
النفط والغاز بنسخته الرابعة، والذي ناقش على مدى ثلاثة أيام آخر المستجدات والابتكارات في هذا المجال 

المهم جداً بالنسبة لقطاع البترول على مستوى العالم.

ويعُد هذا المؤتمر العالمي هو الوحيد من نوعه الذي يقام في منطقة الشرق الأوسط، حيث تنظمه الشركة 
2014 و2015 و2017، واستقطب كبريات شركات النفط والخدمات الصناعية حول  للمرة الرابعة بعد أعوام 

العالم، إذ شارك فيه 350 من كبار التنفيذيين والخبراء والمهتمين من داخل الكويت وخارجها. 

وقد شكّل المؤتمر منصة للتواصل وتبادل الخبرات والمعرفة، حيث اشتمل جدول أعماله على 38 ورقة عمل 
فنية من مختلف الشركات المحلية والإقليمية والعالمية، فيما صاحبه معرض قدمت فيه شركات عالمية آخر 
ابتكاراتها في هذا المجال، ما ساهم في رفع مستوى قاعدة المعلومات التي تهدف لإيجاد الحلول الممكنة 

لكافة التحديات التي تواجه مجال قياسات البترول، وكذلك لتحسين الأداء والدقة فيه.

استقطب 350 مشاركاً وشكّل منصة للتواصل وتبادل الخبرات

مؤتمر ومعرض الكويت الرابع لتكنولوجيا 
قياس تدفق النفط والغاز
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أمن وسامة
شـارك في حفــل الافتتـاح الرئيــــس التنفيـذي 

لشركــة نفط الكويــت عـاد محمود سـلطان، 

ونائـــب الرئيـــس التنفيـــذي لغـرب الكويت 

محمــد الزعبـي الـــذي يـــرأس اللجنــة العليا 

للمؤتمـر، ومديـر مجموعـة العمليات المسـاندة 

- عمليــات التصديـر والبحرية شـملان الرومي، 

وعدد مــن رؤســاء فــرق العمــل في الشركــة، 

فضــلًا عـن مسؤولن في شركات القطاع النفطي 

الكويتـي، مــن بينهـم نائـب الرئيـس التنفيذي 

للخدمـات المسـاندة في شركــة البـترول الوطنية 

الكويتيــة عبدالعزيـز الدعيـــج، ونخبـة مـــن 

داخـل  مـن  والأكاديميـن  والخـبراء  التنفيذيـن 

الكويـت وخارجهـا.

ــا  ــز فيه ــة ركّ ــة بكلم ــلطان الفعالي ــح س وافتت

عــى أهميــــة القياســات بالنســبة للشركــــات 

بشــكل عــــام، باعتبارهـــا ضروريـــة للأمــن 

والسلامـــة، وأيضــــاً لمساهمتهــــا في تعزيــز 

الجانــب الاقتصــادي ومجــالات أخــرى، ومنهــا 

ــث  ــي، حي ــب البيئ ــال الجان ــبيل المث ــى س ع

إن القياســات الدقيقــة تســاعد في الحفــاظ 

عــى البيئــة، مـــن خــــلال ضــان عــدم وجــود 

ــد. ــلة التوري ــل سلس ــة مراح ــات في كاف تسرب

كــا رأى أن هنــاك جانبــاً قانونيــاً لمســألة إجراء 

القياســات الدقيقــة لتدفــق النفــط والغــاز، 

ــة في هــذا المجــال تحمــي كلًا  ــك لأن الدق وذل

مــن المــوردّ والعميــل مــن الناحيــة القانونيــة، 

ــات  ــاس حــول الكمي ــة أي التب مــن خــلال إزال

التــي يتــم تســلمها وتســليمها.

ــي  ــشركات الت ــذي بال ــس التنفي ــب الرئي ورح

حرصــت عــى المشــاركة وبذلــت جهــوداً كبــيرة 

ــاً بالشــكر  ــا، متوجه مــن أجــل عــرض منتجاته

والدعــم  الرعايــة  قدمــت  التــي  للجهــات 

ــود كل مــن شــارك  ــاً عــى جه للمؤتمــر، ومثني

في تنظيمــه وإنجاحــه.

مواكبة تكنولوجية
عقــب انتهــاء كلمـــــة الرئيــس التنفيــذي، 

تحــدث رئيــس اللجنــة الفنيــة للفعاليــة راشــد 

المــري، والــذي يتــولى أيضــاً رئاســة فريــق عمــل 

الحركــة والقيــاس لتصديــر النفــط في شركــة 

ــة  ــة مواكب ــى أهمي ــد ع ــت، فأك ــط الكوي نف

التقنيــات الحاليــة وتطبيــق منهجيــات جديــدة 

مــن أجــل مجــاراة التطــور الــذي تشــهده 

ــق. ــات التدف ــة بقياس ــا الخاص التكنولوجي

وقال المري »في ظـــل اتجاهـــات ســوق النفـط 

ــزال  ــوم، لا ت ــة اليـ ــائدة والمتوقع ــة الس العالمي

قياســات تدفــق الهيدروكربونــات تلعــب دوراً 

متزايــد الأهميــة في صناعــة النفــط والغــاز، 

ــع  ــوى لجمي ــة قص ــي ذات أهمي ــالي فه وبالت

ــة«. ــاب المصلح أصح

وأشــار إلى أن إحــدى نقــــاط القــوة التــي 

تتمتــع بهــا شركــة نفــط الكويــت تركيزهــا عــى 

التحســن الدائــم في عملياتهــا، مــا يعنــي أنهــا 

تبــذل جهــداً مضاعفــاً لاتبــاع أفضــل الطــرق في 

الإنتــاج والتصديــر عــى حــد ســواء، وذلــك في 

إطــار ســعيها الدائــم للتميّــز. في مجــال قيــاس 

ــات. ــق الهيدروكربون تدف

بعــــد ذلــك، تــــم تكريـــم أعضــاء اللجنــة 

التنفيذيــة للمؤتمــــر والــرعـــاة والمشــاركن في 

التنظيــم، ثــم نُظمــت جولــة في المعـــرض الــذي 

ــا  ــة ابتكاراته ــركات العالمي ــه الشــ ــت في قدم

الجديــدة وتقنياتهــا المفيــدة، لتبــدأ المحاضرات 

ــة لإيجــاد  ــادل الخــبرات والمعرفــ بهــدف تبـــ

الحلــول الممكنــة لكافــة التحديــات، ولتحســن 

ــاس. ــال القي ــة في مج الأداء والدق

إقبال كبير
ــة  ــذه الفعالي ــن ه ــابقة م ــخ الس ــزت النس تميّ

هــذا  لوحــظ  فقــد  لــذا  الكبــير،  بالنجــاح 

العــام ازديــاد الإقبــال عــى المشــاركة، وكذلــك 

ارتفــاع أعــداد الطلبــات لتقديــم أوراق العمــل 

الفنيــة، فتكللــت الفعاليــة بالنجــاح الباهــر 

بســبب تواجــد الــشركات العالميــة، وكذلــك 

ــة المحــاضرات التــي قدمــت، فضــلًا عــن  نوعي

الابتــكارات وآخــر التقنيــات التــي عرضــت 

فيهــا، مــا نتــج عنــه اســتفادة كبــيرة للجميــع، 

ولاســيا شركات القطــاع النفطــي.

وفي هـذا السـياق، تلقـى المؤتمـر 45 ورقة عمل 

لبحثهـا، وكلهـا كانـــت متميّـزة في مضمونهــــا 

والمسائل التي تبحثها، ولكـــن اللجنــة الفنيــة 

قبلـت فقـط 38 ورقـة عمـل لمناقشـتها، وذلـك 

كي تتمكن من إعطـــاء كــل ورقـــة عمل حقها 

والوقت الـكافي لإيصــال مبتغاها. 

سلطان:

ضروريــة  البتــرول  قياســات 

ــا  ــن له ــلامة لك ــن والس للأم

أيضــــاً جوانــب اقتصاديــة 

وبيئيــة وقانونيــة

المؤتمــر شــهد تقديــم 38 

ــدداً  ــت ع ــة ناقش ــة علمي ورق

ــة  ــا الدق ــع منه ــن المواضي م

وتكنولوجيــا الاستشــعار

شركــــة نفـــط الكويـــت 

قدمــت 11 ورقــة عمــل فنيــة 

ــاً  ــاً صعب ــها رقم ــرض نفس لتف

ــال ــذا المج ــي ه ف

ــة  ــي الفعالي ــاركون ف المش

اطلـعــــوا علـــــى آخـــــر 

الابتكــــــارات والتقنيــــات



جلسات وأوراق
ــة عمــل بعــد أن  شــهد المؤتمــر عــرض 38 ورق

حظيــت بموافقــة اللجنــة الفنيــة، منهــا 11 

ــت، وهــو  ورقــة قدمتهــا شركــة نفــط الكوي

ــا في  ــا وتميّزه ــدى تطوره ــر م ــير يظه ــم كب رق

هــذا المجــال، لا ســيا إذا علمنــا أنهــا قدمــت 

في النســخة الأولى مــن المؤتمــر، والتــي عقــدت 

عــام 2014، خمــس أوراق عمــل فقــط، وهــذا 

ــون  ــن يحرص ــة الذي ــي الفعالي ــب لمنظم يُحس

ــة في  ــز الخــبرات التكنولوجي عــى دعــم وتعزي

هــذا المجــال، وقــد حققــت الشركــة إنجــازات 

ــابقاً،  ــا س ــا عنه ــدد تحدثن ــذا الص ــيرة في ه كب

مــن حيــث دقــة القيــاس التــي تفوقــت فيهــا 

لتصــل إلى معيــار فــرق 0.01 بالمئــة فقــط، 

وهــو أفضــل بكثــير مــن المعيــار المعتمــد عالميــاً 

ــة. ــغ 0.3 بالمئ والبال

كــا يثبــت هـــذا الارتفـــاع في عـــدد أوراق 

العمــل الفنيـــة أن الشركـــة أصبحــت تــزوّد 

الآخريــن بالمعلومــــات والابتــكارات والتقنيات 

ــا. ــة له ــت متلقي ــد أن كانـ بع

وقبل الحديث بإسهاب عن الأوراق التي قدمتها 

الشركة، لا بـــد من الإشارة إلى أن بقيــة العروض 

التي شهدتـها جلســات المؤتمــر، وعددهـا 27، 

توزعت عى 20 شركــة محليـة وعالمية، حيث 

قدم بعضها أوراق عمـــل مشتركـــة، فيا كــان 

لبعضـها الآخــــر حــصــــة أكبر، ومنها شركـــة 

»إيمرسون« التي عرضــت أربـــع أوراق عمل، 

 »DP Dignostics«وشركـــات »إنتـرتــــك« و

قدم  والتي  الزميلة،  الكويتية  الوطنية  والبترول 

كل منها ثلاثة عروض فنية.

نفط الكويت.. الرقم الصعب
فرضـت شركـة نفـط الكويت نفسـها رقـاً صعباً 

الهيدروكربونـات،  تدفـق  قياسـات  مجـال  في 

بتقديمهـا 11 ورقـة عمـل تميّزت بالريـادة، حيث 

ناقشـت هذه العـروض عدة مسـائل ذات صلة، 

كـا قدمـت تقنيـات نالـت إعجـاب الحاضريـن 

مـن أبـرز الخـبراء والتنفيذين.

ــن  ــن م ــن العابدي ــا حس ــة الأولى قدمه الورق

لتصديــر  والقيــاس  الحركــة  عمــل  فريــق 

ــت  ــي واجه ــات الت ــت التحدي ــط، وتناول النف

ــاس 212  ــع لقي ــت في الموق ــرة تم ــة معاي عملي

ــا  ــب عليه ــة التغل ــلًا بالنظــام الآلي، وكيفي برمي

ــاه. ــحب المي ــة س ــلال طريق ــن خ م

وحملــت الورقــة الثانيــة عنــوان »قياســات 

ــق«،  ــاس التدف ــق لقي ــار دقي ــول إلى خي للوص

ــه  ــود وعبدالل ــر محمـ ــن ياســ ــا كل م وقدمه

المطــيري ومـهـــدي القزوينــي مـــن فـــريق 

عمــل الخدمــات الفنيــة للعمليــات في شمــــال 

الكويــت، في حــن تطـــرقت الورقــة الثالثــة 

المقدمــة مــن موهيــت ناريــن وجــي أن في 

سريــدار وجاتــن بونــدا مــن فريقــي عمــل 

والخدمــات  )جنــوب وشرق(  الغــاز  صيانــة 

الفنيــة للغــاز، إلى تصحيــح جــرى لأخطــاء 

قياســات التدفــق في نظــام ضغــط الغــاز.

وعالجــت الورقــة الرابعــة التي قدمها نيشــانت 

جانبادهـــو مــن فريــق عمــل الحركــة والقيــاس 

التغــيرات  تأثــير  النفــط، موضــوع  لتصديــر 

المتنوعــــة عــى قيــاس التدفــق عــبر نظــام 

ــة. ــاس الفوه قي

وقـدم الورقـة الخامسـة أل آر كريشـنان مـن 

غـرب  في   )1( المشـاريع  إدارة  عمـل  فريـق 

في  التدفـق  مقيـاس  فيهـا  وشرح  الكويـت، 

الحقـن الكيميـائي، في حـن اهتمـت الورقـة 

السادسـة التـي تـولى تقديمهـا خالد سـويدان 

مـن فريـق عمـل الحركـة والقيـاس لتصديـر 

النفـط، بمسـألة قيـاس كميـة الانكاش خلال 

عمليـة التحميـل في الناقـلات البحريـة.

جانـب مـن الحضــور
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أمــا الورقــة الســابعة، والتــي عرضهــا جابــر 

ــن  ــتي م ــان دش ــداد وعدن ــي الح ــارك وع مب

ــات في  ــة للعملي ــات الفني ــل الخدم ــق عم فري

غــرب الكويــت، فتطرقــت إلى التحديــات التــي 

ــاز. ــال الغ ــاس في مج ــه القي تواج

وقــدم فــرج القطــان مــن فريــق عمــل الحركــة 

الثامــن  العــرض  النفــط  لتصديــر  والقيــاس 

حــول المزايــا والعيــوب والتحديــات لاســتخدام 

محمــد  قــدم  بينــا  »كوريوليــس«،  عــداد 

ــق نفســه العــرض التاســع  الخــترش مــن الفري

ــاءة. ــار الكف ــج اختب ــن برنام ع

وتنــاول العــرض العــاشر الــذي قدمــه عــي 

ــألة  ــاً، مس ــه أيض ــق نفس ــن الفري ــي م القرين

ــار  ــة للمعي ــة المطابق ــة الوظيفي ــق الكتل تطبي

الأميركيــة  الجمعيــة  مواصفــات  في  الثالــث 

ــن  ــم م ــد عبدالكري ــم أحم ــا اختت ــاز، بين للغ

فريــق عمــل الاتصــالات والشــبكات العــروض 

بورقــة عمــل حــول القياســات في نظــام كشــف 

التــسرب لمســتهلكي خطــوط أنابيــب الوقــود في 

ــت.  ــط الكوي ــة نف شرك

مجالات بحث
أما المعلومات التقنيــة التي نوقشـت في المؤتمر 

القياسات بقسميها، الأول في  العـام، فهي  هذا 

مجال الاستكشاف والإنتاج الذي يكون في الآبار 

نفسها مباشــرة وهــذه لهـــا تقنية خاصة، لأن 

السائل المستخرج يحتوي عى نفط وغاز وماء، 

كا أن هناك آلة تحسب كل هذا في آن واحد 

بشكل دقيق.

أما القسم الثاني، فيتعلق بالتكرير الذي تختلف 

فيه القياسات، حيث تكون أكر دقة في قياسات 

أنواع المياه، علاً بأن الدقة كانــت مــن أهــم 

المواضيع المطروحــة، بالإضافـــة إلى موضــوع 

تكنولوجيا الاستشعار في حساب القياسات.

كــا اهتــم المؤتمــر بقيــاس جــودة المنتــج، مــن 

ــن  خــلال التحــدث عــن تجــارب العمــلاء الذي

يســتخدمون بعــض التقنيــات، وذلــك للتعــرف 

عــى آرائهــم وتجاربهــم معهــا، وللاطــلاع عــى 

ــم،  ــي تواجهه ــات الت ــا، والمعوق ــدى جودته م

ــة الدائمــة؟ أم أنهــا مــن  وهــل تتطلــب الصيان

المعــدات الممتــازة التــي يفضــل تركيبهــا بحيــث 

ــازة؟  تكــون صيانتهــا قليلــة ودقتهــا ممت

لا مؤتمر منافساً
شـارك في المؤتمـر نحـو 350 مـن أبـرز الخـبراء 

والتنفيذيـن والمهتمـن بمجـــال قيــــاس تدفق 

النفط والغاز، حيـــث إن المؤتمر هــو الوحيــد 

في المنطقـة المتخصـص بهـذا الشـأن، وبالتـالي لا 

يوجـد أي مؤتمـر منافـس في المنطقـة. 

ــتقطب  ــة تس ــذه الفعالي ــإن ه ــا، ف ــن هن وم

كل اللاعبــن الأساســين والــشركات التــي لديهــا 

منتجــات أو تريــد تقديــم عــروض متخصصــة، 

ــاز  ــد ح ــة، وق ــاركة في الرعاي ــب بالمش أو ترغ

ثقــة المعنيــن منــذ أن نظمتــه شركــة نفــط 

ــام  ــط ع ــشرق الأوس ــرة في ال ــت لأول م الكوي

ــراً. ــاً باه ــى نجاح 2014 ولاق

وقــد أكــدت النســخة الرابعــة مــن المؤتمــر 

اســتمراريته، فهنــاك جهــات شــاركت في جميــع 

ــف  ــا التكالي ــم تحمله ــى الآن، رغ ــخ حت النس

وعنــاء الســفر، مــا يؤكــد أنهــا تجــد دائمــاً 

ــد. ــن الفوائ ــد م ــي العدي ــه وتجن ــا في مبتغاه

أبرز المشاركين
يبقــى أن نذكــر أن المؤتمــر والمعــرض شــهدا 

مشــاركة واســعة محليــاً وإقليميــاً ودوليــاً مــن 

ــت  ــث ضم ــات، حي ــشركات والمؤسس ــرز ال أب

ــهرة  ــة وذات ش ــاء لامع ــاركن أس ــة المش قائم

ــون، وشــلمبرجير،  ــا شركات إيمرسـ واســعة، منه

وكرونــه، وهانويــل، وإنترتــــك، وســوينتون، 

ــن  ــلًا ع ــة، فض ــرون العالمي ــيم، وكامــ وفلكس

كيانــات النفـــط الكــبرى في الخليــج، والــشركات 

ــة. ــترول الكويتي ــة الب ــة لمؤسس التابع

الرئيس التنفيذي يتوسط  بعض المشاركن في الفعالية



المراكز المتخصصة التي تخدم عمل الإدارات المختلفة، والتي تقوم  تضم شركة نفط الكويت العديد من 
المبادرات  من  العديد  خلال  من  دائم  بشكل  لتطويرها  عليها  القائمون  ويعمل  ومميزّة،  محددة  بمهمات 

والمشاريع والخطوات التي تساهم في الوصول إلى تحقيق أفضل النتائج.

ومن هذه المراكز، يبرز مركز المعلومات للاستكشاف والإنتاج في الشركة، والذي يتولى إدارة وفهرسة وتحميل 
الكويت  نفط  شركة  داخل  من  البيانات  مزودي  من  المرسلة  والفعلية  الرقمية  والإنتاج  الاستكشاف  بيانات 

وخارجها، ويحولها إلى قواعد بيانات مشتركة خاصة بإدارة معلومات الاستكشاف والإنتاج.  

فإن  بيئياً،  للرقابة  وخاضعة  المادية،  الناحية  من  آمنة  وسيلة  في  حفظها  يتم  البيانات  أن  من  الرغم  وعلى 
ثمة احتمالًا لأن تؤدي المعالجة المستمرة للبيانات إلى زيادة حالتها الفعلية سوءاً، إضافة إلى ارتفاع نسبة 
مؤخراً  تم  المذكور،  المركز  طريق  وخريطة  رؤية  مع  وتماشياً  لذلك،  معالجتها،  أثناء  لتلفها  الفعلية  المخاطر 

إطلاق مبادرة مشروع »دروازة – DARWAZA«، والتي تهدف إلى إرسال البيانات من المركز عبر شبكة الإنترنت.

كبير مهندسي البيانات البترولية في فريق عمل إدارة المعلومات للاستكشاف والإنتاج هدى العرادي، توضح 
في هذا المقال كافة التفاصيل والمعلومات الخاصة بالمركز والمبادرة على السواء.

يوفّر الوقت والنفقات ويدعم الوصول الآمن للمعلومات
والبيئة الخالية من الورق

إطلاق مشروع »دروازة« لإرسال البيانات 
عبر الإنترنت
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حاجة متنامية
شركــة  تأسـيس  منـذ  إنـه  العـــرادي  تقـول 

نفـط الكويــت في عـام 1934، عملـت إداراتهـا 

المتعاقبة عى توسـيع أنشطتها لتشمل عمليات 

الاستكشـاف، وعمليات المسـح الـبري والبحري، 

وحفـــر الآبــــار التجريبيـــة، وتطوير الحقول 

النفطية المنتجـــة، بالإضافـــــة إلى عمليــــات 

استكشـاف النفـط الخـام والغـاز الطبيعـي.

وقــد أدت الزيــــادة الكبيــــرة في أنشطــــة 

الاستكشــاف والإنتــاج إلى نمــو حجــم البيانــات، 

الأمــــر الـــذي تطلــب بطبيعة الحـــال عمليات 

ــا  ــان حفظه ــات لضمـ ــاملة للبيان ــة ش معالجـ

بجــودة عاليــة، وذلــــك عــبر اســتخدام طريقــة 

فعّالــة لســير العمـــل وإمكانيـــة وصــول أفضــل 

وأكــر اتســـاقاً، فتمثلــت هــذه الطريقــة بمركــز 

ــاج. ــاف والإنت ــات للاستكش المعلوم

خرائط طريق
وأثنــاء تأسـيس مركـز المعلومـات للاستكشـاف 

والإنتـاج، تـم تحديــد خرائــط طريـق لتحقيق 

رؤيــة المركز، حيث تقضــي متطلبــات المركــز 

البيانـات  بدمـــج وتحسـن عمليـات معالجـة 

الموجودة، بهـــدف توفــير خدمــات معالجــة 

تتميـز بالكفـاءة، وتأمـن بيانـات الاستكشـاف 

والإنتـاج ذات القيمـة الكبـيرة، وإتاحـة نوعيـة 

بيانـات جيـدة في الوقـت المناسـب، كجـزء مـن 

خرائـط طريـق »الأشـخاص والعمليـات«.

ويجــري ترجمـــة كــــل ذلــــك إلى جملــــة من 

المبـــادرات ذات الصلــــة بالعمليــــات وسيــــر 

ــادرات  ــك المبـ ــدى تلــ ــل إحــ ــل، وتتمث العم

بإنجاز بيئة عمـل خاليـة مــن الـورق لبيانــات 

الاستكشـــاف والإنتــــاج، حيث يقــوم المزودون 

ــت، وفي  ــبكة الإنترن ــبر ش ــات ع ــال البيانـ بإرس

ــات  ــير ومواصف ــق معاي ــه، تطبي ــت نفس الوق

ــق  ــات، وفري ــات الخاصــة بمــزودي البيان البيان

ــاج،  ــاف والإنتــ ــات للاستكشــ ــز المعلومـ مرك

مدعومـــة بالعمليــــات الشاملـــة وسير العمل، 

أثنــاء معالجـــة البيانــات. 

توفير متعدد الأوجه
وأضافـت العـــرادي أن إرســال البيانـــات عبـر 

الإنترنت، وبصــرف النظـــر عـــن دعــم البيئــة 

الخالية من الورق، يوفر أيضاً قدراً كبيراً جداً من 

الوقت، بدءاً من تسليم البيانات، مروراً بتوافرها، 

وانتهاء بالمستخدمن النهائين، كمـــا أنــه يدعم 

تتبع البيانات والإخطار بوصولها، ويوفر التكلفة 

العالية المستخدمة في صيانة البيانات.

مـن ناحيـة أخـرى، يتاشـى إرسـال البيانــات عـبر 

الإنترنت مع رؤيـة وخرائط طريـق مركز المعلومات 

للاستكشاف والإنتــاج، ويضمــن إتاحــة البيانــات 

خلال فعالية إطلاق المشروع

يتـولــى مركـــز المعلومـات 
إدارة  للاستكشــاف والإنتـــاج 
وفهرسـة وتحميــل بيانــــات 
والإنـتـــــاج  الاستكـشــــاف 

الرقميــة والفعليــة

أنشطة  في  الكبيـرة  الزيــادة 
الاستكشــاف والإنتــــاج أدت 
إلى نمو حجــم البيانـــات مـا 
وحفظها  معالجتــها  تطلــب 

بجــودة عاليــة

المعلومـــات  إدارة  فـــريــــق 
التابع  والإنتـــاج  للاستكشــاف 
لمجموعة الابتكار والتكنولوجيا 

يتولى مسؤولية المشروع

سيتــم تقييم ومراجعة نظام 
إرســال البيانــات عبر الإنترنت 
تماشياً مع رؤية الشركة بشأن 

البنية الأساسية السحابية



وإمكانيـة وصــول مستخدمـي شركة نفط الكويت 

إليها، ويؤكد أهمية اتباع معايير ومواصفات البيانات 

والسياسات والإجراءات بالنسبة لمستخدمي الشركة 

وشركات الخدمات الأخرى.

قيمة وفوائد
يقـــدم تطبيــق عمليـــات إرسال البيانات عبر 

شـبكة الإنترنــت عـــدداً مـــن المزايا الكبيرة في 

مجـال الأعـال نذكـر منها:

الوصـول الآمـــن للبيانـــات عبر التفويــض 	 

باستخدامهـــا: يــؤدي إتــــلاف البيانـــات 

وسرقتهـا بصـورة فعليـة إلى بعـض المخاطـر 

التـي تترتـب عـى امتلاكهـا، ويتـم التغلـب 

عى تلك المخاطــر عــن طريــق توفير بيئة 

خاليـــة مـــن الـــورق لبيانات الاستكشاف 

والإنتـاج. كـا يتـم إتاحـة الوصـول الآمـن 

للبيانـات لشركات الخدمـات، وبالتالي يكون 

لكــل شركة بيئتها الخاصة لإرسـال البيانات، 

وعنـد ذلـــك لا يمكن لأي كـــان الوصـــول 

إلى البيانـات باستثــناء الشركـــة التـي تقوم 

بإنشـائها وإرسـالها.

وجود ضوابـــط للجـــودة محـــددة سلفـــاً 	 

وتحميل البيانــات عى مرحلتن: الحل الذي 

يوفره البرنامج مجهّز بــأدوات مراقبـة جودة 

محددة سلفاً لضان إرسـال البيانــات وفــقاً 

للمعايير والتنسيقات التي يضعها فريق عمل 

إدارة المعلومات للاستكشاف والإنتاج.

دعـم البيئـة الخاليـة مـن الـورق: إن حـرص 	 

المـرء عـى العيش في بيئـة خالية من الأوراق 

يتعلـق بمـا هو أكـر من مجـردّ تقليص إنتاج 

الـورق، غـير أنه يعنـي أيضاً تقليل اسـتهلاك 

الطاقـة في أعال الطباعة والنسـخ.

توفـير كبـير في الوقـت ابتـداء مـن تسـليم 	 

البيانـات وانتهــاء بإتاحتهـــا والانتفـاع بها: 

ضمـن البيئـة التـي يوفرهـا البرنامـج، يمكن 

أن تتـاح البيانـات بصـورة فوريـة، كا يمكن 

للمسـتخدمن النهائيـن الوصـول إليهـا بعد 

اجتيـاز معايـير وضوابـط مراقبـة الجـودة.

توفـير تكاليـف المحافظـــة عـى البيانــات: 	 

لا تشغـــل البيانـــات في التنسيـق الرقمــي 

مسـاحـــة فعليــة في مركـــز المعلــومــات 

للاستكشاف والإنتـــاج، إذ يتـــــم حفظهــا 

في مخـــزن تكنولوجيـا المعلومـات، ويمكـن 

الوصـول إليهـــا مـن أي مكان داخـل مبنى 

شركـة نفـــط الكويـــت، وهـــذا يعنــي في 

المحصلــة عــدم وجـــود أي نفقــات عامة 

مهـدرة عـى التخزيـن الفعـي للملفـات.

تتبّـع البيانـات: توفـير خاصيـة تتبـع البيانـات 	 

حـال إرسالهــا مــن جانـب شركـة الخدمـات.

استمرارية تريــف الأعال: هناك إمكانية 	 

لتفادي المخاطـــر المرتبطة بفقدان البيانات 

الفعليـة، والتـي يمكـن أن تنجـم عـن كارثـة 

طبيعيـة، أو قصـــور في البنيـة الأساسـية، أو 

حريـق، وهـو مـا يشـمل خسـارة المبنـى أو 

انعـدام فـرص الوصـول إليه، كـا أن امتلاك 

بيانـات رقميـة كاملـة ومتكاملـة يضمـن أن 

تبقـى بيانـات الشركـة آمنة.

آفاق مستقبلية
يتـم إعطـاء الأولويـة لتطبيـق »إرسـال البيانات 

عـبر الإنترنت« في بعض فئات البيانات النشـطة 

التي يتلقاهــــا مركــز المعلومات للاستكشـاف 

والإنتاج بصورة يوميــة، وينطبـــق ذلـــك عى 

البيانـات التـي تقدمهـا شركات الخدمات.

وسـيتم كذلـك توسيـــع عمليـــات استخـــدام 

برنامـج إرسـال البيانـــات عبر الإنترنت ليشـمل 

المزيـد مـن فئاتهـا، كا سـيتضمن المسـتخدمن 

في شركـــة نفـــط الكويـــت باعتبارهم مزودي 

بيانـــات داخليـن، فيا يحوي نمـوذج التقرير، 

أو البيانـات، التفسـير الـــذي تقدمـــه أصــول 

الشركة.

وتماشـياً مـــع رؤية شركة نفــط الكويت بشـأن 

البنيـة الأساسيـــة السـحابية، سيتـــم تقييـــم 

ومراجعـة متطلبـات تطبيــق نظـــام إرســـال 

البيانـات عـبر الإنترنــت.

ويسـاعد تمكـن السحابـــة في تبسـيط عمليات 

إرسـال البيانـات. وحـــال انتهــاء المهمة، يمكن 

لشركات الخدمات إرسـال البيانـات من مكاتبها 

بصـورة فورية مــن خلال نظام إرسـال البيانات 

الـذي تـم تمكينه عبر السـحابة.
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برعايثثة وحضثثور نائثثب الرئيثثس التنفيثثذي لاستكشثثاف والغثثاز أحمثثد 

العيثثدان، تثثم إطثثاق مثثروع »دروازة« الثثثثذي يعنثثى بتحويثثل كل 

الوثائثثق والأوراق والمراسثثات الخاصثثة بمديريثثات ومجموعثثات وفثثرق 

عمثثل الركثثة إلى الصيغثثة الرقميثثة.

وأقيثثم حفثثل إطثثاق المثثروع في مركثثز المعلومثثات لاستكشثثاف 

والإنتثثاج بمبنى فريثثثثق عمثثثثل إدارة المعلومثثثات لاستكشثثاف والإنتاج 

بمدينثثة الأحمثثثثدي، وحثثره كل مثثن مديثثر مجموعثثثثة الابتكثثثثثار 

والتكنولوجيثثا أحمثثثثد الزعابي، ورئيثثثثس فريق عمثثثثل إدارة المعلومات 

لاستكشثثاف والإنتثثثثاج أحمد صفر مثثثثع موظفي الفريثثثثق، إضافة إلى 

عثثدد مثثن رؤسثثاء فثثرق العمثثثثل في الركثثثثثة، وممثلثثين عثثن عثثدد مثثن 

شركات الخدمثثات التثثي تتعثثاون مثثع نفثثثثط الكويثثت.

وفي بدايثثة الحفثثل، ألقثثى رئيثثس الفريثثق كلمثثة اسثثتعرض فيهثثا مميزات 

المثثروع، وشثثكر كل مثثن ساهثثثثم في استكالثثثثثثه، مؤكثثداً أنثثه سثثيوفر 

عثثلى الركثثة والعاملثثين فيهثثا الكثثثير مثثن الوقثثت والجهثثد.

 أثنثثى نائثثب الرئيثثس التنفيذي لاستكشثثثثثاف والغثثثاز أحمثثد العيدان، 

عثثلى جهثثود فريثثق عمثثل إدارة المعلومثثات لاستكشثثاف والإنتثثاج 

المسثثؤول عثثن المثثروع، وحثثثثه عثثلى مواصلثثة الجهثثد المتميثثز، معتثثبراً 

أنثثه يزخثثر بالخثثبرات والتخصصثثات، بمثثا يمكّنثثه مثثن الريثثادة والإبثثداع 

مثثن خثثال طثثرح الأفثثكار الجديثثدة والمارسثثات المتميثثزة، كهثثذا 

الإنجثثاز الثثذي تثثم تحقيقثثه، بهثثدف المداومثثة عثثلى مواكبثثة ركثثب 

الحداثثثة والتطثثور، وكي تتبثثوأ الركثثة المكانثثة الرائثثدة المسثثتحقة مثثن 

أجثثل الكويثثت الحبيبثثة.

مثثن جهتثثه، اعتثثبر مديثثر مجموعثثة الابتثثكار والتكنولوجيثثا حمثثد الزعابي 

أن المشثثثثروع يشثثكّل خطثثثثوة أساسثثية كبيرة نحثثثثو التحثثثثول الرقمي 

الكامثثل والفعثثال، كثثا يمثثثل إضافثثة للجهثثثثود المبذولثثة في هثثذا الصدد، 

ويتثثوّج أيضثثاً نشثثاط فريثثق العمثثل بإنجثثاز متميثثز.

وأكثثد الزعثثابي أن سثثجل الفريثثق لطالمثثا كثثثثان حافثثثثاً بالجديثثد ويقدم 

دائمثثاً نظثثرة اسثثترافية متعمقة مثثثثن أجثثثثل طثثرح الحلول الاسثثتباقية 

وتطويثثر ودعثثم المسثثتخدمين ومديثثري البيانثثات عثثلى حثثد سثثواء.

إطلاق الدروازة

العيدان والزعابي يثنيان على عمل الفريق

بعثثد ذلثثك، قثثدم خثثبراء الفريثثق تجربثثة عمليثثة حثثول المثثروع، شرحثثوا 

خالهثثا طريقثثة إرسثثال البيانثثات عثثبر الإنرنت.

وقثثد أثنثثى الحضثثور عثثلى هثثذه المفاجثثأة الطيبثثة التثثي ستحثثثسن سثثير 

العمثثل وتدفثثع بعجلثثة الإنتثثاج إلى الأمثثام، كثثا تساهثثثثم في تقديثثم 

الخدمثثات للمسثثتخدمين آنيثثاً ولحظيثثاً، وتربثثط بثثين التخصصثثثثات 

المختلفثثة بصثثورة فعالثثة وسريعثثة، بمثثا يمكّثثن الجميثثع مثثن إنجثثاز 

المهثثام بمنتهثثى السرعثثة والكفثثاءة والدقثثة، وتثثافي كافثثة المعوقثثات.



أطلق فريق عمل العلاقات العامة بالشركة مبادرة السيرة الذاتية في مجال الصحة والسلامة والأمن والبيئة تحت 
عمل  وفريق  الإعلام،  عمل  وفريق  العامة،  العلاقات  عمل  فريق  من  كل  مع  فيها  تعاون  والتي   ،HSSE CV عنوان 
نظُم الصحة والسلامة والبيئة، وذلك في مسعى لتحفيز وتشجيع العاملين بشركة نفط الكويت على المزيد 
من البذل والعطاء، بهدف بث روح المنافسة فيما بينهم، ومن أجل التأكيد على أهمية التوعية في هذا المجال.

وحققت المبادرة التي استمرت عدة أشهر صدىً واسعاً بين العاملين في الشركة، وتمثل ذلك بمشاركة عدد 
كبير منهم من خلال إسهامات وإنجازات تتعلق بهذا الشأن، وكان لها أثر إيجابي على الأفراد أو المجتمع.

العامة  العلاقات  مجموعة  مدير  بحضور  أقيمت  فعالية  في  الفائزين،  المشاركين  بتكريم  المبادرة  واختتمت 
والإعلام محمد البصري، حيث تمثل التكريم في تصميم سيرة ذاتية بشكل مميز وتقديمها لكل واحد منهم، 

بالإضافة إلى هدايا تشجيعية.

وللتعرف أكثر على تفاصيل ونتائج هذه المبادرة، التقت »الكويتي« عدداً من المشاركين في تنظيمها من 
مختلف فرق العمل، كما تحدثت إلى بعض الفائزين فيها.

توّجت 11 فائزاً من بين 60 مشاركاً قدموا إنجازات متنوعة

مبادرة السيرة الذاتية في مجال الصحة 
والسلامة والأمن والبيئة
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تكريم بشكل سيرة
قالــت رئيــس آمــري العلاقــات العامــة معصومة 

الذاتيــة  الســيرة  مبــــادرة  فكــرة  إن  نــاصر 

طُرحــــت مــن قبـــل فريــق عمــــل العلاقــات 

العامــة، وهــي عبــارة عــن تكريــم عــى شــكل 

ســيرة ذاتيــة، وتتمثــل في اســتقبال مشاركــــات 

مختلفـــة من جميـــع العاملن بالشركـــة تخـص 

أي إنجــــاز يتعلــق بمجــال الصحـــة والسلامـــة 

والأمــن والبيئــة، ثــم اختيــار أفضـــل المشــاركات 

يشــمل  للفائزيـــن  خــاص  تكريــم  وتنظيــم 

تقديــم شــهادة تقديــر مصممــة بصـــورة مميّزة 

ــل الإنجــازات،  ــة تشمــ عــى شــكل ســيرة ذاتي

التشــجيعية،  الهدايـــا  بعــض  إلى  بالإضافــة 

ومــن ثــم نــشر المشــاركات الفائـــزة في وسائــــل 

التواصــل الاجتاعــــي، والإعلان عنهــا في جميع 

إدارات الشركــة.

وأوضحــت معصومــة نــاصر أن شروط الترشــح 

بســيطة وهــي أن يكــون المرشــح مــن موظفــي 

الشركــة ولــه إنجــازان مختلفــان أو أكــر، لافتــة 

إلى أنــه تــم تحديــد معايــير التقييــم مــن 

ــق عمــل نظــم الصحــة والســلامة  ــب فري جان

والبيئــة، والــذي تــم التعــاون معــــه في هــذه 

ــلام  ــل الإع ــق عم ــة إلى فري ــادرة، بالإضافـ المب

ــة والشــهادات. ــم الســير الذاتي ــذي صم ال

ورأت أن المبــادرة تعــــد وسيلـــة تشــجيعية 

ــر  ــلال تقدي ــن خـ ــن مـ ــز العامل مهمــة لتحفي

جهودهــم وحثهـــــم عــــى المزيــــد مــــن 

العمــل والتوعيــــة بأهميــة الصحــة والســلامة 

والأمــن والبيئــة.

وفي حــن أشــارت إلى أنــه لم يتقــرر بعــد إن 

ــدت أن  ــتقبل، أك ــا في المس ــيتم تكراره كان س

هــذه الخطــوة حققــت صــدىً واســعاً بــن 

جمــوع العاملــن في الشركــة، حيــث فــاق عــدد 

المشــاركن 60 موظفــاً قــرروا تنظيــم مثــل 

ــادرات. ــذه المب ه

محاكاة سنوية
مــن جانبــه، أوضــح كبــير آمــري العلاقــات 

العامـــة عبداللـــه العنــزي الــذي قام بالتنســيق 

ــلامة  ــة والس ــم الصح ــل نظـ ــق عمـ ــع فري م

ــرة  ــادرة، أن الفك ــذه المبـ ــاح هـ ــة لإنج والبيئ

جــاءت انطلاقــاً مــن جائــزة الرئيــس التنفيــذي 

مـن  انطلاقاً  جـاءت  المبـادرة 

حـرص الشركـة علــى نشــر 

الوعـي فـي مجــال الصحــة 

والسلامـة والأمـن والبيئـة

فريــق عمـل العلاقات العامة 

تعاون مع فريقي عمل الإعلام 

ونظُم الصحة والسلامة والبيئة 

لتنفيذ المبادرة

تقديم  شمل  الفائزين  تكريم 

شهادة تقدير مصممة بصورة 

مميزّة على شكل سيرة ذاتية 

ضمت إنجازاتهم

Aisha Saleh Al-Baroud
Engineer Environment

1 1 Total Remediation Solution Strategy
1 2 Risk Based Approach and New TPH 
Standard

1 3 EQUIS – Data Management 
Software

1 4 Promotional awareness sessions 
and workshops

Fatma Jassim Behbehani
Engineer Corrosion
1 1 Implementing recycling awareness 
within own home

1 2 Ended usage of plastic bags and 
replaced them with environment-
friendly recyclable bags 

1 3 Influencing friends and family in 
environment matters

Haidar Alzaqqah 
TPL Specialist (CPW)
1 1 Participation in Khiran Beach clean-
up end of July 2019 with children

1 2 Collecting plastic bottles for Omnia 
recycling project

1 3 Switching from conventional light 
bulbs to LED bulbs at home

1 4 Using solar lighting system at home 
exterior

Yousef Saad M. Alhouti
Engineer I Design
1 1 Recycling tires to be used for 
asphalt project

1 2 Participation in the 
development of Al-Jabriya 
environmental-friendly walkway

Khaled Saleh Al-Rasheedi
Reservoir Engineer
1 1 Awarded by Central Blood Bank of 
Kuwait in 2019 & 2018 ,2017 as “Best 
Blood Donor in Kuwait” for Blood 
Platelets Donation

1 2 Gave presentations at KOC to 
spread awareness of Blood Platelets 
Donation

Mohammad Mustafa Abbas
Senior Geologist
1 1 Started as member then became 
head of Go Green volunteer team in 
Field Development (WK)

1 2 Creator & Chief editor of Sidera 
E-Magazine May 2013 – Jan 2017

1 3 Organizing Recycle & Art competition 
for WK directorate 2013

1 4 Organizing Health Week & Blood 
Donation Campaign on April 2014

Capt. Naser Al-Najdi
Team Leader Fleet Management
1 1 Participated in establishing the 
Marine Oil Spill Management 
Team in Sept 2015

1 2 Incident Controller for the Major 
Oil Spill on September 11th 2017

1 3 Initiating the OSRL agreement 
at KOC

Fatemah Saleh Al-Baroud
Senior Environmentalist
1 1 Organizing HSSE campaigns, events 
and workshops at KOC

1 2 Preparing and presenting technical 
papers in International Conferences

1 3 Training & coaching junior environment 
engineers

1 4 Supervising and monitoring the 
Waste Management Contract at West 
Kuwait Area

Sridhar Kothandan
Engineer I Design
1 1 Lead Engineer for “Energy 
Conservation Pilot Project” in 
Al-Tameer Building”

1 2 Participated in CEO HSSE 
Award 2019 for “Recycling 
Plastic Water Bottles”

Ibrahim Helal Aldosari Nejoud Ali Alostad
Lead Fireman Reservoir Engineer
1 1 Creating a tool to carry and 
transport fire hoses with HSSE 
standards

1 2 Reduce manpower and injuries in 
firefighting

1 1 Conducting interactive HSSE moments 
during RMG events being the main HSSE 
Coordinator for RMG Group

1 2 Helping raise the level of HSSE awareness 
of RMG employees by conducting HSSE 
Events on Quarterly basis

1 3 Participating in KOC HSSE events by 
presenting the Group in major exhibitions 
done by HSSE Group

1 4 Motivating employees of RMG to 
participate in KOC Blood donation 
campaign



ــدف  ــة وتهـ ــل سنـ ــا كــ ــم تنظيمهـ ــي يت الت

ــهامات  ــم إس ــن لديه ــن الذي ــجيع الموظف لتش

في مجــال الصحــة والســلامة والبيئــة، مضيفــــاً 

أنــــه »انطلاقــــاً مـن هــــذه الفعالية السنوية، 

أردنــا تنفيــذ هــذه المبــادرة التــي تشــجعنا 

ــازات،  ــم الإنج ــى تقدي ــن ع ــجع الموظف وتش

الشــخصية،  أو  العمليــة  حياتهــم  في  ســواء 

وجــاءت فكــرة التكريــم لفتــح بــاب ثـــانٍ أمــام 

ــلًا في  ــظ مثـ ــا الح ــي لم يحالفه ــاركات الت المش

ــال  ــاح المج ــذي، وإفس ــس التنفي ــزة الرئي جائ

ــوز«. ــتراك والف ــع للاش ــام الجمي أم

وأشــار العنــزي إلى أن فريــق العلاقــات العامــة 

أرســل كل المشــاركات التــي حصــــل عليهــا إلى 

فريق عمل نظــــم الصحــــة والســلامة والبيئة، 

الــذي قــام باختيــار مــن تنطبــق عليــه الشروط 

والمعايــير وأرســل أفضــل 11 مشــاركة. 

شروط ومعايير
بدورهــا، أكــدت مهنــدس البيئــة في فريــق 

عمــل نظــم الصحــة والســلامة والبيئــة فاطمــة 

بســتكي، أنــه انطلاقــاً مــن مبــدأ حــرص شركــة 

ــال  ــي في مج ــشر الوع ــى ن ــت ع ــط الكوي نف

الصحــة والســلامة والأمــن والبيئــة، تــم إطــلاق 

المبــادرة التــي هــي عبــارة عــن شــهادة تقديــر 

مميــزة تتضمــن إنجــازات ومســاهات كل 

ــل أو  ــواء في العم ــال، س ــذا المج موظــف في ه

الحيــاة الخاصــة، وكان لهــا الأثــر الإيجــابي عــى 

ــع. ــراد أو المجتم الأف

ولفتـــت بســتكي إلى أن فريقهــا ساهــــم في 

تقييــم هــذه المبــادرات وفقــاً لــشروط ومعايــير 

محــددة، تمثلــت في أنــــه يســمح لــكل موظف 

بالمشــاركة لمــرة واحــدة فقــط، وتســجيل 4 

إنجــازات كحــد أقــى، وإرفــاق وثائــق ثبوتيــة 

مــع نمــوذج تقديــم الإنجــازات، لتختــار اللجنــة 

ــزة. المشــاركات المتمي

وبالإضافــة إلى ذلــك، يمثــل عمــل الموظــف 

ــث  ــم المشــاركات، حي ــير تقيي ــن معاي جــزءاً م

ينظــر فيــا إذا كانـــت مبادرتــه تطبــق بشــكل 

ــكل  ــري بش ــا يج ــا إذا كان تنظيمه ــع، وم واس

ــارك  ــل المش ــع العامــ ــل شجــ ــتمر، وهــ مس

ــادرة؟ ــذه المب ــذ ه ــى تنفي ــن ع الآخري

ورأت بســتكي أن هــذه المبــادرة تكتســــب 

أهميــة كــبرى تتمثـــل في إعطــاء حافــز للعامــل 

ــد  ــن الموظفــن، والتأكي ــث روح التنافــس ب وب

الصحــة  مجــال  في  التوعيــة  أهميــة  عــى 

والســلامة والأمــن والبيئــة. 

وشــــددت عــى أن المبــادرة لاقـــت صــدىً 

إيجابيــاً بــن العاملــن في الشركــة، فقــد تقــدم 

ــية  ــة وأساس ــادرات توعوي ــم بمب ــد منه العدي

ــن  ــير م ــا الكث ــاوب معه ــال، وتج ــذا المج في ه

ــة. ــورة فعال ــن بص العامل

11 فائزاً
بلــغ عــدد الفائزيــن 11 مــن بــن الـــ 60 موظفاً 

الذيــن شــاركوا في هــذه المبــادرة، وهــم: رئيــس 

ــدي،  ــاصر النج ــطول ن ــل إدارة الأس ــق عم فري

وكبيـــر متخصــي البيئــــة في فريــق عمــل 

الصحــة والســلامة والبيئــة )الغــاز( فاطمــة 

البــارود، وكبــير مهنــدسي البيئــة بفريــق عمــل 

مسانـــدة تأهيــــل التربـــة عائشــة البــارود، 

ــش  ــل التفتي ــق عم ــآكل في فري ــدس الت ومهن

والتآكــــل )للمشاريــــع( فاطمـــة بهبهـــاني، 

ــاريع  ــل المش ــق عم ــم في فري ــدس تصمي ومهن

المشــتركة )3( يوســف الحوطــي، ومهنــدس 

مكامــن في فريــق عمــل دراســات المكامــن 

)النفــط الثقيــل( خالــــد الرشــيدي، ومهنــدس 

ــن  ــات المكام ــل دراس ــق عمـ ــن في فريـ مكام

نجــود الأستـــــاذ، وكبـــير جيولوجيــن في فريــق 

ــت(  ــرب الكوي ــن )غ ــات المكام ــل دراســ عم

ــاس، واختصــاصي عقــود مشــتريات  محمــد عب

ومخــازن في فريــق عمــل الدراســات والتوريــد 

الاســتراتيجي حيــدر الزقــاح، ومهنــدس تصميــم 

مدير مجموعة العلاقات العامة والإعلام محمد البري يتحدث إلى الفائزين
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في فريــق عمــل المشــاريع المشــتركة )3( سريدار 

ــدان ، وإطفــائي في فريــق عمــل الإطفــاء  كوثان

)جنــوب وشرق الكويــت( إبراهيــم الــدوسري. 

إنجازات مسجلة
لمجلــة  تريحــات  الفائزيــن  لبعــض  وكان 

»الكويتــي«، حيــث أوضــح نــاصر النجــدي أنــه 

تلقــى الإعــلان عــن المبــادرة عــن طريــق رســالة 

إلكترونيــة بشــأن إنجــازات آخــر أربــع ســنوات، 

وكان قــد حقــق عــدداً منهــا في الفــترة الماضيــة، 

فســجلها وأرســلها إلى الجهــة المعنيــة.

هــو  لــه  إنجــاز  أول  أن  النجــدي  وأضــاف 

تعيينــه رئيســاً لفريــق عمــل التــسرب البحــري 

النفطــي الــذي كان مــن مؤسســيه في ســبتمبر 

2015، في حــن أن ثــاني إنجــاز يعــود إلى قيــام 

فريقــه بالتصــدي لحــادث تلــوث الــزور في 

ســبتمبر 2017، حيــث تــم تنظيــف الموقــع 

ــة  ــراً بالإناب ــا مدي ــام، وكان حينه ــلال 10 أي خ

لمجموعــة العمليــات البحريــة، وقــد حصــل 

ــر  ــق عــى رســالة شــكر مــن معــالي وزي الفري

النفــط ووزيــر الكهربــاء والمــاء في ذلــك الوقــت 

ــوده. ــراً لجه ــرزوق تقدي ــام الم عص

أمــا الإنجــاز الثالـــث، فتمثــل في اســتكال 

العقــد مــع الشركــــة العالميـــة للاستجابــــة 

للتــسرب البحــري، والـــذي كانــت تمتلكــه شركة 

ــه إلى  ــة، فنقل ــة الزميل ــت العالمي ــترول الكوي ب

شركــة نفــط الكويــت بالاتفـــاق بــن الطرفــن، 

ــل. ــادة للعم ــر إف ــوة أك ــل خط ــا يمث م

وأشــاد بمبــادرة الســيرة الذاتيــة باعتبارهــا تمثــل 

ــة إلى  ــزاً وإضاف ــاً وحاف ــاً معنوي ــراً ودفع تقدي

ــعور  ــل الش ــز، وتقل ــكل فائ ــة ل ــيرة الذاتي الس

بضغــط العمــل، كمـــا أنهـــا تطــور وتنمــي 

الوعــي بشــأن الصحــــة والسلامـــة والأمــن 

ــة. والبيئ

حمات ومبادرات
مــن جهتهــا، أثنــت فاطمــة البــارود عــى 

المبــادرة، معتــبرة أنهــا تمثــل دفعــة للأمــام 

حتــى تفكــر في الجديــد وتطويــر أدائهــا أكــر، 

ــاً لمــا قدمــه الفائــزون ســابقاً،  كــا تعــد تثمين

أن  مؤكــدة  وإنجازاتهــم،  بأدائهــم  وتعريفــاً 

لهــا تأثــيراً إيجابيــاً عــى الموظفــن، حيــث 

إنهــا تحفزهــم عــى العمــل أكــر، معــبرة عــن 

ســعادتها بالرؤيــة الخاصــة لهــذه المســابقة 

الجديــدة والفريــدة مــن نوعهــا، والتــي تركــز 

عــى أداء الموظــف في مجــال الصحــة والســلامة 

ــة. والبيئ

ولفتــت البــارود إلى أن تتويجهــا مــن الفائزيــن 

في هــذه المسابقــــة جــــاء عقــب تنظيمهــا 

حمــلات وورش عمــل تخــدم هــذا المجــال 

ــداد وشرح أوراق  ــة إلى إع ــة، بالإضاف في الشرك

إلى  الدوليــة،  والمحافــل  المؤتمــرات  في  فنيــة 

ــن  ــن البيئي ــاد المهندس ــب وإرش ــب تدري جان

المقــاول  أداء  ومتابعــة  والرقابــة  الجــــدد، 

ــت. ــات في غــرب الكوي ــإدارة النفاي ــص ب المخت

بدورهــا، شــددت فاطمـــة بهبهــــاني عــى 

ــل  ــذي يمثــ ــم ال ــة بالتكري ــها البالغــ سعادتـ

ــوا  ــدوا ويحاول ــى يجته ــا حت ــجيعاً لزملائه تش

إنجــاز مبــادرات تتعلــق بهــذا الشــأن.

وأضافــت بهبهــاني أنهــا نالــت مكانهــا بــن 

ــة  ــادرات توعوي ــن بســبب إنجازهــا مب الفائزي

تقليــل  بشــأن  الأولى  والأصدقــاء،  للعائلــة 

ــدم  ــق بع ــة تتعل ــتيك، والثاني ــتخدام البلاس اس

اســتعال الأكيــاس البلاســتيكية واســتبدالها 

للتدويــر،  وقابلــة  للبيئــــة  صديقــة  بمــواد 

والأخــيرة حــول المــواد التــي تــر بالبيئــة.

أمنية وتبرع
ــعادته  ــن س ــبّر ع ــد ع ــاح، فق ــدر الزق ــا حي أم

ــاً أن  ــداً، مضيف ــدة جــ ــادرة الجيــ ــذه المب به

أفضــل مــا يميزهــا أنهــا ليســـت مسابــــقة 

تســتوجب الإعــداد لهــا بتحضــير شيء مــا ليتــم 

تقييمــه، بــل هــي عبــارة عــن تقديــر وتكريــم 

للموظــف عــى مســاهمة قدمهــا بــكل عفويــة 

ــاضي. ــه في الم ــلال عمل خ

وأوضــح الزقــاح أنــــه حجــــز موقعــه بــن 

الفائزيــن عــى خلفيــــة مبادرتــه لجمــع القناني 

البلاســتيكية ضمــن مــشروع »أمنيــة« للتدويــر، 

ــح  ــتبدال المصابي ــى اس ــه ع ــة إلى عمل بالإضاف

الكهربائيــة المستهلكـــة للطاقة بأخــرى صديقة 

للبيئــة وموفــرة، واستخدامـــه نظـــام إنــارة 

ــم  ــية، وتنظي ــة الشمس ــل بالطاق ــة يعم منزلي

ــيران. ــاطئ الخ ــف ش ــة لتنظي ــة عائلي حمل

وفي نفــس الســياق، أكــد خالــد الرشــيدي أنــه 

جــاء مــن بــن الفائزيــن في هــذه المبــادرة 

بعــد تكريمــه في ســنوات 2017 و2018 و2019 

وتتويجــه بالمركــز الأول عــى مســتوى الكويــت 

في مجــال التــبرع بالصفائــح الدمويــة مــن قبــل 

ــاطه في  ــة إلى نش ــزي، بالإضاف ــدم المرك ــك ال بن

ــدم  ــبرع بال ــة الت ــشر ثقاف ــة ون ــال التوعي مج

وبالصفائــح الدمويــة، مــن خــلال تقديــم ورقــة 

عمــل والمشــاركة في جنــاح عــى مســتوى شركــة 

نفــط الكويــت بشــأن هــذا الموضــوع، مشــيراً 

ــلاج  ــتخدم في ع ــة تس ــح الدموي إلى أن الصفائ

ــوح  ــب المفت ــات القل ــان وعملي ــرضى السرط م

والنخــاع الشــوكي.

ونــوه بمبــادرة HSSE CV، معتــبراً إياها داعمة 

لــه لمواصلــة مســيرته ونــشر ثقافــة التــبرع 

بالــدم بشــكل عــام لســد احتياجــات بنــك الدم 

ــذا  ــن له ــرضى المحتاج ــاعدة الم ــزي ومس المرك

النــوع مــن التــبرع.

نشاط بيئي
ــارود إلى  ــة الب ــارت عائش ــك، أش ــون ذل في غض

أن لهــذا التكريــم تأثــيراً إيجابيــاً يســاعدها 

عــى العطــاء أكــر لشركــة نفــط الكويــت، 

ــم  ــل وأن يتس ــادم أفض ــون الق ــة أن يك متمني

دورهــا بالفعاليــة والإنجــاز الكبــير وتوســيع 

ــا. ــرة عمله دائ

ــن  ــن المتقدم ــير م ــن الكث ــا ب ورأت أن تكريمه

الكــم  ناحيــة  مــن  الأداء  في  تميّزهــا  يثبــت 

ــا  ــا وم ــى عمله ــوء ع ــلط الض ــف، ويس والكي

قدمتــه لأجــل تأهيــل البيئــة في الكويــت، الأمــر 

الــذي جعلهــا قــدوة، إذ إن الكثيريــن يريــدون 

أن يحــذوا حذوهــا الآن، كــا أن التكريــم مثّــل 

دافعــاً لهــا وللآخريــن لمزيــد مــن المبــادرة 

ــاز. والإنج

يشــــار إلى أن عائشــــة البــــارود وضعـــت 

اســتراتيجية لتأهيــل التربــة الملوثــة نتيجــة 

الغــزو العراقــي للكويــت، وعملــت عــى تقييم 

ــة ووضــع  ــة الملوث المخاطــر الناتجــة عــن البيئ

ــة،  ــات البترولي ــدة للهيدروكربون مقاييــس جدي

ــع  ــتروني لجم ــج إلك ــاء برنام ــن إنش ــلًا عـ فض

البيانـــات يطلـــق عليــه EQUIS، وتنظيــم 

ورش عمــل ومؤتمــرات عالميــة تثقيفيــة تخــص 

ــة. ــل البيئ ــت لتأهي ــج الكوي برنام



تكون  أن  إلى  الزميلة  النفطية  الشركات  من  وغيرها  الكويت  نفط  شركة  تهدف 
رائدة عالمياً في مجال النفط والغاز، وذلك من خلال السعي إلى الابتكار الذي ترى 
أنه لم يعد خياراً في عصرنا الحالي، بل أصبح ضرورة لتحقيق التميزّ والتطور وتعزيز 
أنواع  كافة  وتحديث  جديدة  وخدمات  منتجات  تقديم  على  يساعد  حيث  الربحية، 

العمليات، بما يؤدي إلى تحسين بيئة العمل.

وبهدف  للدولة،  جديدة«  »كويت  برؤية  المساهمة  إطار  وفي  السياق،  هذا  وفي 
الابتكار  في  التميزّ  لجنة  استحداث  إلى  الشركات  تلك  سعت  التطور،  مواكبة 
القطاع  لاستراتيجية  الأساسية  المبادرات  إحدى  باعتبارها  النفطي،  بالقطاع 

النفطي لعام 2040.

تعتبر إحدى المبادرات السبع لاستراتيجية 2040

لجنة التميّز في الابتكار تعزز ريادة القطاع 
النفطي الكويتي

ومن خلال هذه اللجنة، يهدف القطاع النفطي إلى تطوير الخبرات لمواجهة تحديات الأعمال المستقبلية بالاعتماد على 
العمل الجماعي والابتكار والشراكة، حيث إنه ومن خلال خلق ثقافة ابتكار جديدة، يتم الوفاء بالاحتياجات الاستراتيجية 

لعمل الشركات النفطية.

ولأننا أردنا التعرفّ أكثر على هذه اللجنة، التقت مجلة »الكويتي« كبير المخططين في فريق عمل التخطيط والمساندة 
نادية الزعبوط التي زودتنا بكل ما نريده في هذا الإطار. 

نادية الزعبوط
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سبع مبادرات
قالت الزعبوط إن لجنة التميّز في الابتكار تعتبر 

إحــدى المبــادرات السبع لاستراتيجيـة مؤسسة 

البترول الكويتية 2040، مضيفة أنه خلال تطوير 

الاستراتيجيــة المذكورة، أجــرت دائـــرة الموارد 

تقيياً  الكويتية  البترول  مؤسســة  في  البشرية 

تحليلياً لشركات القطـاع النفطي، وكان ذلك في 

عام 2017، وهدفــت مــن خلالــه إلى ضمــان 

أن تكون المــبادرات أسنــدت للــفرق المناسبة 

من أجل التأكــد مــن تطبيــق نمــوذج الشراكة 

في الأعمــال، والــذي يتطلب إشــراك المـجالات 

الوظيفية والفروع الأخـرى في تنفيذ استراتيجية 

الموارد البشرية 2040. 

وأوضحت أنـــه نتيجــة لذلـــك، تـــم تحديــد 

المسؤولن عن كل واحدة من المبادرات الســبع 

الخاصة بالموارد البشرية والتواصل معهم، بما في 

ذلك لجنة التميّز في الابتكار التي تم تكليــف 

مجموعة الابتكار والتكنولوجيا في شركــة نفــط 

الكويت بقيادتها، مبينة أن هــذه اللجنة تهدف 

إلى تهيئة بيئة الابتكــار في القطاع النفطي من 

خلال ثلاثــة محــاور رئيسية هي: أولاً منتجات 

الطرق  تطوير  وثانياً  جديـــدة،  وتكنولوجيـــا 

والعمليات، وثالثاً تحسن بيئة العمل.

وأشارت إلى أن اللجنـــة برئاســـة نائب الرئيس 

التنفيذي للاستكشاف والغــاز أحمــد العيدان، 

فيا يشغل مدير مجموعة الابتكار والتكنولوجيا 

حمد الزعابي منصــب نائـــب الرئيــس، ورئيس 

فريق عمل التخطيط والمساندة عبدالله العتيبي 

اللجنة، وهي تضم ممثلن عن  منصب سكرتير 

مؤسسة البترول الكويتية والشركات التابعة لها.

مهام عديدة
وأكدت الزعبوط أن اللجنة تهتم بإدارة وتنسيق 

مــبادرة التميّز للابتكــار الاستراتيجي، ووضـــع 

أســس مارســـات ثقافـــة الابتكار، وتطبيـــق 

الابتكار لمواجهة تحديـــات العمل الملحّة داخل 

شركات القطاع النفطي، كا تسعى لأن تتحول 

إلى علامة تجارية معروفة بالابتكار في الكويت 

وخارجها.

مجموعـة  أي  المبـادرة،  قيــادة  أن  إلى  ولفتـت 

الابتكــــار والتكنولوجيــــا والفـرق التابعـة لها، 

تسـعى لإدارة التقـدم المحـرز في أهـداف المبادرة 

الأوليـة،  النتائــج  وتوجيـــه  وتطويـر  والنتائـج، 

والتنسـيق مع الشركة الاستشـارية المختارة وفرق 

العمـل الفرعيـة والكيانـات الخارجيـة، وتقديـم 

تقاريـر مرحليـة منتظمـة إلى لجنـة المبـادرة، في 

حـن تقـوم فـرق العمـل الفرعية داخل مؤسسـة 

البـترول الكويتيـة والـشركات النفطيـة المشـاركة، 

المعرفـة  وتبـادل  التحليـل  في  المسـاعدة  بـدور 

وتـولي تنفيـذ إطـار الابتـكار في كل منهـا.

وأضافــت أن الأنشطـــة الأساسية للجنة تتمثل 

في تصميــم وتنفيــذ إطــار عمل مبادرة التميّز 

في الابتكار، وضان مراجعــة واعتمـاد كل من 

الثغــرات والمقارنــة ووضع إطار  تقرير تقييم 

الابتكار وأدواته، والإشراف عى تنفيــذ خريطــة 

الطريق وخطة الاتصال، وإقامة علاقات تعاون 

مع المراكز الأكاديميـــة والتكنولوجية الرائدة في 

الكويت وخارجها لتعزيز تبادل الأفكار، واختيار 

ورعايـة البرامــج التعليميــة لتأمــن المواهــب 

المستقبلية لشركات القطاع النفطي.

كا تعمــل اللجنــة عى إتاـحة عقد النقاشات 

المارسات  أفضل  لتبادل  الخارجين  الخبراء  مع 

التقنية والقياديـة بشــأن مختلــف الصناعـــات 

وتشجيع  النفطــي،  القطــاع  شركـــات  داخل 

الموظفن باستمــرار عى المشاركـة في المؤتمرات 

الخارجيــة والمسابقات والجوائـــز والفعالــيات 

المختلفـة لتعزيز العلامــة التجاريـــة وسمعــة 

شركــات القطـاع النفطي في الكويت وخارجها، 

وكذلك دعــم ثقافــة الابتكار وإنشاء المشاريع، 

ومنها تنفيذ خريطة الطريق، وإطلاق مختبرات 

ومراكز الابتكار.

العنزي مترئساً الاجتاع الأول للجنة

خدمة الاسراتيجية
وأوضحـــت كبـير المخططـن في فريـــق عمـــل 

التخطيـط والمسـاندة ناديـة الزعبـوط أن لجنـة 

التميّـز في الابتـكار بالقطـاع النفطـي تسـاهم في 

خدمـة اسـتراتيجية القطـاع النفطـي 2040، مـن 

خـلال تطوير الخـبرات لمواجهة تحديات الأعال 

المسـتقبلية التـي تعـترض طريـق شركات القطاع 

النفطـي، وذلـــك عـبر تشجيـــع تبـادل المعرفة، 

والتركيـز عـى ترسـيخ ثقافـة الابتـكار المفتـوح، 

وتعزيـز الـشراكات الخارجية مـع شركات الطاقة 

المبتكـرة ومعاهـد الأبحـاث المختلفـة.

مرة  تعقد  اللجنة  هذه  اجتاعات  أن  وأكدت 

كل شهر، ولكن في حالة الطلبات العاجلة يمكن 

أن تخصص اجتاعاً لذلك، مشيرة إلى أن جميع 

زائد  )النصف  الأصوات  بغالبية  تتخذ  القرارات 

واحد(، علاً بأن صــوت رئيـــس اللجنة يكون 

بمثابة الفيصل والمرجح في حال تساوي الأصوات.

الاجتاع الأول
في شهـــر أغسطــس 2019، عقـدت اللجنـــة 

اجتاعهـا الأول برئاسـة نائـب العضـو المنتدب 

للحفـر والتكنولوجيــا في شركـة نفـط الكويـت 

نايـف العنـزي، بصفتـه رئيـس اللجنـة قبـل أن 

تنتقـل تبعيتهـا إلى مديرية الاستكشـاف والغاز، 

والتطويـر  البحـث  مجموعـة  مديـر  وبحضـور 

الابتكـــار  الحـالي مجموعـــة  اسمــها  )بـــات 

والتكنولوجيـا( أحمـد الجسـمي الـــذي يتـولى 

منصـــب نائــب الرئيـس، إضافـــة إلى الأعضاء 

الذيـن يمثلـون كافـة شركات القطـاع النفطـي.
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مجموعة إدارة سامة العمليات

نفط  شركة  تبذلها  التي  الكبيرة  الجهود  الجميع  يلمس 
أو  فيها  العاملين  وقدرات  أداء  تطوير  في  رغبة  الكويت، 
الذين يأتون للتدربّ لفترات محددة، حيث إنها تهتم كثيراً 
السبل  أفضل  وتوفير  اللازمة،  والدورات  الفعاليات  بإقامة 

من أجل الوصول إلى النتائج المأمولة.

وهذا هو حال مختلف الإدارات التي يسعى كل منها لإعداد 
وتصميم البرامج والنظم التي تساعد في تأمين الأجواء 

المثلى لبيئة العمل أو التدريب.

التفتيش  مجال  في  للمتدربين  دليل  الجهود،  هذه  ومن 
أداء  من  يمكّنهم  برنامج  توفير  إلى  يهـدف  والتآكــل، 
تزويد  سياقــه  فـي  يجري  حيث  تامة،  بصورة  وظائفهم 
من  مختلفة  جوانب  تشمل  تعريفية،  بأنشطة  المتدربين 
عمليات التفتيش والتآكل، فضلًا عن التركيز على جوانب 
الشركة  تعمل  والتي  الأنشطة،  بكافة  الخاصة  السلامة 
على مراعاتها في جميع عملياتها كي تضمن أولًا سلامة 

العنصر البشري لديها، ومن ثم المحافظة على أصولها.

كمـا يتم في هـذا الإطار إعداد مؤشـر أداء رئيسـي بهدف 
متابعـة التقدم في البرنامـج التدريبـي والأداء والمعرفة 
التـي يحصـل عليهـا المتـدرب، علـى أسـاس أن مؤشـر 
فـي  المعتمـد  الحقيقـي  المعيـار  هـو  الرئيسـي  الأداء 
تحديـد الثغـرات، وكذلـك التدريـب الـذي يتوجـب علـى 

الطالـب المتـدرب أن يسـتكمله.

كافــة  على  الاطــلاع  يمكـن  السطــور،  هـــذه  وفـي 
التفاصيل المرتبطة بهذا الشأن.

جهد كبير شاركت فيه عدة إدارات 
وساهم في تسهيل وتطوير التدريب 

البرنامج التعريفي 
للطلبة فـــي إدارة

سلامـة العمليــات
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إعادة نظر
من الشائع في شركة نفط الكويت أن يلتقي المرء 

طلبة من التخصصات الهندسية المختلفة يشاركون 

في دورة أو برنامج تعريفي مع أحد فرق العمل في 

الشركة، ممن تخرجوا في جامعات مختلفة بجميع 

إدارة سلامة  مجموعة  اعتادت  وقد  العالم،  أنحاء 

العمليات عى ذلك.

لكـن في ظـــل زيــــادة تدفـــق الطلبــة الذين 

يسـتقبلهم أحــد فرق عمـل التفتيش والتآكـــل 

أو إدارة سلامة العمليــات لأغـــراض تعريفيــة، 

قـررت إدارة المجموعـة إعـادة النظــر في هيكل 

البرنامـج التعريفـي الحــالي، فشكلـــت فريقـــاً 

خاصـاً لهذه المهمة يرأســه مدير مجموعة إدارة 

سـلامة العمليـات يوسـف الحمـود، ويتألف من 

رؤسـاء فـرق العمـل في المجموعـة، وهـم عـى 

التـوالي: رئيـس فريـق عمـل التفتيـش والتـآكل 

شـال وغرب الكويــت صالح السليان، ورئيس 

والتـآكل جنـوب وشرق  التفتيـش  فريـق عمـل 

الكويـت عبدالوهــاب الأحمـد، ورئيـس فريـق 

غصـاب  )للمشـاريع(  والتـآكل  التفتيـش  عمـل 

العجمـي، ورئيـس فريق عمل التفتيـش والتآكل 

)للأنابيـب( عامـر جـراغ، ورئيـس فريــق عمـل 

إدارة سـلامة العمليات المشـتركة يوسف الرشود.

كـا يضم الفريق الخـــاص كبــير الاختصاصين 

في سلــــم الوظائـــف الفنـــية والمهنية بفريق 

)للأنابيـب( حسـن  والتـآكل  التفتيـش  عمـــل 

صـبري، وآمـر التدريـب والتطويـر في مجموعـة 

علـاً  راجـي،  سـارة  العمليـات  سلامــة  إدارة 

بـأن الغـرض مـن تشـكيل الفريـق هـو تحديـد 

والتأكيـد  البرنامـــج  مــن  المرجـــوة  الفائـدة 

عليها، والتخلص مــن كل مـا فيه من معلومات 

غـير ضروريـة، والتأكـــد مـن اسـتفادة الطلبـة 

وفـرق الشركـة المختلفـة مـن هـذه التجربـة.

الدليل التدريبي
في  والتــآكل  التفتيــش  عمــل  فــرق  تقــوم 

شركــة نفــط الكويــت دائمــاً بإعــداد وتحديــث 

ــاص  ــي الخ ــل التدريب ــق الدلي ــدار وتطبي وإص

ــذا  ــرض ه ــم وع ــم تقدي ــد ت ــا، وق ــكل منه ب

الخامــس  المؤتمــر  في  الأولى  للمــرة  الدليــل 

لأفضــل المارســات الــذي نظمتــه شركــة نفــط 

الكويــت في عــام 2017، ومنــذ ذلــك الحــن 

ــطة  ــة في أنش ــورة يومي ــل بص ــتخدم الدلي يس

ــة. ــل المختلف ــرق العم ف

ومن خلال تنظيمــه الناجــح للبرنامج التدريبي 

المبسط والمكثف الخاص بالموظفن قيد التطوير 

ســلامــــة  إدارة  مجموعـــة 
العمليــات قررت إعادة النظر 
في هيكل البرنامج التعريفي 
فشكلت فريقــاً خاصـاً لهذه 

المهمة

للمــرة  الدليــل  هـذا  عُـرض 
المـؤتـمـــر  فــي  الأولـــى 
الممارسات  لأفضل  الخامـس 
الـذي نظمتـه شركـة نفــط 

الكويت عام 2017

عدد من الطلبة يطلعون عى إحدى التجارب

وتحت التدريب، قرر الفريق الخاص التوسع في 

مهمتـه وتقييم برنامج التعريــف مــن خـــلال 

اعتاد مبدأ تدريب وتطوير شائع يـعرف باسم 

ADDIE، وهــو إطــار خـــاص بتصميم النظم 

التعليمية يستخدمه المصممون ومطورو الأدلة 

التدريبية بغرض تطوير الدورات التدريبية، مع 

اختصــار  ذاتــه هــو  بحــد  الاســم  أن  العلم 

لاستراتيجيـــة مــن خمــس مراحــل لتصميــم 

أدوات وبرامــج التدريــب ودعــم الأداء وهي: 

التحليل والتصميـم والتطوير والتنفيذ والتقييم.



مرحلة التحليل
عالجـــت عمليــــة إعــــادة تصمــيم البرنامج 

التعريفــي اثنن مـن الشواغل الرئيسية للطلبة 

الجـدد، ها الملاءمــة وعامــل الوقـت، وعندما 

كان البرنامج في مرحلته الأولى، أي في مرحلــــة 

التحليل، تبنّ أنه يتم تقديم محتوى ماثل لـا 

يدرسه الطلبة في برامج مختلفة.

فعى سبيــل المــثــال، يحــتاج طلبــة الهندسة 

الكيميائية إلى تلقي المزيــد من التدريـــب في 

التخصصات التي تركز عى التآكل مقارنة بطلبة 

الهندسة الميكانيكية الذيــن يتـــم اختبارهم في 

تخصصات تركز عى التفتيش، وهو ما يؤكد أن 

إدارة  مجموعة  إلى  إرسالهم  يتم  الذين  الطلبة 

سلامة العمليـــات هـــم من خلفيات هندسية 

تتاشى  مهارات  تعلم  لهم  يضمن  بما  ملائمة، 

مــع متطلباتهم الأكاديمية الحالية، واحتياجات 

العمل في المستقبل، وبالتــالي فـــإن التواصـــل 

المفتوح والشفافية بن مجموعـــة إدارة سلامة 

العمليات وفريق عمل التدريـــب والتطويـــر 

الوظيفي، شكّــلا أمــراً أساسياً في إيجاد وتعزيز 

بيئة تعليمية خصبة ومثمرة.

مرحلة التصميم
يمثــل التصميــم المرحلــة الثانيــة، والتــي جــرى 

فيهــا فحــص محتــوى البرنامـــج، وبمــا أنــه لــدى 

مجموعـــة إدارة سلامـــة العمليــات بالفعــل 

برنامـــج يتـــم العمــل بــه ويخــــص موظفيهـــا 

المتدربيـــن، فقـد كانـــت هـذه الخطوة تنطوي 

عــى اســتخلاص المـــواد الملائمــة للطلبــة، وفصل 

المحتــوى الــذي ســيقدم لــكل فئــة منهــم.

وعـى سبيـــل المثـــال، يحصـل طلبة الهندسـة 

الكيميائيـة عـى أكبر فائدة مـن التدريب الذي 

يتركـز حـول التـآكل، مثـل الحايـة الكاثوديـة 

والطـلاء والتبطـن والتـآكل الداخـي.

في المقابـل، وعـى العكـــس مـــن ذلـك، يبـدو 

التدريــــب الـذي يركــــز عـى التفتيـش، مثل 

التفتيـش الـذي يسـتند إلى احتـالات الخطـر 

وتفتيـــش المعــــدات )الخزانـات والأنابيـب(، 

أكـر ملاءمـة لطلبـة الهندسـة الميكانيكيـة، مـا 

تناسـب  بعينهـا  أن موضوعـات  بالتـالي  يعنـي 

العديـد مـن فئـات الحضـور، وهـي مدرجـة في 

الموضوعـــات »الشامــلة«.

مرحلة التطوير
أما المرحلة الثالثة فقــد ركـــزت علــى التطوير، 

حيث أصبحت الحاجة ملحّة لمعالجـــة طريقة 

تسليم البرنامج، ففــي حــن أن بيئــة التعلّم في 

الفصل الدراسي التقليدي كانت قابلة للتطبيق في 

الماضي، تُظهر الدراسات الحديثـــة أن فتـــرات 

انتباه الطلبة في الوقت الحاضر باتـت محدودة، 

وأصبـــح يتعنّ عى المدرسّـــن توفــير أدوات 

وأساليب إضافية ملائمة لمواصلة التعليم.

وبهـــدف دعـــم التعلّـــم التفاعــي، قامــــت 

مجموعـة إدارة سـلامة العمليـات بدمـج أدوات 

تعليميـة مختلفــــة في تجربـــة التدريـب، مثل 

تطبيـق مجموعة من عناصـــر تصميـم الألعاب 

 ADDIE مبــدأ  البرنامج  اعتمد 
الشــائــع فــي التـدريــــب 
مـن  يتكوّن  والذي  والتطويـر 
خمس مراحـل هي التحليــل 
والتصميم والتطوير والتنفيذ 

والتقييم

البرنامــج التعريفي المحدّث 
الطلبــة  التـــزام  يضمــــن 
المتدربيــن بالتعلمّ والتركيز 

وكذلك الاستفادة منه

بعض المتدربات

آمر التدريب والتطوير سارة راجي
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وقواعدهـا، ودراسـات الحالــــة، والتجـارب، إذ 

تثبـت أدوات التعلـم هـذه أنها أكـر فعالية من 

التعلّـم التقليـدي، حيـث تصبـح المعلومات أكر 

ثباتـاً ورسـوخاً في ذهـن المتعلّـم عندمـا يشـارك 

بالـشرح والتوضيـح لفهم المادة موضع الدراسـة.

تنفيذ وتقييم
أثنـاء المرحلـة الرابعـة، وهـي مرحلـة التنفيـذ، 

جامعـات  عـدة  مـن  المشـاركون  الطلبـة  جـاء 

مختلفـة محليـة ودولية، وقـد طبقت مجموعة 

الجديـدة  المـــواد  العمليـــات  إدارة سلامــــة 

وأسـاليب التعلم عى هــذه المجموعـة الرائدة 

عـى مـدى شـهرين.

وخــلال هــذا الوقــت، انخرطــت المجموعــة 

بفاعليــة مــع الطلبــة لجمــع ملاحظاتهــم في 

نهايــة كل إنجــاز أو قســم مــن البرنامــج، مثــل 

ــدة، كي  ــة جدي ــد أو تجرب ــدرب جدي ــود م وج

تضمــن أن البرنامــج وصــل إلى هدفــه المنشــود.

التقييـم،  ومـن جهـة أخـرى، كشـفت مرحلـة 

متعمقـة  رؤيـة  عـن  النهائيـة،  المرحلـة  وهـي 

ومثـيرة للاهتـام مـن حيـث الهيـكل الجديـد، 

وكمثـال عـى ذلـك، تـم إعطـاء الطلبـة نمـاذج 

ملاحظـات مجهولـة )مـن دون وجـود أسـاء 

عليهـا( كي يشـعروا بمطلـق الحريـة في التعبـير 

عـن آرائهم الحقيقية، فشـاركوا بإبـداء وجهات 

اللوجسـتية  المـواد والخدمـات  نظرهـم بشـأن 

النتائـج  وجـاءت  الأداء،  وأسـاليب  والمدربـن 

إيجابيـة جـداً، وذلــــك بعـــد أن جــرى طرح 

الأسـئلة الخاصـة بالمـواد التعليمية عـى الطلبة 

في نهايـة البرنامـج، في إطـار مناقشـة مفتوحـة، 

للتأكـد مـن أنهم قـد اسـتوعبوا المعلومات التي 

قدمـت لهـم.

وفي نهايــة المطـاف، اسـتنتجت مجموعـة إدارة 

سـلامة العمليات أن البرنامج التعريفي المحدّث 

الخـاص بالطلبـة يضمـن التزامهم، في كل قسـم 

مـن البرنامـج، بالتعلّـم والتركيـز، والأهـم مـن 

ذلـك التزامهـم بالاسـتفادة منه.

إدارة  مجموعـة  أدركـت  ذلـك،  عـى  وعـلاوة 

كبـيرة  ميـزة  حققـت  أنهـا  العمليـات  سـلامة 

مـن البرنامـج التدريبـي، حيـث إنه ومـع تدفق 

المتعلمـن الجـدد، تصبـح الفرصـة مواتيـة تماماً 

لوضـع المهندسـن الشـباب في موقـع الصـدارة، 

إدارة  بمهمـة  تكليفهـم  خـلال  مـن  وذلـك 

مدربـن  إشراف  تحـت  التدريبيـة  العمليـات 

بالخـبرة. يتمتعـون 

أرادت مجموعثة إدارة سثامة العمليثات أن تعثرب عثن امتنانهثا لاختصاصيثي سثلم الوظائثف الفنيثة والمهنيثة في مجثال الفحثص والتثآكل، ولكبثار 

المهندسثين والمشثاركين الذيثن كرسثوا وقتهثم وخبرتهثم لتقديثم تدريب شثامل للموظفين الشثباب، ولذلك كان لا بد مثن عرض هذه القائمثة التي تضم 

أسثاء كل مثن عمثل في هثذا الدليثل الجديد:

قائمة المشاركين

الخبير الاختصاصيالقسم

سانثوش كومار - هيثم الكندريالتفتيش على المنشآت

فيناياك سارديساي - محمد المويلفحص صهاريج التخزين

)NDT( أنيل كومارالاختبارات غير المتلفة

)ICMP( سوريا براكاش - سانديب كوثي - عادل المطيريخطة إدارة التآكل الداخي

شبير سفري - محمد عدوانيالأنابيب وخطوط التدفق

برزان صالح - محمد الرشيدي - أحمد عبدالكريمتفتيش المشاريع

حسن صبري - عبدالعزيز فرج - بدر الحربي - عي الصفارالطاء والتبطين

حسن صبري - عبدالعزيز فرج - بدر الحربي - عي الصفارالحاية الكاثودية )منع التآكل بالوقاية الكهربائية( 

مشعل الدوب - أرناب غوبتاعمليات التفتيش على أساس المخاطر

حكم العتيبي - سايروس ريزاي - خالد هادي - زينب سالمإدارة سامة العمليات

سارة راجيالتعريف العام والدعم



فـي ظـل التطـور التكنولوجـي الهائـل الذي شـهده 
النفايـات  أصبحـت  الأخيـرة،  العقـود  فــي  العالـم 
الإلكترونيـة من أسـرع تدفقات النفايات نمـواً، إلى حد 
أنهـا باتت تشـكل هاجسـاً يـؤرقّ جماعـات المدافعين 
عـن البيئـة، والسياسـيين، وأربـاب الصناعـة نفسـها، 

العادييـن. والأشـخاص 

وتتكـون النفايـات الإلكترونيـة مـن أشـكال مختلفـة 
مـن المعـدات الكهربائيـة والإلكترونية التـي لم تعد 
ذات قيمـة، أو أصبحـت لا تفـي بالغـرض الـذي أنتجت 
مـن أجلـه، بعـد أن اسـتنفدت قيمتهـا وفائدتهـا عبـر 
التكـرار أو الاسـتبدال أو الكسـر، وهي تشـمل الثلاجات 
والغسـالات وأجهـــزة الميكروويـــف والتلفزيونــات 
المحمولـة  والهواتـف  والكمبيوتـر  الراديـو  وأجهـزة 

وغيرهـا الكثيـر.

لكـن لماذا تمثـل هـذه النفايات مشـكلة كبيـرة، وما 
الجهـود التـي يتـم بذلهـا لمواجهـة أضرارهـا وإيجـاد 
سـيتناوله  مـا  هـذا  منهـا؟  للتخلـص  الحلـول  أفضـل 
الموضـوع التالـي الـذي يناقش المشـكلة وأسـبابها 

والحلـول الموضوعـة لهـا.

حجمها يزيد على 40 مليون 
طن سنوياً ودعوات لإيجاد 

حلول آمنة للتخلص منها

النفايات الإلكترونية..
مخاطر بيئية وصحية

وتشريعات غائبة
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دعوات للتدخل
مـــا من شـــــك فــــي أن ثــــــورة المعلومــــات 

والتكنولوجيا زادت مــــن استخــدام الأجهـــزة 

والمعــــدات الإلكترونيــــة بصــــورة تفــــوق 

التوقعــات، غــير أنهــا خلفــت، في الوقت نفســه، 

ــة. ــن المنتجــات المتقادم ــة م ــات هائل كمي

ــة  ــات الإلكتروني ــن أن النفاي ــم مــ وعــى الرغـ

تحــوي الكثــير مــــن المــــواد شــديدة الســمّيّة 

ــة  ــى الصح ــراً ع ــكل خط ــي تش ــدة الت والمعق

ــن  ــا يتضم ــد منه ــإن العدي ــة، ف ــة والبيئ العام

في المقابــل مــواد ثمينــة قابلــة للاســترداد، الأمــر 

ــن  ــة ع ــورة جذري ــة بص ــا مختلف ــذي يجعله ال

ــة. ــات التقليدي النفاي

وخـــلال الســنوات القليلــــة الماضيــــة، سلطت 

دعــــوات دوليــة كثــيرة الضــوء عــى الحاجة إلى 

التدخــل في مجــال النفايــات الإلكترونيــة، مثــل 

»إعــلان ليبرفيــل« الصــادر عــن المؤتمــر الــوزاري 

الأول المعنــي بالصحــة والبيئــة في أفريقيا 2008، 

و»تعهــد بوســان للعمــل بشــأن الصحــة البيئيــة 

ــج الاســتراتيجي  ــام 2009، و»النه ــال« لع للأطف

لخطــة العمــــل العالميــــة الموسعـــــة لــإدارة 

المتكاملــة للمــواد الكيميائيــة« الصــــادر عــــن 

ــة  ــدولي بشــأن إدارة المــواد الكيميائي المؤتمــر ال

عــــام 2012، فضــلًا عــن عــــدد مــن المبــادرات 

ــات  ــاول إدارة النفايــ ــي تتنــ ــة التــ الــدوليـــ

الإلكترونيــــة العالميــة، وكذلــك قضايــا التلــوث 

البيئــي الناجــم عنهــا.

مــع  العالميــة  الصحـــة  منظمــة  وتعمــل 

ــة  ــادر الرئيسيــ ــد المص ــى تحدي ــا ع شركائه

والمخاطــــر الصحيــــــة المحتملــــة للتعــرض 

للنفايــــات الإلكترونيــة، حيــــث أطلقــت 

الإلكترونيــة  النفايــات  »مبــادرة  مؤخــراً 

ــة  ــي تهــدف إلى حاي وصحــة الطفــل«، والت

الصحيــة  الآثــار  مــن  وأسرهــم  الأطفــال 

الإلكترونيــة. للنفايــات  الضــارة 

تصدير مر
تشــكل النفايــات الإلكترونيــة نســبة تصل إلى 5 

بالمئــة مــن إجــالي النفايــات الصلبــة في العــالم، 

ــل  ــاع الهائ ــد باطــراد في ظــل الارتف ــا تزي لكنه

بمبيعــات الإلكترونيــات في الــدول الناميــة.

ويشــار هنــا إلى أنــــه يُعــاد تدويـــــر معظــم 

النفايــات الإلكترونيــــة في دول العالـــم الثالث، 

حيــــث تشيــــع مارســات ضــــارةّ تتمثــل 

ــبة  ــر مناس ــات غيــ ــزات وبيئ ــود تجهي في وج

ــي  ــادن الت ــع المعــ ــراج وبيـ ــرة لاستخــ وخط

ــا. ــل في صناعته تدخـ

ولعـــل الســبب في ذلـــك يعــــود إلى السهولــــة 

التــي تتميــــز بهــــا أنظمــــة حايــــة البيئــــة 

في الــدول الناميــة، مقارنـــة بنظيرتهــا في الــدول 

المتقدمــة، ففــي الأخــيرة تــــزداد أنظمــة الرقابــة 

عــى إعــادة تدويــر النفايــات والأنظمــة البيئيــة 

ــد  ــذي يزي ــر ال ــوم، الأم ــد ي ــاً بعــ ــة يوم صرام

تكلفــة التخلــــص منهــــا، ويجعــل تصديرها إلى 

ــة. ــر ربحي ــث أك ــالم الثال دول الع

كمــــا أن هنــــاك عمليــــات نقـــــل عابـــــرة 

للحــدود للنفايــات الإلكترونيــــــة في صــــورة 

تبرعــــات مــــن الــــدول الصناعيــــة المتقدمــة 

ــربي  ــإن مه ــالتالي فــ ــة، وبـ ــا النامي إلى نظيراته

ــوا  ــن أن يجنــــ ــة يمكــ ــات الإلكتروني النفايــ

أرباحاً خياليــــة نظـــراً إلى أن القوانن البيئيــــة 

مرنــة وغــير صارمــة، إلى جانــــب ضعــــف 

ــة. ــور العال أج

بالعالم  الأماكن  بعـض  في 
سيرتفــــع كــمّ النفايـــات 
الإلكترونيــة فــي الأعـــوام 

المقبلة بنسبة 500 بالمئة

الإلكترونية  النفايـات  مهربّو 
إلــى الــدول الناميـة يجنون 
أرباحــاً خيالية نظراً للقوانين 

البيئية غير الصارمة

أرقام صادمة
ــة التــي يتــم  ــات الإلكتروني يزيــد حجــم النفاي

التخلــص منهــا في كل عــام عــى 40 مليــون 

ــال،  ــبيل المث ــى س ــادل، ع ــا يع ــو م ــن، وه ط

ــول  ــر محم ــاز كمبيوت ــن 800 جه ــص م التخل

في كل ثانيــة، علــاً بأنــه في بعــض الأماكــن، 

ســيرتفع كــمّ النفايــات الإلكترونيــة في الأعــوام 

ــة. ــبة 500 بالمئ ــة بنس المقبل

ــيا  ــات إلى آس ــن النفاي ــير م ــحن الكث ــم ش ويت



ــك  ــدو ذل ــد يب ــادة تدويرهــا، وق ــا لإع وأفريقي

أمــراً يبعــث عــى الارتيــاح، إلا أنــه، في الحقيقة، 

ــن  ــص م ــة رخيصــة وســهلة للتخل ــل طريق يمث

النفايــات، حيــث يتــم حــرق الكثــير منهــا.

الإلكترونيـــة  النفايـــات  أن قضيـــة  ويبـــدو 

ـــن  ـــرف الكثيري ـــة في عُ ـــة مفرغ ـــت حلق أصبح

ـــا تنطـــوي  ـــراً لم ـــة، نظ ـــة البيئ ـــاة حاي ـــن دع م

ـــددة.  ـــب متع ـــن مشـــكلات ذات جوان ـــه م علي

مخاطر بيئية
النفايــات  أصبحــت  البيئيــة،  الناحيــة  مــن 

ــم  ــي يت ــع الت ــير مــن المواق عنــر إضرار بالكث

دفنهــا بهــا للتخلــص منهــا، وذلــك بســبب 

التركيــز العــالي للمــواد الســمية والمعــادن.

وقــد ســجلت بعــض المنظــات البيئيــة ارتفــاع 

معــدل التلــوث والســمية في ميــاه المناطــق 

المشــار إليهــا بواقــع 2400 مــرة أكــر مــن 

ــة، ولم يعــد بمقــدور المزارعــن  المعــدلات الآمن

في تلــك المناطــق زراعــة المحاصيــل بســبب 

ــم إلى  ــير منه ــأ الكث ــك لج ــة، لذل ــوث الترب تل

العمــل في مجــال إعــادة تدويــر النفايــات، 

ــم.  ــى صحته ــر ع ــذي يؤث ــر ال الأم

ومـع أنـه لا يمكننـا الاسـتغناء عـن الإلكترونيـات 

في  قادريـن  غـير  أننـا  إلا  اليوميـة،  حياتنـا  في 

عـى  الخطـرة  آثارهـا  تجاهـل  عـى  المقابـل 

البيئـة أو التقليـل مـن شـأنها، إذ يسـهم انبعاث 

الهـواء،  في  والجسـيات  والغـازات  الدخـان 

الميـاه  أنظمـة  في  السـائلة  النفايـات  وتريـف 

النفايـات  مـن  والتخلـص  الصحـي،  والـرف 

الخطـرة، في تدهـور البيئـة، وبالتـالي ثمـة حاجـة 

لاتباع سياسـات توسـع دائرة المسـؤولية لتشـمل 

المنتجـن،  ولاسـيا  المصلحـة،  أصحـاب  جميـع 

عمـر  نهايـة  إلى  وتصـل  البيـع  نقطـة  لتتجـاوز 

المنتـج، إضافـة إلى إصـدار أنظمـة وقوانـن أكـر 

صرامـة بشـأن إعادة تدوير النفايـات الإلكترونية 

منهـا. والتخلـص 

وهنــاك عــدد مــن عمليــات إعــادة تدويــر 

النفايــات الإلكترونيــة التــي يمكــن أن تــؤدي إلى 

ــن حــرق الأســلاك  ــج ع ــة، إذ ينت الإضرار بالبيئ

ــن  ــد م ــادن، العدي ــتعادة المع ــلات لاس والكاب

الانبعاثــات والأبخــرة الســامة، مــا يتســبب 

في تلــوث الهــواء، كــا أنــه خــلال عمليــة 

ــة  ــر، قــد تصــل المــواد الكيميائي إعــادة التدوي

والنفايــات الصناعيــة السامــــة إلى طبقــات 

الميــاه الجوفيــة وتؤثــر عــى جودتهــا، مــا 

ــشري أو  ــتهلاك الب ــة للاس ــير صالح ــا غ يجعله

للأغــراض الزراعيــة.

كـا يتلـوث الغـــلاف الجـــوي نتيجة أنشـطة 

إعـادة التدويـــر، فتدخــــل جزيئـــات الغبـار 

وهـذه  الجـو،  إلى  الثقيلـة  بالمعـادن  المحملــة 

الجسيمـــات قــــد تنتقـــل لمسـافات طويلـة، 

اعتـاداً عـى حجمــها، وقــــد يتـسرب الغبـار 

أيضـاً إلى أنظمـة التربـة أو المياه، مـا يؤدي إلى 

تلوثهـا وبالتـالي تـرر المزروعـات وفسـادها. 

مخاطر صحية
عــى المســتوى الصحــي، تحولــت النفايــات 

الإلكترونيــة إلى مصــدر خــوف في كثــير مــن 

ــا،  ــدول، خاصــةً بســبب التركيــب المعقــد له ال

والتعامــل معهــا بصــورة غــير ملائمــة أثنــاء 

ــر. ــادة التدوي إع

فقــد نــشرت منظمــة »غريــن بيــس« المهتمــة 

بالبيئــة تقاريــر والعديــد مــن الفيديوهــات 

التــي تؤكــد أن النفايــات الإلكترونيــة تتســبب 

ــرى  ــث ج ــيرة، حي ــة خط ــات صحي في مضاعف

ــوهة. ــولادات المش ــن ال ــير م ــجيل الكث تس

وتــزداد المشــكلة تعقيــداً في بعــض الــدول 

التــي تتعامــل مــع النفايــات بطريقــة بدائيــة، 

ــة  ــزة المختلف ــات الأجه ــك مكوّن ــك أن تفكي ذل

المــواد،  بعــض  عــى  للحصــــول  حرقهــا  أو 

ــة  يعــرضّ الأشــخاص لاستنشــاق مــواد كيميائي

ــن في المجــال لا  ســامة، كــا أن معظــم العامل

يســتخدمون القفــازات أو الأقنعــة، ولا وجــود 

لمــراوح التهويــة لديهــم، لكــن الأســوأ هــو 

ــر  ــان المخاط ــم الأحي ــون في معظ ــم لا يع أنه

ــزة.  ــه بالأجه ــا يفعلون ــى م ــة ع المترتب

وعـى سـبيل المثـال أيضـاً، يؤدي حرق الأسـلاك 

إلى زيـادة تركيـز المـواد السـامة وتلـوث هـواء 

المناطـق المحيطـة، وبالتالي يزداد خطـر الإصابة 

بالسرطـان إذا استنشـقها العال والسـكان، كا 

يمكـن أن تدخـل السـموم إلى مجرى الـدم أثناء 

اسـتخراج وجمـع كميـات صغـيرة مـن المعـادن 

الثمينـة يدويـاً، نتيجـة تعـرض العـال للمـواد 

الأحـاض  مـن  والأبخـرة  السـامة  الكيميائيـة 

التركيز. شـديدة 

ويــؤدي اســترجاع النحــاس عــبر حــرق الأســلاك 

إلى اضطرابــات عصبيــة، كــا أن التعرض لمعدن 

الكادميــوم، الموجــود في أشــباه الموصلات، يتلف 

الــكى والكبــد والعظــام، وربمــا يــؤدي التعــرض 

ــات  ــة اللوح ــل في صناع ــذي يدخ ــاص ال للرص

الإلكترونيــة وشاشــات الكمبيوتــر والتلفزيــون، 

إلى تلــف الجهــاز العصبــي المركــزي والمحيطــي 

والكليتــن، ويكــون الأطفــال أكــر عرضــة لهــذه 

الآثــار الضــارة.

ما الحل؟
تعــاني الكويــت مثــل غيرهــا مــن مشــكلة 

النفايــات الإلكترونيــة، وعليــه بــــات مــــن 

الــروري أن تبــادر الجهات المعنيـــة إلى إصدار 

تشريعــات وقوانــن خاصــة بجمــع وتدويــر 

ــا،  ــص منه ــة وطــرق التخل ــات الإلكتروني النفاي

وتأســيس إدارة تتــولى هــذه المهمــة.

ــات  ــداد مواصف ــى إع ــل ع ــي العم ــا ينبغ ك

قياســية خاصــة بالنفايــات الإلكترونيــة للتخلص 

الآمــــن منهــا وســهولة التعامــل معهــا، وفي 

الوقــت نفســه، يجــب أن تكــون هنــاك حملات 

ــى  ــة ع ــات الإلكتروني ــر النفاي ــة بمخاط توعوي

مســتوى المجتمــع، وتعريــف النــاس بمحتوياتها 

والبيئــة،  الصحــة  عــى  الســلبي  وتأثيرهــا 

إضافــة إلى التوعيــة بطــرق جمعهــا والتخلــص 

ــة، وثمــة ضرورة لدعــم فــرز  ــا بصــورة آمن منه

النفايــات الإلكترونيــة مــن المنــازل مــن خــلال 

ــاس  ــجيع الن ــا لتش ــة به ــات خاص ــير حاوي توف

ــا. ــادة تدويره عــى إع

العالميـة  منظمــة الصحــة 
أطلقـــت مؤخـــراً »مبــادرة 
النفايــات الإلكترونية وصحة 
الطفـل« لحمايــة الأطفــال 

وأسرهم

نشرت  بيس«  »غرين  منظمـة 
تقاريـــر تؤكــد أن النفايـات 
الإلكترونيـــة تتسبــب فــي 

مضاعفات صحية خطيرة
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وفثق أنظمثة الاتحثاد الأوروبي، تصنّف النفايثات الإلكرونية إلى عر 

فئثات على النحثو التالي: 

الأجهثزة المنزليثة الكبثيرة: الثاجثثثات، والمجمثدات، والغسثالات، . 1

ومجففثات المابثس، وغسثثالات الأطبثثثثاق، وأفثثثثران الطهثثثي 

الكهربائيثة، والألثواح الساخثثنة، وأفثران الميكروويثف، والمثراوح 

الكهربائيثة، ومكيّفثات الهثواء.

الأجهثزة المنزليثة الصغثيرة: المكانثثثثس الكهربائيثثثثة، والمحامص، . 2

والمطاحثن، وآلات صنثع القهوة، وماكينثثثات الحاقثثة ومجففات 

الشثعر، وفثرش الأسثنان وأدوات الحاقثة.

أجهثزة تكنولوجيثا المعلومثات والاتصثالات السثلكية والاسثلكية: . 3

أجهثزة الكمبيوتثثثر المركزيثثثة، والحواسيثثثثب الصغثثيرة، وأجهزة 

الكمبيوتثر الشثخصية، وأجهثزة الكمبيوتر المحمولثثثة، والطابعات 

والهواتثف العاديثة والمحمولة.

الأجهثزة الاسثتهاكية: أجهثزة الراديثو، والتلفزيونثات، وكامثيرات . 4

السثتيريو، ومكثبرات  الفيديثو، ومسثجات  الفيديثو، ومسثجات 

الموسثيقية. والآلات  الصثوت، 

تصنيف النفايات الإلكترونية

والمدمجثة، . 5 المسثتقيمة  الفلورسثنت  مصابيثح  الإضثاءة:  أجهثزة 

الكثافثة. عاليثة  التفريثغ  ومصابيثح 

الأدوات الكهربائية والإلكرونية: المثاقب، المناشير، آلات الخياطة، . 6

مكثواة اللحام، معثدات الخراطة والطحن والحفثر والثقب والطي 

والثني، والأدوات المشثابهة لمعالجة الخشثب والمعادن.

الألعثاب والأجهثثثزة الرفيهيثثثة والسلثثثثع الرياضيثة: القطثارات . 7

الكهربائية أو مجموعثثثات سيثثثثارات السبثثاق، وألعاب الفيديو، 

والمعثدات الرياضيثة التثي تحثوي عنثاصر كهربائية.

الأجهزة الطبية: معدات العاج الإشعاعي، وأمراض القلب، وغسيل . 8

الكلى، والتهوية الرئوية، والأدوية النووية، وأجهزة التحليل.

أجهثزة المراقبثة والتحكثم: أجهثزة كشثف الدخثان، أجهثزة تنظيم . 9

التدفئثة، ومنظثات الحرارة.

المروبثات  توزيثع  أجهثزة  الأوتوماتيكيثة:  التوزيثع  أجهثزة   .10

السثاخنة، والزجاجثات الساخثثثنة أو البثاردة، والمنتجثات الصلبة، 

وأجهثزة توزيثع النقثود، وجميثع الأجهثزة التثي تقثدم المنتجثات 

أوتوماتيكيثة. بصثورة 



تعتبر جرثومة المعدة »Helicobacter pylori« من الأمراض الشائعة المعدية التي تصيب الجهاز الهضمي، فيما 
لا يعرف المصاب بها في العادة إلا بعد إجراء بعض الفحوصات الطبية الخاصة، ويعود السبب في ذلك إلى قلة 
الأعراض التي يعاني منها المريض في البداية، وتشابهها مع كثير من أمراض الجهاز الهضمي ولا سيما الحموضة. 

ويؤكد الأطباء أن جرثومة المعدة تؤدي إلى سلسلة من الأمراض التي تبدأ بالقرحة وقد تنتهي بسرطان المعدة 
إن لم يتم علاجها، لذلك لا بد من اللجوء إلى الطبيب إذا ما شعر المرء ببعض الأعراض المزعجة.

في المقال التالي بعض المعلومات المفيدة حول كل ما يتعلق بهذه الجرثومة، مع دعوة الجميع لوجوب إجراء 
الفحص الخاص بها والمتوافر في كافة المراكز الصحية بجميع أنحاء الكويت.

يجب إجراء الفحوصات الطبية اللازمة لتشخيص الإصابة بها

جرثومة المعدة.. الأسباب والأعراض
وسبل العلاج
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ما هي الجرثومة؟
»الملويّــة  باســم  المعــدة  جرثومــة  تُعــرف 

ــة«، بســبب  ــة الحلزوني ــة« أو »الجرثوم البوّابي

التــي  البكتيريــا  مــن  نــوع  وهــي  شــكلها، 

تتســلّل إلى الغشــاء المخاطــي المبطّــن للمعــدة 

والاثنــا عــشري، مــا يــؤدي إلى التهــاب الغشــاء 

مــع مــرور الزمــن، وظهــور قرحــة، علــاً بــأن 

جرثومــة المعــدة تتميّــز بالقــدرة عــى التكيّــف 

ــر  ــدة، الأم ــي للمع ــاء المخاط ــة الغش ــع بيئ م

ــا. ــص منه ــة التخل ــد صعوب ــذي يزي ال

وتكمــن خطــورة الإصابــة بجرثومــة المعــدة، في 

عــدم ظهــور أي أعــراض أو مضاعفــات عــى 

ــن الحــالات،  ــة م ــد تصــل إلى 80 بالمئ نســبة ق

لكــن في الحــالات المتقدمــة قــد تــؤدي الجرثومة 

ــة بسرطــان المعــدة. إلى الإصاب

ومـن المعـروف أن نحـو 50 بالمئـة مـن البـشر 

يحملـون جرثومـة المعـدة، مـا يجعلهـا العدوى 

الأكـر انتشـاراً في العـالم، في حن يعتـبر الأطفال 

الفئـة الأكـر عرضة لإصابة بها بسـبب العدوى 

الفيروسـية والبيئـة الملوثة. 

اكتشاف الجرثومة
ــال  ــيري مارش ــتراليان ب ــان الأس ــف العالم اكتش

وروبــن واريــن جرثومــة المعــدة في عــام 1982 

واســتحقا جائــزة نوبــل للطــب عــن اكتشــافها 

في عــام 2005. 

ــه  ــام بأن ــاع ت ــن عــى اقتن وكان مارشــال وواري

ــتخدمة في  ــارات المس ــر أو البه ــة للتوتّ لا علاق

ــبب  ــدة، وأن الس ــة المع ــام بقرح ــداد الطع إع

ــة،  ــة المعوي ــا الملوي ــو بكتيري ــا ه ــي له الحقيق

لكــن هــذه الفرضيــة لم تقنــع الكثــير مــن 

مارشــال  اضطــر  ولذلــك  الطبيــة،  الدوائــر 

لإجــراء تجربــة عــى نفســه بــأن أخــذ »علبــة 

بــتري – Petri dish« تحتــوي عــى مزرعــة 

مــن العصيّــات الخلويــة الحيّــة المأخــوذة مــن 

ــب  ــه أصي ــت النتيجــة أن ــض، وكان ــدة مري مع

ــد  ــه بع ــدة شــفي من ــاب في المع ــا بالته بعده

نحــو 15 يومــاً، لكــن بــدأت تظهــر عليــه رائحة 

فــم كريهــة، مــا اضطــره لتنــاول المضــادات 

ــى  ــه للقضــاء ع ــن زوجت ــط م ــة، بضغ الحيوي

ــا. البكتيري

أسباب الإصابة
ثمــة جملــة مــن الأســباب التــي تــؤدي إلى 

ــالي: ــة بجرثومــة المعــدة نذكــر منهــا الت الإصاب

العــدوى الفيروســية في الأسرة الواحــدة عــن 	 

طريــق اللعــاب أو الــبراز.

تنــاول طعــام مكشــوف أو ملــوّث أو ميــاه 	 

ملوّثــة.

المنــزل لاســيا 	  بنظافــة  عــدم الاهتــام 

الحامــات.

ــد 	  ــي ق ــة، والت ــات العام ــتخدام الحام اس

ــوث.  ــاً للتل ــون مرتع تك

أعراض الإصابة
ــاب  ــى المصـ ــر عـ ــي تظهـ ــراض التـ ــا الأعـ أمـ

فتتمثـــل في الآتي:

الانتفاخـــات 	  تصاحبهـــا  معويـــة  قرحـــة 

ـــى  ـــهال وآلام أع ـــان والإس ـــازات( والغثي )الغ

ــؤ. ــن والتجشـ البطـ

ــن 	  ــص فيتام ــة نق ــاق نتيج ــعور بالإره الش

درجــة  وارتفــاع  الفوليــك  وحمــض   B12



حــرارة الجســم.

النفــس 	  وضيــق  الكريهــة  الفــم  رائحــة 

المتقدمــة. الحــالات  في  البــشرة  وشــحوب 

ــوزن 	  ــهية وال ــدان الش ــام وفق ــف الع الضع

ــر. ــسر الأظاف ــعر وتك ــاقط الش وتس

زيــادة نســبة حموضــة المعــدة التــي تــؤدي 	 

إلى ارتجــاع المــريء.

في الحــالات المتقدمــة، قــد يصــاب المريــض 	 

بسرطــان المعــدة.

الــبراز الأســود الــذي يحــدث بســبب نزيــف 	 

ناتــج عــن ثقــب الجرثومــة لجــدار المعــدة.

تشخيص الإصابة
الإصابـــة  تشـــخيص  في  الطبيـــب  يعتمـــد 

بالجرثومـــة عـــى عـــدد مـــن الاختبـــارات 

تشـــمل: التـــي  والفحوصـــات 

 	 CMV الـدم اختبـار الأجسـام المضـادة في 

للكشـف عـن وجـود الجرثومـة، غـير أنـه لا 

يمكـن اعتبـار هـذا الفحـص كافيـاً لإثبـات 

ذلك، لأن الأجسـام المضادة تبقى في الجسـم 

حتـى بعـد الشـفاء مـن جرثومـة المعـدة.

اختبار البراز.	 

 	 )Gastroscopy( ــدة ــار للمع ــراء منظ  إج

مــن  الجرثومــة  وجــود  عــن  للكشــف 

عدمــه، حيــث يتــم إدخــال أنبــوب صغــير 

مــن  عينــة  وأخــذ  المعــدة  تجويــف  إلى 

إلى  إضافــة  لفحصــه،  المخاطــي  الغشــاء 

وجــود  مــن  للتثبــت  الهضميــة،  القنــاة 

الجرثومــة أو أي تقرّحــات أو شيء آخــر 

غــير طبيعــي.

في بعــض الحــالات قــد يطلــب الطبيــب 	 

ــائل  ــاول س ــد تن ــينية بع ــعة س ــراء أش إج

يحتــوي عــى مــادة الباريــوم.

 	 UBT – Urea Breath( اختبــار التنفــس

Test(، حيــث يتــم فحــص التنفــس داخــل 

ــض  ــاء المري ــك بإعط ــتيكي، وذل ــس بلاس كي

والنيتروجــن  اليوريــا  مــواد  مــن  ســائلًا 

ــب  ــق يُطل ــد دقائ ــع، وبع ــون المش والكرب

منــه النفــخ في كيــس مرتبــط بجهــاز خــاص، 

فــإذا تبــن أن العنــاصر الخارجــة مــع الزفــير 

مختلفــة عــن تلــك التــي تــم تناولهــا، فــإن 

ذلــك يــدل عــى الإصابــة بالجرثومــة؛ لأنهــا 

ــا  ــير اليوري ــى تكس ــل ع ــاً يعم ــرز إنزيم تف

ــذي  ــون ال ــيد الكرب ــاني أكس ــا وث إلى أموني

ــون المشــعّ.  ــوي عــى الكرب يحت

عاج ثاثي 
بعـد أن يتأكـد الطبيـب، عقـب ظهـور نتيجـة 

الفحوصـات والاختبـارات، مـن حقيقـة الإصابة 

بالجرثومـة وتقديـر شـدّتها، تبـدأ رحلـة العلاج 

الـذي بات يعرف اليوم باسـم »العـلاج الثلاثي«. 

وثمــة ثلاثــة أمــور أساســية في خطــة العــلاج لا 

ــل  ــق بقت ــي تتعل ــا، وه ــاه إليه ــن الانتب ــد م ب

الجراثيــم، وشــفاء بطانــة المعــدة، ومنــع عــودة 

القــروح مــن جديــد، وهنــا لا بــد مــن الإشــارة 

إلى أن الاســتجابة للعــلاج تختلــف بحســب 

البكتيريــا في  انتشــار  ومــدى  الحالــة  شــدّة 

المعــدة، فيــا تــتراوح مــدة العــلاج بــن أســبوع 

واحــد وأســبوعن، وربمــا تصــل إلى شــهر كامــل 

في بعــض الحــالات. 

ويتكوّن العــلاج مـــن نوعيـــن اثنيـــن مـــن 

 Clarithromycin( المضــــادات الحيوية هـا

إضافـــة   ،).Amoxicillin 1 g( و   ).500 mg

إلى نــوع مــن مثبطـات مضخــة البروتون مثل 

مستويـــات  تعيــــد  التــي   ،)Omeprazole(

حموضة المعدة إلى طبيعتها، وإذا تبنّ أن بعـض 

المــرضى يعانـون من الحساسـية ضد البنسـلن، 

فعندهـا يمكن اسـتبدال )Amoxicillinِ( بعقار 

 .).Metronidazole 500 mg( آخـر هـو

وتجـدر الإشـارة إلى أنه بعد انتهاء فـترة العلاج، 

مـــن الضــروري أن يقـــوم الطبيـب بإجـــراء 

بالمئـــة مـــن ســـكان   50

بجرثومة  مصابـــون  العالم 
المعدة مــــا يجعلها العدوى 

انتشـــاراً  الأكثر 

الأطفـال هــــم الفئة الأكثر 
بالجرثومة  للإصابــــة  عرضة 
بسبب العــــدوى الفيروسية 

الملوّثــة والبيئــة 

العلاج  فتـــرة  انتهــــاء  بعد 
يجب التأكــــد مـن التخلص 

نهائيـــــاً مـن الجرثومة

الجرثومــــة  انتشــــار  نسبة 
فــــي الكويــــت أعلى من 
المعـــدل العالمي حيــــث 

بالمئة  5616 نحـــو  تبلـــغ 
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الفحـص الـلازم للتأكـد مـن التخلـص نهائياً من 

الجرثومـة، لاسـيا إذا عادت الأعـراض وتبنّ أن 

المريـض يعـاني مـن عـسر الهضم.

كــا أنــه وخــلال فــترة العــلاج، قــد يعــاني بعض 

المــرضى مــن أعــراض جانبيــة بســبب الأدويــة، 

مثــــل عســــر الهضــم والشــعور بالغثيــان 

المفضــل  مــن  لذلــك  والصــداع،  والإســهال 

الاســتمرار في تنــاول العــلاج إن كانــت الأعــراض 

الجانبيــة محتملــة.

ــة  ــوع الأدوي ــير ن ــب إلى تغي ــأ الطبي ــد يلج وق

إذا لم تقــضِ الأدويــة الأولى عــى الجرثومــة، 

ــر  ــيئة تضط ــة س ــراض جانبي ــبّبت في أع أو تس

ــا.  ــن تناوله ــف ع ــض للتوق المري

متابعة وشفاء 
ــلاج،  ــدء الع ــن ب ــابيع م ــد أس ــه بع ــظ أن يلاح

ــن  ــاء م ــى الشفـــ ــدل ع ــات تــ ــر علام تظه

جرثومــة المعــدة، ومــن تلــك العلامــات التئــام 

ــات. ــم القرح معظ

لكــن لا بــد مــن التذكــير أن نحــو 20 بالمئــة من 

المــرضى المصابــن بالعــدوى لا يتاثلون للشــفاء 

مــن جرثومــة المعــدة بعــد الانتهــاء مــن دورة 

العــلاج الأولى، وفي هــذه الحالــة يلجــأ الطبيــب 

إلى دورة ثانيــة مــن العــلاج تتضمــن مضــادات 

ــة  ــن المتابع ــد م ــك لا ب ــة، لذل ــة مختلف حيوي

بعــد الانتهــاء مــن عــلاج جرثومــة المعــدة، 

وذلــك بالخضــوع لاختبــار التكــرار لضــان 

ــق  ــن طري ــة ع ــن الجرثوم ــائي م ــص النه التخل

اختبــار التنفــس أو الــبراز حــراً، أمــا الــدم فــلا 

ينصــح بــه لأن الجســم المضــاد يبقــى في الــدم 

مــدة أربعــة أشــهر أو أكــر بعــد العــلاج.

نصائح وقائية 
لم يتــم حتــى الآن التوصــل إلى صنــع لقــاح 

مضــاد لجرثومــة المعــدة، غــير أن هنــاك بعــض 

ــدر  ــة ق ــا للحيلول ــي يمكــن اتباعه ــح الت النصائ

ــا: ــن بينه ــا، وم ــة به ــكان دون الإصاب الإم

غسـل اليدين بالمـاء والصابون بعـد الخروج 	 

مـن الحـام، وقبل تنـاول الطعام.

التأكــد مــن ســلامة ميــاه الــشرب والأطعمة 	 

التــي يتــم تناولها. 

غسل الفواكه والخراوات جيداً قبل أكلها.	 

طهو الطعام جيداً قبل تناوله.	 

الابتعــاد عــن التوتّــر والأطعمــة الغنيــة 	 

بالتوابــل.

عــدم تنــاول الأطعمــة التــي لا تحتــوي عــى 	 

الكثــير مــن الأليــاف الغذائيــة مثــل الخبــز 

الأبيــض والمعكرونــة.

ــات 	  ــاي والمنتج ــوة والش ــب شرب القه تجن

التــي تحــوي نســبة مرتفعــة مــن الكافيــن 

ــج المعــدة. لأنهــا تســبب تهيّ

ــى 	  ــوي ع ــي تحتــ ــة الت ــاول الأطعمــ تنــ

الزنجبيـــل والثــوم والأســاك الغنيــة بزيــت 

ــاز  ــدة وجهـــ ــة المعـــ ــا 3« لتقوي »أوميغ

المناعــة.

ــال 	  ــل البرتق ــات مث ــاول الحمضي ــب تن تجن

والليمــون والعصائــر الحمضيــة والطاطــم 

ــلات والخــل. والمخلّ

تعتثبر نسثبة انتشثار جرثومة المعثدة في الكويثت أعلى بعض 

وزارة  أرقثام  أشثارت  العالميثة، حيثث  النسثبة  مثن  الثيء 

الصحثة الكويتيثة إلى أنهثا تبلثغ نحثو 56.6 بالمئثة.

مثن  عثدد  عثلى  الثوزارة  أجرتهثا  دراسثات  عثدة  وبحسثب 

الأشثخاص، اتضثح أن السثيدات أقثل إصابثة بها، حيثث تبلغ 

نسثبة انتشثار جرثومة المعدة بينهن 46.9 بالمئة، بينا تصل 

النسثبة عنثد الرجثال إلى 53.2 بالمئثة.

كثا أن نسثبة الإصابثة تثزداد بثين المقيمثين، حيثث إن 54 

بالمئثة مثن المصابين هم مثن غير الكويتيين، مقابثل 46 بالمئة 

الكويتيين. مثن 

وقثد بذلثت الجهثات الصحيثة المسثؤولة في الدولثة العديثد 

مثن الجهثود للتوعية بهثذا الأمر، ولاسثيا وزارة الصحة التي 

نظمثت عدة حمثات في مراكزها المنتثرة بمختلف المناطق، 

ومنهثا دعثوة الجميثع لإجثراء الفحثص لبيثان مثا إذا كانثوا 

يحملثون هثذه الجرثومة.

النسبة أعلى في الكويت



طرحت شركة »هواوي« أول هواتفها الذكية القابلة للطيّ Mate X للبيع 

في الأسواق الصينية، بعدما تم تأجيل ذلك أكر من مرة في الأشهر الخمسة 

الماضية.

ويعتبر Mate X أول هاتف قابل للطيّ من هواوي، وثالث هاتف بهذه 

تعرض  الذي  غالاكي،  Fold من »سامسونغ  بعد  الأسواق  يدخل  الميزة 

للتأجيل عدة مرات أيضاً قبل طرحه في الأسواق، وموتورولا ريزر.

للطيّ  قابلة  بأن شاشته  المنافسة  الذكية  الهواتف  ويتميز »هواوي« عن 

»سامسونغ«  هاتفي  في  كا  الداخل  إلى  طيّها  من  بدلاً  الهاتف،  خارج 

و»موتورولا«، كا يحتوي عى شاشة بحجم 6.6 بوصة في المقدمة، وأخرى 

بحجم 6.38 بوصة في الخلف، بينا يمكن استخدام الهاتف مفروداً بشاشة 

قياسها 8 بوصات.

ويتميز الهاتف كذلك بتقنية 5G، ومعالج Kirin 980، وبطارية مزدوجة 

الخلايا بقوة 4500 ملي أمبير في الساعة.

ونظراً للتكنولوجيا المتقدمة في هذا الهاتف الجديد، فقد تم طرحه بأسعار 

أميركي، ويمكن  أي نحو 2400 دولار  يوان صينياً،  بلغت 16999  مرتفعة 

شراؤه فقط من Vmall، وهو متجر »هواوي« عبر الإنترنت في الصن.

»هواوي« تطوي للخارج

واصل تطبيق الفيديوهات القصيرة »تيك توك« تحقيق الأرقام المذهلة في عام 2019، 

حيث بلغ معدل تنزيله أكر من 1.5 مليار مرة عى متجري »آبل« و»غوغل«.

وذكر الموقع الإحصـائي »سينسور تاور« في تقرير أن هذا التطبيق الصيني أصبح ثالث 

ليتفـوق بذلـك  التحميل،  ناحيــة عــدد مرات  أكر تطبيق خارج فئة الألعاب من 

عـى تطبيقي »إنستغرام« و»فيسبوك«، لكنــه لا يــزال يـأتي في المرتبة الثالثة بعد 

تطبيقي »واتساب« و»ماسنجر«.

وعـزا التقرير هذا التفوق من »تيك توك« إلى الطفرة الكبيرة في قاعدة مستخدميه، 

وتحديداً في الهند التي بات مواطنوها يمثلون 31 بالمئة من إجالي مستخدميه حول 

العالم، تيلها الصن بنسبة 11.5 بالمئة، والولايات المتحدة بواقع 8.2 بالمئة.

وخلال الربع الثالث من عام 2019، نجــح التطبيـق الــذي ظهــر قبل 3 سنوات فقط 

علاً  بلاي« و»آب ستور«،  تحميل في متجري »غوغـل  مليون  أكر من 176  بحصد 

بأن هذه الأرقام لا تتضمن ما تم تحميله عبر المتاجـر الأخــرى للتطبيقات في الصن.

ويمثل »تيك توك« خطراً كبيراً عى »فيسبوك« عى وجـه الخصــوص، نظراً لشعبيته 

أكبر، كا  الذيـن يســعى »فيسبـوك« لاستهدافهــم بشكل  المراهقن  الكبيرة وسط 

أنه التطبيق الوحيـد الذي لا يمتلكــه »فيسبوك« في مجموعـة الخمسة الكبار، والتي 

تضم واتسـاب، وماسنجر، وتيك تــوك، وإنستغرام، إضافـة إلى فيسبوك.

»تيك توك« يتفوق
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اأحداث تاريخية مهمة �شهدتها الك�يت على مر ال�شنين، وقد حر�شت مجلة »الك�يتي« منذ �شدورها 

على ت�شجيل هذه الأحداث في اإ�شداراتها، بهدف ت�ثيقها ليع�د إليها الباحث�ن والدار�ش�ن.

واأ�شحت هذه الأحداث جزءاً من التراث، وه� معين ل ين�شب من الإنجـــازات...

ومادام الإن�شان ه� الذي ي�شنع هذه الأحداث، وه� الذي يكتب التاريخ، فاإن »ذاكرة الك�يتي« ت�شجل 

بهذه اللقطات الم�ش�رة تاريخ تلك الأحداث لتبقى خالدة خل�د الك�يت.

وفد من شركة »لانكلون« 
الكيميائية العالمية لمعالجة 

النفط والمياه بالمواد الكيميائية 
خلال زيارة لمعرض شركة نفط 

الكويت.

البشتخته

مجلد 1983
وفد إعلامي كوبي رفيع يزور 

شركة نفط الكويت عى 
هامش زيارة رسمية يقوم بها 

للبلاد.

اختتام دورة برنامج الإدارة الوسطى الذي 
نظمته مؤسسة البترول الكويتية لتطوير 

المهارات الإدارية للعاملن في شركاتها التابعة. 

هي صندوق الموسيقى الساحر الذي عرفه الكويتيون في الماضي وكانوا يتجمعون حوله 
ليستمعوا إلى أصوات المطربن، وهي مأخوذة من كلمتي »بيش – تخته«، أي الخشبة 
الأمامية، وتتكوّن من جزأين، الأول صندوق خشبي مزخرف عى سطحه أسطوانة حجرية، 

والآخر هو البوق الذي يصنع عادة من النحاس.




