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تأسست شركة نفط الكويت المحدودة في عام 1934م من قبل شركة النفط 
الإنجليزية الإيرانية التي كانت مشروعاً مشتركاً بين شركة البترول البريطانية 
المعروفة الآن باسم "بريتيش بتروليوم" )BP(، وشركة غلف للزيت التي تعرف 
الآن باسم شركة "شيفرون"، وشملت أنشطتها منذ تأسيسها عمليات التنقيب، 
المنتجة،  الآبار  وتطوير  التجريبية،  الآبار  وحفر  والبحرية،  البرية،  والمسوحات 

بالإضافة إلى التنقيب عن النفط الخام والغاز الطبيعي.
وفي عام 1938، تم العثور على النفط بكميات تجارية في حقل برقان سمحت 

بالإنتاج التجاري.
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بطولة "سين جيم" للكفاءات المهارية والفكرية

إجازات مستحقة
كلمة التحريـر

نضع بين أيديكم هذا العدد الصادر في شهر يونيو، والذي يمثل بداية 

فصل الصيف، وبالتالي الدخول في مرحلة الإجازات لفئات عديدة من 

المجتمع، أبرزهم الطلاب والموظفين.

وتشويق،  وإثارة  بحماسة  المقبلة  الفترة  إلى  يتطلعون  فالطلاب 

حاملين معهم العديد من التطلعات والأمنيات بصيفٍ ممتعٍ ومليء 

ومراجعة  الكتب  تصفح  من  الراحة  ظل  في  والتجارب،  بالمغامرات 

بعد  فيما  للاستعداد  الكافي  الوقت  يمنحهم  الذي  الأمر  الدروس، 

لموسم دراسي مقبل نتمناه جميعاً أن يكون ناجحاً لهم.

أبرزها  مختلفة،  غايات  العادة  في  لديهم  فيكون  الموظفون،  أما 

الحصول على الراحة والابتعاد عن ضغوط العمل، والسعي للاستمتاع 

تمهيداً  طاقاتهم،  شحن  إعادة  على  تساعدهم  مستحقة  بإجازة 

للعودة بكامل نشاطهم لمواصلة مسيرتهم المهنية وتحقيق أهداف 

المؤسسات التي يعملون فيها.

في هذا الجانب، أود أن أوجه تحية إلى جميع العاملين في شركة نفط 

الصيفية  إجازاتهم  يستحقون  شك  أدنى  دون  من  والذين  الكويت، 

وقضاء وقت ممتع مع أفراد أسرهم وأصدقائهم، فهم يعملون من 

دون كلل طوال أشهر السنة من أجل تطوير العمل وتسطير النجاحات 

الحلول  أفضل  عن  دائم  بشكل  يبحثون  كما  الإنجازات،  وتحقيق 

الحاجات  وتلبية  الأداء  مستوى  رفع  في  تساعد  التي  والتطبيقات 

والالتزام بالتوجيهات والمبادئ والقيم الراسخة، وبالتالي الوصول إلى 

الأهداف المطلوبة.

وهذا العام لم يكن مختلفاً عن كافة الأعوام السابقة، والتي حققت 

للغاية  مهمة  خطوات  اتخذت  إنها  إذ  الآخر،  تلو  الإنجاز  الشركة  فيها 

نحو تحقيق استراتيجياتها بمختلف مجالاتها، فضلًا عن ترسيخ ثقافة 

الابتكار في كافة الإدارات، وهو ما يزيدنا فخراً بالعنصر البشري لدينا، 

والذي نعتبره أغلى ثرواتنا وسيظل كذلك.

بكامل  والعودة  الصيفية  العطل  قضاء  إلى  نتطلع  فإننا  هنا،  من 

الطاقة لاستكمال مسار التنمية والتطوير والإنجاز، والذي لطالما كان 

الهدف الرئيسي لشركتنا.
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مشاركة فعالة لنفط الكويت في 
معرض ومؤتمر عُمان للبترول والطاقة

تمثلت بوفد رفيع ومتنوع الاختصاصات، وقدمت عدة أوراق عمل وعروض مرئية رائدة

سـواء محليـاً أو إقليميـاً أو عالميـاً، تحـرص شـركة نفـط الكويـت عىل أن تأتـي مشـاركتها فـي أي حـدث فعالـة إلى 
أقصـى الحـدود، إذ أن الشـركة لديهـا الكفـاءة والإمكانـات والخبـرات والإرادة اللازمـة لتقديـم المسـاهمة البـارزة 

وتعميـم الفائـدة أينمـا حلـت.
وهـذا تحديـداً مـا فعلتـه الشـركة فـي سـلطنة عُمـان الشـقيقة، حيـث شـاركت فـي نسـخة هـذا العـام مـن معـرض 
ومؤتمـر عُمـان للبتـرول والطاقـة )OPES 2025(، وذلـك بوفـد رفيـع المسـتوى ضـم اثنيـن مـن نـواب الرئيـس 
التنفيـذي، كمـا تميّـز بالتنـوع فـي أعضائـه الذيـن جـاءوا من عـدة مجموعـات وفرق عمـل وبمختلـف الاختصاصات.
والمشـاركة الفعالـة تمثلـت بمـا قدمتـه الشـركة خالل جلسـات المؤتمـر، وكذلـك بالجنـاح الذي شـاركت من خلاله 
فـي المعـرض، إذ قـدم أعضـاء الوفـد أوراق عمل وعروضاً رائـدة، تحدثوا فيها عن رؤى قطاعات الشـركة ومهماتها 
واسـتراتيجياتها، فضاًل عـن أحدث الإنجـازات التي تحققت والتقنيات المعتمدة، والممارسـات التـي تتبعها، والقيم 

التي تسـتند إليها.
وقـد جـددت هـذه المشـاركة التأكيـد على أن شـركة نفط الكويت تحل ضيفـاً خفيفاُ على مختلـف المحافل وبكافة 

المسـتويات، لكنهـا تحمل معها محتوىً ثقياًل ومفيداً ورائداً.
المقال التالي يتطرق إلى بعض تفاصيل المشاركة في هذه الفعالية المهمة.



مؤتمر واستدامة
الفعاليـة جـاءت ضمـن  الواقـع أن هـذه  في 

لعـام  للاسـتدامة  عُمان  »أسـبوع  أنشـطة 

الكويـت  نفـط  فيهـا  شـاركت  وقـد   ،»2025

نائـب  مـن  كلًا  ضـم  المسـتوى  رفيـع  بوفـد 

الرئيـس التنفيـذي للتخطيـط والابتكار محمد 

العبدالجليـل، ونائب الرئيـس التنفيذي لإدارة 

المشـاريع والهندسـة فهـد الخرقـاوي، إضافـة 

إلى عـدد مـن مديـري المجموعـات ورؤسـاء 

فـرق العمـل وكبـار الموظفين المتخصصين.

الطاقـة  وزيـر  برعايـة  الفعاليـة  وأقيمـت 

والمعـادن العماني سـالم العوفي، الـذي افتتحها 

مؤتمـر  توحيـد  تـم  أنـه  فيهـا  أكـد  بكلمـة 

الطاقـة والبترول تحـت مظلة »أسـبوع عُمان 

للاسـتدامة«، وذلـك كي يشـكل منصـة سـنوية 

شـاملة تعبر عـن التـزام السـلطنة باسـتدامة 

إنتـاج النفـط والغـاز، ومواكبـة التحـول نحـو 

النظيفـة. الطاقـة 

في  جنـاح  الكويـت  نفـط  لشركـة  كان  كما 

المعـرض الضخـم، شـهد عـرض أهـم إنجازات 

الشركـة، وذلـك إلى جانب أكثر من 350 شركة 

عارضـة مـن عـدة قطاعـات ذات صلـة.

مواضيع مهمة
لقـد ركـزت الجلسـات التـي انعقـدت ضمـن 

المؤتمـر، وكذلـك المـواد التـي شـهدها المعرض 

مواضـع  عـدة  على  أجنحتـه،  مختلـف  في 

مهمـة، أبرزها ممارسـات الاسـتدامة الناشـئة، 

والابتـكارات الرائـدة، واستراتيجيات الاقتصاد 

الحـدث  هـذا  يوفـر  لكي  وذلـك  الدائـري، 

للمشـاركين رؤىً عمليـة تمكنهـم مـن مواكبـة 

المتطـور للاسـتدامة. العالمـي  المشـهد 

والاجتماعـات  المناقشـات  تطرقـت  كما 

العديـدة إلى مواضيـع أخرى مهمـة، من بينها 

التحـول في مجـال الطاقة، والتكامـل المتجدد، 

ورقمنـة العمليـات، فضاُل عن مسـتقبل الغاز 

الطبيعـي المسـال في المنطقـة.

شكر للمنظمين
في تصريـح لـه لـدى انطلاق المؤتمـر والمعرض، 

أكـد العبدالجليـل أن مشـاركة نفـط الكويت 

أبـرز  التواجـد في  نتيجـة حرصهـا على  تـأتي 

والغـاز،  النفـط  بمجـال  العالميـة  المحافـل 

وبشـكل خـاص في هذا المعـرض والمؤتمر الذي 

يقـام تحـت مظلـة الاسـتدامة، وهـو مجـال 

بـارز تمنحـه الشركـة أولويـة قصـوى.

مـن جهتـه أفـاد الخرقـاوي بـأن وفـد الشركـة 

يضـم عـدداً مـن الخبراء والمهندسين الـذي 

تتحـدث  عمـل  وأوراق  عروضـاً  سـيقدمون 

عـن تجـارب الشركـة وآخـر الابتـكارات التـي 

أحـدث  عـن  فضاًل  عملياتهـا،  في  اعتمدتهـا 

الإنجـازات التي حققتهـا في مختلف المجالات 

عمليـات  ضمنهـا  ومـن  فيهـا،  تنشـط  التـي 

والأمـن  والسالمة  والصحـة  والغـاز،  النفـط 

والبيئـة، والمسـؤولية الاجتماعيـة، إضافـة إلى 

الاسـتدامة.

وتوجـه العبدالجليـل والخرقـاوي بالشـكر إلى 

القائمين على تنظيـم هـذه الفعاليـة، وأشـادا 

برعايـة معـالي الوزير العوفي، كما أشـارا إلى أن 

شركـة نفـط الكويـت ستسـعى قـدر الإمـكان 

وتبـادل  المشـاركة  هـذه  مـن  للاسـتفادة 

الخبرات مـع الرشكات والجهـات الحـاضرة، 

فضاًل عـن عقـد لقـاءات فعالـة مع عـدد من 

كبـار المسـؤولين التنفيذيين.

تنظيم موحد
ونصـل إلى بيـت القصيـد في هذا المقـال، وهو 

التحـدث عـن المشـاركة بحـد ذاتهـا، والتـي 

جـاءت في إطـار تنظيمـي مبهـر بـات موحـداً 

في كافـة المشـاركات التي تضم وفـداً من عدة 

قطاعـات داخـل الشركة.

إذ أن الوفـد الـذي شـارك في المؤتمـر بمسـقط، 

ضـم مسـؤولين وعاملين مـن سـتة قطاعـات 

والعقـود،  التخطيـط،  هـي  الشركـة  داخـل 

والاستكشـاف،  الموردّيـن،  مـع  والعلاقـة 

المعلومـات. تكنولوجيـا  إلى  إضافـة  والحفـر، 

وقـد قـدم ممثلـو كل قطـاع عروضـاً مرئيـة 

سـنتناولها تباعـاً، أولهـا مجموعـة التخطيـط، 

والتـي تضمـن العـرض المقدم منهـا، التعريف 

عـن  والحديـث  الكويـت،  نفـط  بشركـة 

التاريخـي  مسـارها  وشرح  استراتيجيتها، 

ورحلتهـا في عـالم النفط والغاز، مـع ذكر كافة 

السـنوات والتواريـخ التـي تعتبر أساسـية في 

دلالاتهـا. الرحلـة، وشرح  هـذه 

كما تضمـن العـرض شرح مهمـة ورؤية قطاع 

الاستكشـاف والإنتـاج )Upstream(، والقيـم 
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الهـدف  أن  التكنولوجيـا، في حين  تطبيقـات 

السـابع والأخير هـو إدارة الرشكاء والجهـات 

ذات الصلـة بفعاليـة. 

وتحـدث العرض أيضاً عن استراتيجية الشركة 

لعـام 2040، والتوجيهـات ذات الصلـة، كما 

النفطـي  القطـاع  الضـوء على هـدف  سـلط 

الكويـت،  نفـط  شركـة  بينـه  ومـن  بـأسره، 

 2050 عـام  بحلـول  الطاقـة  في  للتحـول 

المتجـددة،  الطاقـة  مـن  بدائـل  اعتماد  عبر 

الكربـون،  وتخزيـن  اسـتعادة  ومشـاريع 

الصلـة. ذات  والفـرص  والتحديـات 

والمبـادئ المرتبطـة بـه، لاسـيما لناحيـة تعزيز 

قيمـة المـوارد الهيدروكربونيـة في الكويت.

الأهـداف  إلى  كذلـك  العـرض  وتطـرق 

الاستراتيجية للشركـة، وعددهـا سـبعة، تبـدأ 

ثـم تعظيـم  التشـغيلي،  التميّـز  بالسـعي إلى 

الثالـث  الهـدف  إدارة المحفظـة، في حين أن 

هـو تحقيـق قـدرات مسـتدامة لإنتـاج النفط 

الخـام، والهـدف الرابـع يتعلـق بتحقيـق تلك 

القـدرات في مجال إنتـاج الغاز غير المصاحب.

أمـا الهـدف الخامـس، فهو ينص على استرداد 

الاحتياطـي لاسـتدامة الإنتـاج، ثـم نقل أفضل 

عقود وعطاءات
بقطـاع  الخـاص  العـرض  حمـل  جهتـه،  مـن 

العقـود عنـوان »العطـاءات والأنشـطة ذات 

الصلـة«، وبـدأ بالتحـدث عـن رؤيـة ومهمـة 

شرح  إلى  ينتقـل  أن  قبـل  الشركـة،  ورسـالة 

أهـداف فرق عمـل العقود في نفـط الكويت، 

المناقصـات  أنشـطة  إدارة  ضمان  وأبرزهـا 

وخدمـات  بأعمال  المتعلقـة  والتعاقـدات 

ولوائـح  قوانين  مـع  يتوافـق  بمـا  الشركـة 

الرشوط  بأفضـل  بهـا  المعمـول  المناقصـات 

الجـودة  مـع  يتوافـق  وبمـا  تكلفـة،  وأقلهـا 

الاجتماعيـة  المسـؤوليات  وتنفيـذ  المطلوبـة، 

الصحـة  وممارسـات  والبيئيـة،  والاقتصاديـة 

ومؤسسـة  الكويـت،  مـن  لـكل  والسالمة 

الكويـت،  نفـط  وشركـة  الكويتيـة،  البترول 

الأساسـية. أعمالهـا  ممارسـة  أثنـاء 

المسـتمر  التحسين  الأهـداف،  تتضمـن  كما 

لإجـراءات المناقصات والتعاقـدات، والنماذج، 

والعمليـات الداخليـة، بمـا في ذلـك اسـتخدام 

الرقميـة،  والمناقصـات  الاصطناعـي  الـذكاء 

الوقـت  في  المناقصـات  أنشـطة  ومعالجـة 

وحتـى  العقـد  طلـب  مـن  بـدءاً  المناسـب، 

الأعمال والخدمـات كما  توقيعـه، لانطالق 

هـو مخطـط لهـا.



العـرض كذلـك شرحـاً عـن مجموعـة  وقـدم 

عـن  تحـدث  التجاريـة،  والمسـاندة  العقـود 

هيكليتهـا لجهـة الفـرق التابعة لهـا، وعددها 

وعمليـات  بالعقـود،  متخصصـة  فـرق  سـتة 

في  الموردّيـن،  مـع  العلاقـة  وإدارة  الرشاء، 

حين كشـف عـن بعـض الإحصـاءات المتعلقة 

الفترة  والعقـود في  والمناقصـات  بالعطـاءات 

مـن بدايـة عـام 2023 وحتى شـهر مارس من 

.2025 عـام 

إلى  العـرض  تطـرق  السـياق،  نفـس  وفي 

للعقـود  الناظمـة  الكويتيـة  القوانين  ذكـر 

والمناقصـات، إضافـة إلى القواعد والسياسـات 

العامـة، كما قدم شرحـاً تفصيلياً عـن المراحل 

التـي تمـر بهـا عمليـة المناقصـات، منـذ إعداد 

الوثائـق والرشوط الخاصـة بهـا، وصـولاً إلى 

ترسـية العقـود، مـع يعـض الأرقـام والبيانات 

الإحصائيـة.

اللجـان  عـن  بالحديـث  العـرض  واختتـم 

كل  يمتلكهـا  التـي  والصلاحيـات  المتخصصـة، 

منهـا، وكذلـك الجهـات ذات الصلـة بعمليات 

العقـود، والأنشـطة التـي تيل ترسـية العقـد، 

مناقصـات  في  المشـاركة  كيفيـة  عـن  فضاًل 

شركـة نفـط الكويـت، مـن الفئـات المتـاح لها 

التفصيليـة  الخطـوات  إلى  وصـولاً  المشـاركة، 

العطـاءات. لتقديـم 

علاقات متينة
بـدوره قـدم فريـق عمـل إدارة العلاقـة مـع 

في  تضمـن  بمجالـه،  خاصـاً  عرضـاً  الموردّيـن 

البدايـة شرحـاً عن مهـام الفريق ومسـؤولياته 

تجـاه المقاولين ومقدمـي الخدمات والمصنّعين 

بالرشوط  التزامهـم  مـن  والتأكـد  وغيرهـم، 

والمتطلبـات. والمعايير 

عـن  الحديـث  إلى  العـرض  هـذا  وتطـرق 

والمناقصـات،  العطـاءات  بوابـة  تفاصيـل 

وكيفية التسـجيل، والخطوات التـي يتضمنها، 

فضاًل عن تفسير الفرق بين الفئات المشتركة 

والفئـات الخاصـة للمقاولين والرشكاء، حيث 

إن المتطلبـات للفئـة الأولى هي نفسـها في كل 

الرشكات التابعـة لمؤسسـة البترول الكويتية، 

في حين أن متطلبـات الفئـة الخاصـة مصممة 

بالشـكل الـذي يتناسـب مـع احتياجات شركة 

الكويت. نفـط 

يمكـن  فإنـه  المشتركة،  للفئـات  وبالنسـبة 

تعريفهـا على أنهـا تلـك التـي يمكنهـا خدمـة 

شركات متعـددة تعمـل تحت مظلة مؤسسـة 

البترول الكويتيـة ولا ترتبـط بشـكل محـدد 

بالأعمال الأساسـية لكيـان معين، ومـن بينها 

شركات الخدمـات العامـة، وشركات الهندسـة 

والرشاء والبنـاء، والمؤسسـات الاستشـارية في 

النفـط والغاز، ومقدمي الاستشـارات المدنية، 

وشركات خدمـات العمالـة.

المقـاول  فيكـون  الخاصـة،  الفئـات  أمـا 

والرفـع  والاستكشـاف،  الحفـر،  في  متخصصـاً 

الفنـي،  والاختبـار  والفحـص  الاصطناعـي، 

ومـواد الحفـر والمـواد الكيميائيـة، والخدمات 

الطبيـة لمستشـفى الأحمـدي، وخدمـات رأس 

ذلـك. وغير  الحفـر، 

كما تضمـن العـرض الـذي قدمه فريـق عمل 

إدارة العلاقـة مع الموردّيـن كيفية التقديم إلى 

المرحلـة مـا قبـل التأهيلية، وتفاصيـل تحميل 

الوثائـق الخاصـة، فضاًل عـن عمليـة التقييـم 

للمقاولين والمصنّعين، وهـي عمليـة تتـوزع 

القنـي،  والتقييـم  التجـاري،  التقييـم  على 

الصحـة  متطلبـات  وتقييـم  المـالي،  والتقييـم 

والسالمة والأمـن والبيئـة، والتـي تنتهـي بعد 

اسـتكمالها كلهـا إلى نتيجـة مـن اثنتين، إمـا 

قبـول صاحـب الطلـب أو رفضـه.

تاريخ من الاستكشافات
القطـاع الرابـع الـذي شـملته عـروض الشركـة 

الاستكشـاف،  كان قطـاع  الفعاليـة،  في هـذه 

والـذي حمـل عنـوان »رحلـة الاستكشـاف في 

الإنجـازات،  التاريـخ،  الكويـت:  نفـط  شركـة 

المسـتقبل«. واستراتيجية 

وتنـاول العـرض خمـس نقـاط أساسـية أولهـا 

تاريـخ الاستكشـاف في الكويـت، ودور ورؤية 

ومهمـة مجموعـة الاستكشـاف واستراتيجية 

المجموعـة،  هيكليـة  شرح  ثـم   ،2040 عـام 

مجـال  في  تحققـت  التـي  والإنجـازات 

الخامسـة  النقطـة  أن  حين  الاستكشـاف، في 

قطـاع  تواجـه  التـي  التحديـات  إلى  تتطـرق 

الاستكشـاف.

ويبـدأ العـرض بسرد قصـة النجاحـات التـي 

يحفـل بهـا تاريـخ الاستكشـاف في الكويـت، 
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المؤكـدة. غير  والإمكانـات  الإنتـاج  يتضمـن 

الحيـاة  »حقبـة  الأخير  الهـدف  ويبقـى 

القديمـة«، فيحكي عـن إمكانـات الغـاز مـن 

الثالثي. العرص  ومـن  الحقبـة  تلـك 

وبعـد شرح هيكليـة مجموعـة الاستكشـاف، 

المتعلقـة  الفنيـة  الحلـول  تتضمـن  والتـي 

المكامـن  ومواصفـات  والمعالجـة  بالحيـازات 

وغير ذلـك، فضاًل عـن تقييـم الاحتياطيـات 

والإمكانـات، ومـن ثـم عمليات الاستكشـاف، 

ينتقـل العـرض إلى تعـداد بعـض الإنجـازات 

التـي تحققـت في هـذا القطـاع، وكان أحدثها 

مـا تحقـق في مرشوع الاستكشـاف البحـري 

والعناويـن  والصـور  بالتواريـخ  ويعـرض 

الرئيسـية بعض أهـم المحطات التي شـهدها، 

في حين أن شرح دور مجموعـة الاستكشـاف 

يتضمـن الرؤيـة التـي تنـص على الاستكشـاف 

للاحتياطيـات  الملحوظـة  والإضافـة  الآمـن 

الهيدروكربونيـة الجديـدة في دولـة الكويـت، 

والمهمـة التـي تتحدث عن استكشـاف الموارد 

مؤهلـة  عمالـة  بواسـطة  الهيدروكربونيـة 

تسـتخدم أحـدث التكنولوجيـا وأكثرها كفاءة، 

وتكـون قـادرة على تحقيـق أعلى مسـتوى 

جـودة فيما يتعلـق بالنتائـج.

 2040 استراتيجية  إلى  العـرض  يتطـرق  كما 

ومـا تتضمنـه، وأبروها الأهداف الاستراتيجية 

تحـت  الأول  خمسـة،  وهـي  للاستكشـاف، 

نقـل  ويتضمـن  الجديـد،  النفـط  عنـوان 

والنفـط  التقليـدي  الخـام  النفـط  إمكانـات 

عنـوان  تحـت  الثـاني  أن  حين  في  الثقيـل، 

فهـو  الجديـدة،  الجوراسـية  الاحتياطيـات 

معنـي بنقل الاستكشـافات الجديدة في مجال 

الجـوراسي. الغـاز 

»الاستكشـاف  الثالـث  الاستراتيجي  الهـدف 

التنقيـب  بعمليـات  يتعلـق  البحـري«، 

والاستكشـاف في البحـر وفي جـون الكويـت، 

في حين أن هـدف »الاحتياطيـات الإضافيـة« 

بارزيـن حتـى  الـذي شـهد كشـفين نفطيين 

الآن، حيـث تطـرق العـرض إلى شرح تفاصيلها 

ومـدى أهميتهـا في كل من حقيل »النوخذة« 

البحريين. و"الجليعـة" 

أمـا في فقـرة التحديـات، فقـد حـدد العـرض 

البحـري،  الاستكشـاف  تواجـه  منهـا  تسـعة 

أولهـا التحليـل الزلزالي والقـرارات الخاصة به، 

وثانيهـا المنطقـة التـي يغطيها المسـح الزلزالي 

ثنـائي الأبعـاد، ثـم التعبئـة وتغير المنـاخ، ومن 

التكاليـف  عـن  فضاًل  الاختبـارات،  بعـده 

وخطـوط  والمنشـآت  الأعلى،  التشـغيلية 

الأنابيـب، والأضرار التـي تلحـق بالتكوينـات 



في  العاليـة  الحـرارة  ثـم  ومـن  الجيولوجيـة، 

البيئيـة  الآثـار  وأخيراً  العمليـات،  مناطـق 

المحتملـة.

كما تطرق العـرض إلى منطقة جـون الكويت 

والمسـح السـيزمي ثالثي الأبعاد مقابـل مدينة 

الكويت، مشيراً إلى أنه اسـتخدام أربعة أنواع 

الزلزاليـة،  الموجـات  لتسـجيل  المصـادر  مـن 

 Shallow( السـطحية  الهـواء  بندقيـة  وهـي 

 Deep( وبندقيـة الهـواء العميقة ،)Air Gun

الاهتـزاز  وآلـة  والديناميـت،   ،)Air Gun

العلـم  )Vebroseis(، مـع  بالـزلازل  الخاصـة 

أن نسـبة 30 بالمئـة مـن هـذا المرشوع تقـع 

في مناطـق حضريـة، بينما تبلغ المسـاحة التي 

يشـملها المسـح نحـو 3222 كيلومتراً مربعـاً.

الاستكشـاف  تواجـه  التـي  التحديـات  أمـا 

بشـكل عام وليـس في المنطقـة البحرية فقط، 

فهـي التوسـع في النمـو التشـغيلي، والمكامـن 

غير التقليدية من حيـث الكيروجين، والمحكم 

النفاذيـة، والنفـط اللـزج، إضافـة إلى المكامن 

العميقـة، أي بأعماق تتراوح مـن 15 إلى 25 

ألـف قـدم، فضاًل عـن الضغط العـالي من 13 

إلى 19 ألفـاً في نظـام ضـخ الضغـط، والحـرارة 

العاليـة من 275 إلى 320 درجة مئوية، إضافة 

إلى النسـبة العاليـة مـن كبريتيـد الهيدروجين، 

والتـي تصـل إلى نحـو 40 بالمئة.

الحفر.. القلب النابض
الحفـر  وهندسـة  الحفـر  لقطـاع  بالنسـبة 

وإصالح الآبـار، فقـد تطـرق العـرض الخـاص 

نفـط  تكـون  بـأن  الرؤيـة  إلى  القطـاع  بهـذا 

الكويـت شركـة رائـدة عالميـاً في كفـاءة الحفر 

والصحـة والسالمة والبيئـة والتميّـز في الأداء 

في  والبحريـة،  البريـة  للآبـار  المـوارد  وإدارة 

حين أن المهمـة هـي تلبيـة متطلبـات أقسـام 

المكامـن لتحقيـق أهـداف الآبـار طويلة الأمد 

بطريقـة آمنـة وفعالـة مـن حيـث التكلفـة.

واعتبر العـرض أن مجموعـات الحفر وإصلاح 

الآبـار هي القلـب النابض للشركـة، حيث إنها 

الاستشـارة  وتقديـم  الإشراف  عـن  مسـؤولة 

الحلـول  توفـر  أنهـا  كما  الإصالح،  وأنشـطة 

الإدارات  مختلـف  مـع  وتتفاعـل  الهندسـية 

الأخـرى لتحقيـق أهـداف استراتيجية الشركة 

والقطـاع النفطـي لعـام 2040.

وبعـد تقديـم شرح تفصييل عن مهـام الحفر 

ومتطلبـات الآبـار للسـنوات الخمـس المقبلة، 

المشـاريع  عـن  الحديـث  إلى  العـرض  انتقـل 

البـارزة التـي تفـرض تحديـات عديـدة، فضلًا 

حاليـاً،  تنفيذهـا  يتـم  التـي  المشـاريع  عـن 

البحـري. الاستكشـاف  ومشـاريع 

كما تطـرق في جانـب منـه إلى مركـز الحفـر 

واتخـاذ القـرارات الآنيـة، والذي يقـدم الدعم 

الفنـي لعمليـات الحفـر، وكـذاك إلى مختبر 

أنـواع  كافـة  إدارة  يتـولى  الـذي  السـوائل 

العمليـات. في  المسـتخدمة  السـوائل 

ابتكار وتكنولوجيا
الابتـكار  مجموعـة  مـع  العـروض  ونختتـم 

والتكنولوجيـا، حيـث تطـرق البحـث إلى أربع 

والتكنولوجيـا  الابتـكار  هـي  أساسـية  نقـاط 

الـذي  والتعـاون  الكويـت،  نفـط  شركـة  في 

وكيفيـة  الرئيسـية،  والأنشـطة  تقدمـه، 
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العبدالجليل والخرقاوي: شركتنا تسعى لإبراز الدور الريادي للكويت

للتخطيـط  التنفيـذي  الرئيـس  أكـد 
والابتـكار فـي شـركة نفـط الكويـت 
عىل  الحـرص  العبدالجليـل  محمـد 
الإقليميـة  المحافـل  فـي  المشـاركة 
الكويـت  دولـة  لتمثيـل  والعالميـة 
قطاعـي  فـي  الريـادي  دورهـا  وإبـراز 

والغـاز. النفـط 

تصريـح  فـي  العبدالجليـل  وقـال 
انعقـاد  هامـش  عىل  صحافـي 
ضـم  الشـركة  وفـد  إن  المؤتمـر، 
والمهندسـين  الخبـراء  مـن  عـدداً 
الذيـن قدمـوا عروضـاً وأوراق عمـل 
تتضمـن تجارب شـركة نفط الكويت 
وآخـر الابتـكارات التـي اعتمدتهـا فـي 

عملياتهـا، إضافة إلى أحدث الإنجازات 
التـي حققتهـا فـي مختلـف المجـالات التـي تنشـط فيهـا، ومـن بينها عمليـات النفـط والغاز والصحـة والسالمة والأمن 

والاسـتدامة. الاجتماعيـة  والمسـؤولية  والبيئـة 

وأشـار إلى جهـود الشـركة الهادفـة لتعزيـز عمليـة التحـول الرقمـي وتطويـر الكفـاءة التشـغيلية، واهتمامهـا الكبيـر 
بالاسـتدامة البيئية كجزء من التزامها بمسـؤوليتها تجاه الأجيال القادمة، فضلًا عن ترسـيخ بصماتها على الصعيدين 

الإقليمـي والدولـي، وبمـا يدعـم رؤيـة »كويـت جديـدة 2035«، ويعـزز مكانتهـا كمركـز عالمـي للطاقـة والتكنولوجيا.

وتطـرق العبدالجليـل إلى شـرح أهميـة المشـاركة فـي هـذا النـوع مـن المؤتمـرات والمحافـل الدوليـة المتعلقـة بقطاع 
الطاقـة، وذلـك للاسـتفادة مـن تجـارب وخبـرات الشـركات والمؤسسـات الأخـرى، وتبـادل الآراء والمعلومـات الجديـدة 
الموجوديـن  التنفيذييـن  المسـؤولين  اللقـاءات والاجتماعـات مـع كبـار  النفطـي، فضاًل عـن عقـد  بالمجـال  المعنيـة 

بالمؤتمـر.

بـدوره أكـد نائـب الرئيـس التنفيـذي لإدارة المشـاريع والهندسـة فهـد الخرقـاوي أهميـة الـدور المحـوري الـذي تؤديـه 
الشـركة فـي تطويـر القطـاع النفطـي، من خالل اسـتراتيجياتها الطموحة التي تتماشـى مع أحدث التطـورات العالمية.

وشـدد الخرقـاوي عىل أن الشـركة حريصـة عىل تعزيـز دورهـا كركيـزة أساسـية لتطويـر الاقتصـاد الكويتـي وازدهـاره، 
مبينـاً أن النجاحـات التـي حققتهـا لـم تكـن لتتحقق لولا تفانـي والتزام جميع العامليـن فيها، مؤكداً حرص الشـركة على 
بـذل كافـة الجهـود التـي تسـهم في تعزيز مكانة الكويـت بمجال الطاقة، وتحقق التنمية الشـاملة والمسـتدامة للبلاد.

الرائـدة  الناشـئة والابتـكارات  الاسـتدامة  الضـوء عىل ممارسـات  والمعـرض سـلطت  المؤتمـر  أن جلسـات  وأوضـح 
واسـتراتيجيات الاقتصـاد الدائـري، بمـا وفـر للمشـاركين رؤى عمليـة تمكنهـم مـن مواكبـة المشـهد العالمـي المتطـور 
للاسـتدامة، إضافـة إلى التركيـز عىل مواضيـع التحـول في مجال الطاقـة والتكامل المتجـدد ورقمنـة العمليات، فضلًا 

عـن مسـتقبل الغـاز الطبيعـي المسـال فـي المنطقـة.



التعـاون والتنسـيق مـع مجموعـة تكنولوجيا 

خالل  مـن  ولاسـيما  المشتركة،  المعلومـات 

الالكترونيـة. الاقتراحـات  نظـام 

على  تنـص  فهـي  بالرؤيـة،  يتعلـق  وفيما 

خلـق  في  رائـدة  جهـة  المجموعـة  تكـون  أن 

القيمـة وتعزيـز الابتـكار مـن خالل البحـث 

في  والغـاز،  النفـط  صناعـة  في  والتكنولوجيـا 

حين أن الرسـالة أو المهمـة تتمثـل في توفير 

حلـول بحثيـة وتطويريـة وتكنولوجية مبتكرة 

التحديـات. على  والتغلـب  الفـرص  لاغتنـام 

وبعـد أن أعـاد التذكير بالقيـم الاستراتيجية 

تحـدث  والإنتـاج،  الاستكشـاف  لقطـاع 

وهـي  والتطويـر،  البحـث  أهـداف  عـن 

أو  العلميـة  المجـالات  في  التطبيقـي  البحـث 

التكنولوجيـة، وإنشـاء نمـاذج أوليـة وإمكانية 

تسـويق منتجـات غير متوافـرة عالميـاً ودولياً، 

كما تطـرق إلى التكنولوجيا البارزة والناشـئة، 

لتكنولوجيـا  بوابـة  بمثابـة  تعتبر  والتـي 

الاستكشـاف والإنتـاج، كما تسـاهم في تحديد 

تعالـج  التـي  للمفاهيـم  إثباتـات  وتقديـم 

والتقنيـات ذات  المحليـة  الصناعـة  تحديـات 

والعالميـة. الإقليميـة  التطبيقـات 

مناطـق  التكنولوجيـا  تلـك  تسـاعد  كما 

التحسين  التغلـب على أعبـاء  العمليـات في 

التقنيـات  باسـتخدام  وذلـك  والكفـاءة، 

التقنيـات  تطويـر  أو  والناشـئة  الرئيسـية 

بالشركـة. الخاصـة 

وإذ خـاض هذا العـرض في صميم شرح كيفية 

والتحـول  المنصـات  ومختـف  العمـل  سير 

الرقمـي، تطـرق كـذاك إلى مواضيـع في غايـة 

الطاقـة،  في  التحـول  بينهـا  مـن  الأهميـة، 

المشـاركات  ونمـاذج  الاستراتيجيين،  والرشكاء 

وغير ذلـك. 

عن المعرض

أقيـم معـرض ومؤتمـر عُمـان للبتـرول والطاقـة )OPES( هـذا العـام تحـت 
رعايـة وزارة الطاقـة والمعـادن فـي السـلطنة، وذلـك بتنظيـم مـن جمعيـة 
مهندسـي البتـرول العالمية، في حين اسـتضافته شـركة تنميـة نفط عمان. 

ويعتبـر )OPES( الحـدث الوحيـد المختـص فـي سـلطنة عُمـان الـذي يخـدم 
صناعـة النفـط والغـاز والطاقة وكل ما يندرج تحتهـا، وهو يهدف إلى توفير 
منصـة فعالـة للتواصـل بيـن أصحـاب المصلحـة، كمـا يعمـل كنقطـة لقاء 
رئيسـية للمختصيـن فـي قطـاع الطاقة وشـركات النفط والغـاز، إضافة إلى 

صانعـي السياسـات والقـرارات والمهتميـن بالقطاع.

ويشـكل معـرض عُمـان للبتـرول والطاقـة كذلـك فرصـة مثاليـة للتعـرف 
عىل أحـدث الابتـكارات والحلـول فـي مجـال الطاقـة، واكتشـاف توجهـات 
القطـاع، والفـرص الجديـدة التـي تفيـد العامليـن، كمـا يوفـر منصـة فريـدة 
مـن نوعهـا لعـرض منتجـات الشـركات وخدماتهـا، والتعريـف بهـا لعشـرات 

الآلاف مـن المختصيـن والرائديـن فـي قطـاع الطاقـة.

وهـذا العـام، وصـل عـدد الزائريـن للمعـرص إلى 30 ألفـاً، فـي حيـن بلغ عدد 
الشـركات والجهـات العارضـة 300 مـن 26 دولة حول العالـم، بينما تحدث 
فـي المؤتمـر مـا يزيـد عىل 300 خبيـر واختصاصـي وتنفيـذي، توجهـوا فـي 

عروضهـم وجلسـاتهم إلى نحـو 1500 مشـارك مـن أكثـر مـن 60 دولة.
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بطولة "سين جيم"
للكفاءات المهارية والفكرية

نفط الكويت نظمتها للمرة الأولى بمشاركة 64 فريقاً

سـين جيـم، عبـارة تختصـر عالمـاً واسـعاً إلى أقصـى الحـدود، لا بل إنه العالـم الذي نعيش فيـه، إذ أن حياتنـا جميعاً 
هـي عبـارة عـن البحـث عـن إجابـات لـكل قضايانـا وشـؤوننا، وبالتالـي إنهـا طـرح سـؤال )سـين( والبحـث عـن جـواب 

)جيـم(، وإلا فإنـه لا يمكـن للحيـاة أن تنتظـم.
وقـد تكـون هـذه الفلسـفة الحياتيـة هـي التـي جعلـت شـركة نفـط الكويـت تختـار طـرح مسـابقة »سـين جيـم« 
المعروفـة كمبـادرة متقدمـة هـذا العـام، هدفـت مـن خلالهـا إلى تعزيز الثقافـة المجتمعيـة، وإذكاء روح المنافسـة 
المفيـدة التـي تسـاهم فـي تطـور الأفـراد، ورفـع مسـتوى المعرفـة لديـه، وبالتالـي تطـور المجموعـات التي تشـكل 

بدورهـا مجتمعـاً سـليماً وصحيـاً.
هـي ليسـت المبـادرة الأولى التـي تطلقهـا الشـركة، وبالتأكيـد لـن تكـون الأخيـرة، ومـن المؤكـد أيضـاَ أنـه سـيتم 
تنظيـم دورات لاحقـة مـن هـذه المسـابقة بعـد النجـاح الكبيـر الـذي حققتـه، والـذي ظهـر جليـاً عىل وجـوه الجميع، 

سـواء خالل سـير المنافسـات بيـن مختلـف الفـرق، أو عنـد توزيـع الجوائـز عىل الفائزيـن.
إذن مـرة جديـدة تتألـق شـركة نفـط الكويـت وتثبـت مـدى كفاءتهـا فـي ابتكار أو اسـتقدام أفضـل المبـادرات وبذل 
الجهـود مـن أجـل تطوير الشـباب في المجتمع وتعزيـز المعرفة لديهم، بهدف تعزيز دورهم في تحقيق الاسـتدامة.

رافقونا في الأسطر والصفحات التالية لنتعرف سوياً على كل ما يتعلق ببطولة »سين جيم«.



معلومات أساسية
كما ذكرنـا، فقد نظمـت شركة نفـط الكويت 

فعاليـات بطولـة »سين جيـم«، والتـي شـارك 

فيهـا 64 فريقـاً، مـن بينها فريقان للسـيدات، 

بين  تجمـع  مسـابقات  في  أفرادهـا  تنافـس 

الكفـاءات المهاريـة والفكريـة.

واقيـم اليـوم الأول بحضـور مديـر مجموعـة 

البرصي  محمـد  والإعالم  العامـة  العلاقـات 

ومشـاركة 32 فريقـاً، تأهل منهـا فريق واحد، 

قابـل في النهـائي الفائـز مـن اليوم الثـاني الذي 

شـهد كذلـك منافسـات بين 32 فريقـاً.

وفي حين شـهدت المنافسـات أجواء حماسـية، 

حيـث أظهـر أعضـاء الفـرق كفـاءات عاليـة، 

ليواجـه  النهـائي  إلى  »النرص«  فريـق  تأهـل 

فريـق )USC(، فـكان الفـوز وإحـراز اللقـب 

مـن نصيـب »النرص« الذي خاض المسـابقات 

بقيـادة مشـعل دحيـم العتيبـي، في حين ضم 

السـويط،  شالل  سـعود  مـن  كلًا  بصفوفـه 

ومبارك غنيم نمشـان، ومحمـد منصور حمود.

حسين،  سـلمان  قـاده  الـذي   )USC( أمـا 

فقـد أحـرز المركـز الثـاني، علماً أنـه ضـم في 

الهـزاع،  وعيل  أبـل،  عيل  مـن  كلًا  صفوفـه 

ومحمـد عبدالوهـاب. وللعلـم، فقـد أقيمـت 

منافسـات البطولـة في معـرض أحمـد الجابـر 

للنفـط والغـاز، وذلـك برعايـة بنـك الكويـت 

الوطنـي، في حين تـولى رئيـس فريـق عمـل 

الإعالم بالإنابـة محمد الشـيخ مسـاعد توزيع 

الجوائـز على الفائزيـن في اليـوم الثـاني مـن 

الفعاليـة.  

وقـد حصل الفائز بالمركـز الأول على جائزة مالية 

قدرهـا ثلاثـة آلاف دينـار كويتـي، بينما حصـل 

الفائـز بالمركـز الثـاني على جائـزة ألفـي دينـار 

كويتـي، وذلـك بالإضافـة إلى جوائـز التكريـم.

نظرة عامة
مسـابقة  هـي  جيـم«  »سين  أن  الواقـع  في 

الكويـت،  في  واسـع  نطـاق  على  مشـهورة 

تجمـع بين المهـارة والتحـدي الفكـري، وهـي 

عبـارة عـن لعبـة تفاعليـة في شـكل مسـابقة 

معلومـات عامـة باللغـة العربيـة، تهـدف إلى 

تحـدي اللاعبين وتسـليتهم، وذلـك من خلال 

حزمـة متنوعـة مـن مجـالات المعرفـة. 

المسـابقة  بهـذه  الخـاص  التطبيـق  ويتميـز 

بتنسـيق تنافسي يعـزز التعلم الفردي والعمل 

الجماعـي، مـا يجعلـه مناسـباً جـداً للبيئـات 

الاجتماعيـة والتعليميـة والرشكات على حـد 

سـواء. لذلـك، وفي إطـار جهودهـا المسـتمرة 

مـن  وتحديـداً  المجتمعـي،  التفاعـل  لتعزيـز 

أجـل رفع مسـتوى المعرفة والكفـاءة الفكرية 

مـن  المجتمـع  وأبنـاء  فيهـا  العاملين  لـدى 

التعلـم،  ثقافـة  تعزيـز  عـن  فضاًل  حولهـا، 

اعتبرت شركـة نفـط الكويت أن »سين جيم« 

فرصـة مثاليـة لتحقيـق كل تلـك الأهـداف.
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محتوى وفئات
أمـا ما هي المسـابقة تحديداً، فهـي عبارة عن 

أسـئلة يتـم طرحهـا في سـت فئـات متنوعـة، 

تشـمل كلًا من المعلومـات العامة وهي الفئة 

الأوسـع نطاقـاً، ثم العلـوم والتكنولوجيا وهي 

فئـة تتزايـد أهميتهـا مؤخراً، في حين أن الفئة 

الثالثـة هـي التاريـخ والثقافـة المهمـة للغايـة 

الفهـم  وتعزيـز  الحضـارات  على  للتعـرفّ 

والمعرفة.

المفيـدة  والأدب  الفـن  هـي  الرابعـة  الفئـة 

ثـم  بهـا،  والارتقـاء  النفـس  لتهذيـب  جـداً 

فئـة الرياضـة الشـعبية للغايـة والتـي يسـود 

الاعتقـاد بأنهـا مثـار اهتمام غالبية الشـباب، 

في حين أن الفئـة الأخيرة هـي الترفيـه، وهي 

فئـة تعتبر الأكثر عصريـة، لاسـيما مـع بـروز 

وسـائل التواصـل على مختلـف أشـكالها.

الأهـم أن كل فئـات المعرفـة التـي ذكرناهـا 

في الفقـرة السـابقة تتماشى بشـكل كبير مـع 

نفـط  شركـة  توليـه  الـذي  الكبير  الاهتمام 

وبمـا  المتنوعـة،  المعرفـة  لمجـالات  الكويـت 

يتجـاوز نطـاق العمليات اليوميـة، وكذلك مع 

دعمهـا للكفـاءات العاليـة والمواهب العديدة 

والمختلفـة للعاملين المتميزين فيهـا، أو لأبناء 

المجتمـع بمختلـف فئاتـه.

ومـن هـذا المنطلـق، لم تقترص المشـاركة في 

المسـابقة على العاملين في الشركة، بل تم فتح 

بـاب التسـجيل لعامـة الجمهـور، الأمـر الذي 



سـاهم في تعزيـز تفاعـل الشركة مـع المجتمع 

الأوسـع، وتحفيـز الجميـع على الانضمام إلى 

التحديـات الفكريـة التـي تتضمنهـا مسـابقة 

جيم«. »سين 

فرح بالفوز والمنافسة
كان لمجلـة »الكويتـي« لقاءيـن مـع قائـدي 

النهائيـة،  المبـاراة  خاضـا  اللذيـن  الفريقين 

ونعنـي بهما فريـق »النرص« بقيادة مشـعل 

سـلمان  بقيـادة   )USC( وفريـق  العتيبـي، 

جامعـة  تعنـي   )USC( بـأن  علماً  حسين، 

جنـوب كاليفورنيـا، وهـذا مـا يظهـر من دون 

الـذي شـملته. الواسـع  النطـاق  أدنى شـك 

ونبـدأ مـع سـلمان حسين وهـو موظـف في 

شركـة نفط الكويت، حيث توجه أولاً بالشـكر 

الجزيـل إلى الشركـة على تنظيم بطولة »سين 

جيـم«، لافتـاً إلى أنهـا كانـت تجربـة ممتعـة 

وتفاعليـة ومنظمـة بشـكل جيـد للغاية.

أتاحـت  المسـابقة  هـذه  أن  حسين  واعتبر 

في  والاسـتمتاع  المشـاركة  فرصـة  للكثيريـن 

إلى  خـاص  بشـكر  متوجهـاً  وديـة،  منافسـة 

الفريـق الـذي تـولى التنظيـم، أي فريـق عمل 

الإعالم بالشركـة، مقـدراً الجهود الكبيرة التي 

بذلهـا أعضاؤه لإنجاح الفعاليـة، بدءاً بالإعلان 

عنهـا أولاً، ومـن ثـم تلقي المشـاركات، وصولاً 

الحـدث، وانتهـاءً  التنظيـم خالل يومـي  إلى 

بتوزيـع الجوائـز.
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لمحة تاريخية

كتطبيـق  الكويـت  فـي  مـرة  لأول  جيـم«  »سـين  تطبيـق  إطلاق  تـم 
تعزيـز  إلـى  يهـدف  وهـو  محليـاً،  تطويـره  جـرى  معرفيـة  مسـابقات 
تعلـم اللغـة العربيـة مـن خلال تحديـات معرفيـة بأسـلوب الألعـاب.
وذلـك  شـعبيته،  فـي  مطـرداً  نمـواً  التطبيـق  شـهد  إطلاقـه،  ومنـذ 
المحليـة، فضلاً عـن  بالثقافـة  التفاعلـي وارتباطـه  بفضـل تنسـيقه 

والخـاص. العـام  الاسـتخدام  فـي  مرونتـه 
وقـد بنـى التطبيق شـراكات ممتـازة، حيث تعاون مـع علامات تجارية 
ومؤسسـات بـارزة، منهـا شـركة نفـط الكويـت، حيـث تـم تخصيـص 
ثقافتهـا  وكذلـك  الداخليـة،  الشـركة  قيـم  مـع  ليتماشـى  التطبيـق 

وأهدافهـا فـي تعزيـز التفاعـل لـدى العامليـن.
وكانـت تجربة »سـين جيم« مع شـركة نفط الكويـت إيجابية ومثمرة، 
فقـد أتـاح هـذا التعـاون لفريـق التطبيـق تخصيـص تجربـة المسـابقة 
التفاعـل  الكويـت، وأهدافهـا فـي  لتتناسـب مـع قيـم شـركة نفـط 

المجتمعـي، ورسـائلها الثقافيـة.
ومـن خلال محتـوى مخصـص وعلامـة تجاريـة موجهـة، تم اسـتخدام 
التطبيـق بنجـاح كمنصة تفاعلية تهدف إلى إشـراك المجتمع، وتعزيز 

المعرفـة، وتقديـم تجربة ممتعـة وغنية بالمعلومات للمشـاركين. 
وفـي هـذا السـياق، أشـاد المنظمـون بسـهولة التنسـيق مـع فريق 
شـركة نفـط الكويـت، واعتبـروا الشـراكة فعالـة وذات أثـر ملموس.

بطولـة »سين  إلى  انشـم  فريقـه  بـأن  وأفـاد 

جيـم« بعـد رؤيـة الإعالن على صفحـة شركة 

نفـط الكويـت في تطبيق »إنسـتغرام«، حيث 

الفـور،  على  الأعضـاء  انتبـاه  الفكـرة  لفتـت 

في  بالمشـاركة  رغبتهـم  جميعهـم  وأبـدوا 

هـذه التجربـة الفريـدة والتنافسـية، فقامـوا 

شـعروا  أنهـم  لاسـيما  بسرعـة،  بالتسـجيل 

المنافسـة. على  قدرتهـم  في  بالثقـة 

وعـن تلـك القدرة، أشـار حسين إلى أن أعضاء 

الفريـق لديهـم قاعـدة معرفية قويـة، لكنهم 

رغـم ذلـك قاموا ببعض التماريـن والمراجعات 

اللازمـة في إطـار التحضير لخوض المنافسـات. 

أعضـاء  خـاض  الأول،  اليـوم  في  أنـه  وأضـاف 

الفريـق سـت مباريات صعبـة، كان الفوز في كل 

منهـا يحفزهـم أكثير على إحـراز اللقب، فنجحوا 

في الوصـول إلى المبـاراة النهائيـة التـي خاضوهـا 

في اليـوم الثـاني وجـاءت حماسـية ومثيرة.

يحالـف  لم  الحـظ  لأن  أسـفه  عـن  وأعـرب 

فريقـه النهـائي، إلا أن أكـد أن الفريق المنافس 

اسـتحق الفـوز بجـدارة، موضحـاً أنهـا كانـت 

مبـاراة رائعـة وتجربـة ممتـازة بشـكل عـام.

مـن جهتـه أشـار العتيبـي، وهـو قائـد فريـق 

الدعـوة  شـاهدوا  أنهـم  إلى  الفائـز،  »النرص« 



مميزات التطبيق

كويتيـة  جماعيـة  لعبـة  هـو   )Seen Jeem( جيـم«  »سـين  تطبيـق 
بينهـا  مـن  والاجتماعيـة،  العائليـة  للتجمعـات  خصيصـاً  مصممـة 
بطريقـة  العامـة  المعلومـات  اختبـار  إلـى  يهـدف  وهـو  الدواويـن، 
ممتعـة، مـع إضافـة جـو مـن التنافـس والحمـاس بيـن المشـاركين.
الفئـات  تنـوع  أبرزهـا  الخصائـص،  مـن  بالعديـد  التطبيـق  ويتميـز 
 36 مـع  مختلفـة،  فئـات   6 علـى  التطبيـق  يحتـوي  حيـث  والأسـئلة، 

متنوعـة. مجـالات  تغطـي  سـؤالًًا 
كما يحتوي التطبيق على وسـائل مسـاعدة، حيث إنه يوفر 3 وسـائل 
مسـاعدة لـكل فريـق لزيـادة التفاعل والحمـاس، ولديـه كذلك نظام 
نقـاط جيـد، حيـث يتـم منح نقـاط لكل إجابـة صحيحة، مـا يضيف عنصر 
التنافـس، كمـا أن التطبيـق يشـهد تحديثـاً متواصلاً للمحتـوى، حيـث 
يتـم إضافـة فئـات وأسـئلة جديـدة بشـكل أسـبوعي، فـي حيـن أنـه 
متوافـر علـى كل مـن متجـر )Google Play( للأجهـزة العاملـة بنظام 

.)IOS( لتلـك التـي تعمـل بنظـام )Apple Store( أندرويـد ومتجـر
بتقييمـات  التطبيـق  يحظـى  والمراجعـات،  التقييمـات  حيـث  ومـن 
والتصميـم  الأسـئلة  بتنـوع  المسـتخدمون  أشـاد  حيـث  إيجابيـة، 
جماعيـة  لعبـة  عـن  يبحـث  شـخص  أي  كان  فـإذا  وبالتالـي  الجـذاب، 
خيـاراً  يعتبـر  جيـم«  »سـين  فـإن  العامـة،  معلوماتـه  لاختبـار  ممتعـة 

السـواء. حـد  علـى  ومفيـداً  مميـزاً 

للمشـاركة في مواقع التواصـل الاجتماعي، وكان 

حفـز  الـذي  الأمـر  كبير،  إعلامـي  لهـا صـدى 

أعضـاء الفريق على المشـاركة في هـذه البطولة.

وأعـرب العتيبـي، وهـو مـن خـارج الشركـة، 

الأول، مشيراً  المركـز  بتحقيـق  سـعادته  عـن 

إلى أن التنافـس كان قويـاً جـداً، لكـن فريقـه 

نجـح في إحراز اللقب لسـبب أسـاسي وهو أن 

تشـكيله تـم بعنايـة، حيـث أخـذ في الاعتبـار 

أن يكـون قـادراً على تخطـي كافـة الفئات في 

المسـابقة، ومنهـا الرياضية والثقافيـة والفنية.

وكشـف عـن أن هـذا الفـوز هو الحـادي عشر 

للفريـق هـذا الموسـم، حيـث كان قـد أحـرز 

لقـب عـدة مسـابقات مماثلـة قبـل تلـك التـي 

نظمتهـا شركـة نفط الكويـت، متوجهاً بالشـكر 

إلى الجهـود الجبـارة في تنظيـم البطولـة بهـذا 

الحجـم الكبير. وأكد العتيبي أنه من بين جميع 

مختلـف  في  الفريـق  خاضهـا  التـي  التجـارب 

المسـابقات الثقافيـة، كانت هـذه البطولة التي 

نظمتهـا شركـة نفـط الكويت الأفضـل من دون 

منـازع، سـواء من حيـث الحجم الكبير المتمثل 

في عـدد الفـرق واللاعبين، أو لجهـة التنظيـم 

الرائع، وكذلك لقوة المنافسـة، متوجهاً بالشـكر 

والتقديـر لأعضـاء فريـق »النصر«.
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تشغيل مشروع توسعة نظام حقن مياه 
واره قبل موعده بستة أشهر

إنجاز حققه فريق عمل إدارة المشاريع )41( ضمن إطار رفع كفاءة المكامن النفطية

مـن المعـروف عـن شـركة نفـط الكويـت أنهـا تعمـل بشـكل متناغـم وتعاونـي فـي كل إدارة مـن إداراتهـا، يجمعهـا 
هـدف أساسـي وغايـة مشـتركة تتمثـل فـي رفـع كفـاءة الإنتـاج والمحافظـة عىل اسـتمراريته.

وقـد باتـت هـذه الغايـة راسـخة فـي الشـركة، حيـث تجهـد كافـة المجموعـات والفـرق من أجـل تحقيقهـا، في وقت 
يـرى جميـع العامليـن أنـه ينبغـي توجيـه كافـة الجهود نحـو المحافظة على قـدرة المكامن النفطية، ذلك لأن شـركة 
نفـط الكويـت تعتبـر أن كل مـا يسـاهم نحـو ديمومـة المكامـن والمحافظـة عليها ورفع الإنتـاج فيها، يمثل شـرياناً 

أساسـياً تُبنـى عليـه قرارات واسـتراتيجيات الشـركة على المـدى الطويل.
لذلك ولوضوح الأهداف الإسـتراتيجية في الشـركة، فإن نوعية العاملين فيها تتسـم بالكفاءة والتفاني والابتكار، 

حيث إن الجميع يبذل أقصى الجهود للوصول إلى الأهداف الاسـتراتيجية.
وهـذا السـياق يأتـي فـي معـرض مـا تحقـق مؤخـراً بأحـد المشـاريع الرائـدة التـي تنفذهـا الشـركة فـي منطقـة 
العمليـات بجنـوب وشـرق الكويـت، حيـث نجحـت فـي تسـليمه بالكامـل بسـرعة تثيـر الإعجـاب، إذ أن ذلـك تـم قبـل 

الموعـد المحـدد بسـتة أشـهر.
لمن يتساءل كيف تم ذلك وما هي التفاصيل، إليكم ما حدث. 



مشروع حيوي
العلـم أن المرشوع ليـس مجـرد  المهـم  مـن 

مرشوع صغير لا يتمتـع بأهميـة معينـة، بل 

أنـه معنـي  إذ  للغايـة،  إنـه مرشوع حيـوي 

منطقـة  في  النفطيـة  المكامـن  كفـاءة  برفـع 

الكويـت. وشرق  جنـوب  حقـول 

وقـد تحقـق هـذا الإنجاز على يـد فريق عمل 

إدارة المشـاريع )41( الـذي يرأسـه عبـد اللـه 

تحقيـق  على  مرصاً  كان  والـذي  اليوسـف، 

هـذا الإنجـاز، فقـام بتحفيـز وتشـجيع أعضاء 

الممكنـة،  الجهـود  كافـة  بـذل  على  الفريـق 

كما تميّـز بالبراعـة والحنكـة في قيادتـه التـي 

سـفينة  إيصـال  في  كبير  بشـكل  سـاهمت 

الإنجـاز إلى برهّـا الآمـن. 

أمـا المشروع، فهو يتعلق بتوسـعة نظام حقن 

ميـاه حقـل واره في جنـوب وشرق الكويـت، 

وهـو مرشوع استراتيجي تـم تنفيـذه وفـق 

جـدول زمنـي مسـتعجل، وذلـك بهـدف دعم 

اسـتدامة إنتـاج النفـط على المـدى الطويل في 

الحقـول الجنوبيـة والشرقية.

نطاق ومجمعات
وقـد شـمل نطـاق المرشوع إنشـاء وتشـغيل 

عـن  ميـاه جديـدة  سـبعة مجمعـات حقـن 

بُعـد، وذلـك بسـعة تصميميـة تصـل إلى 50 

ألـف برميـل مـن الميـاه يوميـاً لـكل مجمـع، 

الأمـر الـذي سيسـاهم في توفير قـدرة إضافية 

إجماليـة للحقـن تصـل إلى 350 ألـف برميـل 

مـن الميـاه يوميـاً.

وهذه التوسـعة تسـهم بشـكل مبـاشر في رفع 

القـدرة الإجماليـة لحقـن الميـاه المعالجـة من 

قـدرة  على  الحفـاظ  وبالتـالي  واره،  محطـة 

الضـخ لتصـل إلى مليـون برميـل يوميـاً، وهـو 

مـا يُعد إنجـازاً يتمتـع بأهمية بالغة بالنسـبة 

•  محمد الموسى

اسـتخراج  تعزيـز  الكويـت في  دولـة  لجهـود 

لنفط. ا

وقـد تـولى فريـق عمـل إدارة المشـاريع )41( 

إدارة   )4( المشـاريع  إدارة  لمجموعـة  التابـع 

المرشوع المذكور، بإشراق وقيـادة مباشرة من 

رئيـس الفريـق عبداللـه اليوسـف، وبـإشراف 

المجموعـة  مديـر  مـن  مسـتمرة  ومتابعـة 

»مـارك  شركـة  تولـت  فيما  المهينـي،  خالـد 

تكنولوجيـز« )MARK( دور المقاول الرئيسي.

المرشوع  لهـذا  الحيويـة  للأهميـة  ونظـراً 
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التـي  بالحقـول  الإنتـاج  مسـتويات  دعـم  في 

تضمهـا منطقـة العمليـات في جنـوب وشرق 

الكويـت، وفي إنجـاز لافـت جـداً، تم تشـغيل 

مـن  شـهور  سـتة  مـن  أكثر  قبـل  المرشوع 

لـه. المخطـط  الزمنـي  الجـدول 

ولعـل الأكثر تميـزاً في هـذا السـياق هـو أن 

قيمـة العائـد بـدأت بالتحقـق خالل أربعـة 

أيـام فقـط مـن تاريـخ التشـغيل، مـا يعكـس 

والتنفيـذ،  التخطيـط  في  العاليـة  الكفـاءة 

والتكامـل مـع الشـبكة الأوسـع لقـدرة الضخ.

رغم التحديات
واجـه  فقـد  مماثـل،  مرشوع  وكأي  بالطبـع 

تـم  لكـن  التحديـات،  مـن  العديـد  العمـل 

في  الفريـق  ونجـح  بنجـاح،  كلهـا  تخطيهـا 

اسـتكمال المشروع وتسـليمه قبـل الموعد كما 

ذكرنـا.

في هـذا الصدد، تم تنسـيق الأعمال الإنشـائية 

بين عـدة مقاولين يتولـون التنفيـذ بالتـوازي 

في نفـس المنطقـة، حيـث تـم ضمان التكامل 

محطـة  مـن  الثالـث  القطـار  مـع  السـلس 

لا  كان  والـذي   ،)WPMP( الضغـط  حفـظ 

يـزال قيـد الإنشـاء آنـذاك، ومـن ثـم توصيـل 

المجمعـات بآبـار الحقـن مـن خالل خطـوط 

التدفـق الجديـدة التـي تـم تركيبهـا، وذلـك 

وفـق توصيـات فريـق عمـل تطويـر الحقـول 

مـع  وبالتكامـل  الكويـت(  وشرق  )جنـوب 

فريق إدارة المشـاريع جنـوب وشرق الكويت، 

أنابيـب  ربـط  عـن  المسـؤول  الفريـق  وهـو 

الحقـن من مجمعـات الحقـن إلى رؤوس آبار 

حقـن الميـاه.

تدفقـات  بتوجيـه  الأمـر  هـذا  سـمح  وقـد 

الحقـن بدقـة نحـو الآبـار المسـتهدفة، وذلـك 

جميـع  بين  التكامـل  ضمان  طريـق  عـن 

عمـل  في  بالمرشوع،  الصلـة  ذات  الأطـراف 

منسـق بشـكل تام من قبل الوحـدة الإشرافية 

التابعـة لفريـق عمـل إدارة المشـاريع )41(.

ويمثـل هـذا الإنجـاز دلياًل واضحاً على التزام 

التشـغيلي  بالتميّـز  الكويـت  نفـط  شركـة 



واسـتدامة إنتـاج النفـط، كما يعكـس نجاحاً 

تعاونيـاً لجميـع الأطـراف المعنية، سـواء فرق 

العمـل المسـاندة، أو حتـى المقاولين، والذين 

الضغـوط  رغـم  تـام  بانسـجام  سـوياً  عملـوا 

الزمنيـة العالية، واضعين نصـب أعينهم هدفاً 

متطلبـات  تلبيـة  على  الحـرص  هـو  واحـداً 

الحقـن المـائي قبل الموعـد المحدد، مـع تعزيز 

الإنجـاز عبر إدخـال قيمـة مضافـة ملموسـة.

نطاق عمل حساس
ولمزيـد مـن التفاصيـل حـول هـذا المرشوع 

الحيـوي، والتعـرفّ أكثر على مـدى أهميتـه 

بالنسـبة للعمليـات في جنوب وشرق الكويت، 

الفريـق  في  مشـاريع  مهنـدسي  كبير  التقينـا 

محمـد المـوسى، والذي كان لـه دور متقدم في 

تحقيـق الإنجـاز واسـتكمال العمـل.

وقـال المـوسى إن حساسـية المرشوع تكمـن 

في نطـاق العمـل المرتبـط بمحطـة وارة لحفظ 

التكامـل  إلى  بالإضافـة   ،)WPMP( الضغـط 

مـع محطـة التخلـص مـن الميـاه الملوثـة )2 

EWDP(، وربـط أنظمـة التحكـم للمرشوع 

الجديـد بهاتين المحطتين.

وأشـار إلى أن هاتين المحطتين تسـتقبلان المياه 

المعالجـة مـن كافة مراكز التجميـع في منطقة 

العمليـات بجنـوب وشرق الكويـت، موضحـاً 

عمليـات  تطبيـق  عـن  ينشـأ  خلـل  أي  أن 

تكامـل أنظمة التحكم يتسـبب بالشـلل لجزء 

كبير مـن عمليـات إنتـاج النفط الخـام لمراكز 

التجميـع المرتبطـة بها.

ولفـت المـوسى إلى أن إنجـاز المرشوع بـدون 

أي حـوادث أو إربـاك لمحطتـي الميـاه لم يكـن 

والتخطيـط  الدقيقـة  المتابعـة  لـولا  لينجـز 

بقيـادة  المرشوع  فريـق  قبـل  مـن  المسـبق 

مهنـدس المرشوع عيل الحربي وجميـع طاقم 

فريـق الإنشـاءات المعنـي، وكذلـك التنسـيق 

مـع ممثيل الفـرق المرتبطـة بالمرشوع.

رئيس الفريق: نهدف لمواصلة الإنجازات

فـي تصريـح لمجلـة »الكويتي« تعليقاً على هـذا الإنجاز، أكد رئيس 
فريق عمل إدارة المشـاريع )41( عبدالله اليوسـف أنه تحقق بفضل 
كفـاءة جميـع العامليـن وتفانيهـم فـي عملهم، وكذلـك إخلاصهم 
للشـركة. وأعـرب اليوسـف عـن سـعادته بـأن الفريـق يضـم العديد 
مـن العامليـن أصحـاب الكفـاءات العاليـة، والـذي يبذلـون جهـوداً 
جبـارة فـي المسـاعدة عىل مواصلة تطويـر العمل وابتـكار الحلول 

وتحقيـق الإنجازات.
وأكـد أن هـذا الإنجـاز لـن يكـون الوحيـد، وأن هـدف الفريـق هـو 
مواصلـة الإنجـازات فـي إطار دعـم اسـتراتيجيات الشـركة بمختلف 
عـدة  عىل  حاليـاً  يعمـل  الفريـق  أن  إلى  لافتـاً  العمليـات،  مجـالات 
وأشـاد  تباعـاً،  اسـتكمالها  عـن  الإعالن  وسـيتم  رائـدة،  مشـاريع 
بالمسـاندة التـي قدمتهـا الإدارات الأخـرى المعنيـة لفريقـه في هذا 
الجهـد، معتبـراً أن مـا يميّـز شـركة نفـط الكويـت هـي روح الفريـق 
الواحـد التـي تطبع كل المبادرات والمشـاريع والخطـوات المتخذة.

وشـدد اليوسـف عىل الدعـم التـام والمسـتمر الـذي تقدمـه الإدارة 
أن هـذا  إلى  فريقـه، مشـيراً  عليهـا  يعمـل  التـي  للمشـاريع  العليـا 
الدعـم يمثـل حافـزاً لبـذل المزيـد مـن الجهـود واستكشـاف كل ما 

يسـاهم فـي ترقيـة العمـل وتحسـين الممارسـات والتطبيقـات. 
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تكريم واجب

لأن الشـركة تعتبـر أن كل إنجـاز يجـب تقديـره، وذلـك في إطار التشـجيع على بذل المزيد مـن العطاء وتحفيز 
العامليـن عىل الانطالق نحـو إنجـازات أخـرى، قـام فريـق عمـل إدارة المشـاريع )41( بتكريـم العامليـن الـذي 
سـاهموا في تحقيق إنجاز تسـليم وتشـغيل مشـروع توسـعة نظام حقن مياه حقل واره قبل موعده بنحو 
سـتة أشـهر. لذلـك، فإنـه واحتفـاءً بهـذا الإنجـاز، التقـى رئيـس الفريـق عبداللـه اليوسـف كافـة المشـاركين 

.)MARK( فيـه، كمـا توجـه بالشـكر إلى المقـاول المنفذ للمشـروع شـركة
وخالل اللقـاء الـذي عقـد فـي مجمـع مكاتب الشـركة الكبيـر بالأحمـدي، أثنى اليوسـف على جميـع العاملين 
فـي هـذا المشـروع مـن الشـركة والمقـاول عىل السـواء، وأشـاد بجهودهـم وتفانيهـم فـي العمـل، كمـا 
أوعـز بإصـدار شـهادات تقديـر باسـمهم كل واحـد منهـم، ليتم تسـليمهم إياهـا إقـراراً بالجهود التـي بذلوها، 

وبالكفـاءات التـي أظهروهـا فـي هـذا العمـل الرائد.



مفهوم رفع كفاءة المكامن

بالمفهـوم العـام، يتعلـق رفـع كفـاءة المكامن النفطية بتحسـين اسـتخلاص النفـط من المكامـن النفطية، 
أي زيـادة نسـبة النفـط التـي يتـم اسـتخراجها مقارنـة بما هـو موجود فـي المكمن.

وهنـاك العديـد مـن التقنيـات المسـتخدمة لزيادة هـذه الكفاءة، مثـل التكسـير الهيدروليكي، وحقـن الغاز، 
وحقـن البخار، والحقـن الكيميائي.

أمـا عـن الفوائـد، فـإن رفـع كفـاءة المكامـن يسـاهم فـي زيـادة كميـة النفـط المسـتخرجة مـن المكامـن، 
مـا يزيـد مـن إيـرادات الـدول المنتجـة للنفـط، كمـا أنـه ومـن خالل تحسـين اسـتخلاص النفـط، يتـم تقليـل 
الاعتمـاد عىل المصـادر الأخـرى للطاقـة، مثـل الغـاز الطبيعي، الامـر الذي يـؤدي إلى توفير في مـوارد للطاقة.

كمـا يعـزز هـذا العمـل اسـتغلال المكامـن بشـكل أكثـر فعاليـة، مـا يقلـل مـن النفايـات والملوثـات الناتجـة 
عـن عمليـات اسـتخراج النفط.

وفي شـرح التقنيات المسـتخدمة، هناك التكسـير الهيدروليكي الذي يتم اسـتخدامه لفتح مسـارات جديدة 
فـي الصخـور الحاملـة للنفـط، الأمر الـذي يزيد من تدفق السـوائل ويعزز من كفاءة الاسـتخراج.

التقنيـة الثانيـة هـي حقـن الغـاز، وتُسـتخدم فيـه غـازات مثـل ثانـي أكسـيد الكربـون أو النيتروجيـن لزيـادة 
تدفـق النفـط أو الغـاز، فـي حيـن أنـه يتـم اسـتخدام تقنيـة حقـن البخـار لتقليـل لزوجـة النفـط الثقيـل، مـا 

يسـهل تدفقـه عبـر المكمـن. 
هنـاك أيضـاً تقنيـة الحقـن الكيميائـي التـي تسـتخدم مـواد كيميائيـة لتحسـين كفـاءة اسـتخلاص النفـط، 
مثـل محاليـل البوليمـر لتحسـين الغمر المائي، وأخيراً حقن الماء الذي يُسـتخدم لتعويض السـوائل المنتجة 

والحفـاظ عىل ضغـط المكمن.
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نفط الكويت استضافت الموسم الثاني 
لتصفيات أولمبياد العالم للروبوتات

شهد تطوراً ملحوظاً وحقق نجاحاً مضاعفاً مقارنة بدورته الأولى

مـن الأمـور التـي تتميـز بهـا شـركة نفـط الكويـت أنها تـدرك كيفيـة البناء عىل أي نجاح تحققـه، فتعمل عىل تعزيزه 
وترسـيخه، حيـث إنهـا تتقـن التعلـم من تجاربها لتكررها بشـكل أفضل، وذلك بعـد أن تراكم الخبـرات وتبذل الجهد 

فـي سـبيل تطوير أي منتـج تقدمه وفـي أي مجال كان.
هـذا تحديـداً مـا حققتـه الشـركة فـي التصفيات المؤهلـة إلى أولمبيـاد الروبوت العالمـي، والتي اسـتضافتها للمرة 
الأولى خالل العـام الماضـي، وكانـت تجربـة ناجحـة للغايـة، فقررت تكرارهـا هذا العام عبر اسـتضافة الـدورة الثانية 

مـن التصفيـات، لتأتـي النتيجـة أفضـل وأكبر وأكثر تأثيراً وأوسـع مشـاركة بـكل المقاييس.
إذ أن الفعاليـات الخاصـة بهـذه التصفيـات شـهدت هـذا العام تنظيمـاً فائق الاحتراف، وكان كل شـي مجهزاً ضمن 
كتيّـب يتضمـن كل المعلومـات والنتائـج والبيانـات، فـي حيـن أن الرعايـة كانـت أوسـع وتقدمهـا معالـي محافـظ 
الأحمـدي الشـيخ حمـود جابـر الأحمـد الصبـاح شـخصياً، في حين شـهدت حفليـن أحدهما للافتتـاح والثانـي الختام، 

بينمـا توسـعت المشـاركة كذلـك لتضـم فرقـاً مـن المقيميـن فـي الكويـت وليس فقـط مـن المواطنين.
فـي هـذا المقـال، سـنتعرّف عىل كل مـا يتعلـق بالموسـم الثانـي مـن أولمبيـاد الروبـوت فـي الكويـت، مـع تمنياتنـا 

الصادقـة بالتوفيـق التـام للفـرق المتأهلـة فـي المنافسـات المقبلـة. 



انطلاق واختتام
بـدأ كل شي بحفـل رسـمي اسـتضافته شركـة 

نفـط الكويـت للإعلان من خلالـه عن انطلاق 

موسـم أولمبيـاد العـالم للروبوتـات – الكويت 

.2025

وأقيـم الحفـل في معرض أحمـد الجابر للنفط 

الأحمـدي  محافـظ  معـالي  بحضـور  والغـاز، 

الشـيخ حمـود جابـر الأحمـد الصبـاح، الـذي 

عبرّ عـن شـكره وتقديـره للرشكاء والجهـات 

هـذه  إنجـاح  في  سـاهموا  والذيـن  الراعيـة، 

المبـادرة الوطنيـة الرائـدة.

وخالل الحفـل الـذي حرضه مديـر مجموعة 

العلاقـات العامـة والإعالم بالإنابـة في شركـة 

ورئيـس  الكنـدري،  يوسـف  الكويـت  نفـط 

عمـر،  سـيد  بـدور  الإعالم  عمـل  فريـق 

الإبـداع  مـن  جديـد  موسـم  تدشين  تـم 

والابتـكار تحـت شـعار عالمـي هو »مسـتقبل 

الروبوتـات«.

كما تـم تكريـم الجهـات الداعمـة التـي كان 

لهـا دور محـوري في تمكين الجيـل القادم من 

المبدعين بمجـال الروبوتـات والتكنولوجيـا في 

الكويـت. وبعـد انتهـاء المنافسـات، وبرعايـة 

للمـرة  الأحمـدي  محافـظ  معـالي  وحضـور 

الثانيـة، اسـتضافت الشركـة الحفـل الختامـي 

الـذي أقيـم كذلـك في معـرض أحمـد الجابـر 

مجموعـة  مديـر  بحضـور  والغـاز،  للنفـط 

البرصي،  والإعالم محمـد  العامـة  العلاقـات 

ورئيـس فريق عمـل العلاقات العامة يوسـف 

الكنـدري، ورئيـس فريـق عمـل الإعالم بدور 

سـيد عمـر، إضافـة إلى عدد من المسـؤولين في 

الشركـة والجهـات الشريكـة والراعيـة.

تفاصيل المنافسات
تحـت  أقيمـت  الفعاليـات  فـإن  كما ذكرنـا، 

شـعار »مسـتقبل الروبوتات«، من خلال ثلاثة 

الروبوتـات  عـالم  استكشـاف  هـي  مواضيـع 

الفضـاء،  واستكشـاف  المسـتقبلية،  المـدن  في 

بالـذكاء الاصطناعـي. والحلـول الموجهـة 

في  يومين  مـدى  على  المنافسـات  وأقيمـت 

خيمـة شركة نفـط الكويت بمدينـة الأحمدي، 

وبحضـور نحـو ألـف متابـع ومشـاهد، وهـو 

عدد يعتبر كبيراً بالنسـبة لمثل هذه المنافسات 

غير الشـعبية، وذلـك في ثالث فئات رئيسـية 

المهـام،  وروبـوت  المسـتقبل،  مبتكـري  هـي 

ومهنـدسي المسـتقبل.

أمـا فئـات الأعمار المشـاركة فتوزعـت على 

أربـع، أولهـا الابتـدائي )Elementary( مـن 8 

 )Juniors( المبتدئين فئـة  ثـم  إلى 12 عامـاً، 

 )Seniors( مـن 11 إلى 15 عامـاً، وفئة الكبـار

مـن 14 إلى 19 عامـاً، في حين أن الفئة الرابعة 

هـي فئـة الجامعيين )Uni( وكانـت مفتوحة 

لمـن تتراوح أعمارهـم مـن 17 إلى 22 عامـاً، 

للمـدارس،  متاحـاً  كان  التسـجيل  أن  علماً 

وكافـة  والعائالت،  والأنديـة،  والجامعـات، 

التكنولوجيـة. التخصصـات 

فريقـاً  المسـجلة 83  الفـرق  بلـغ عـدد  وقـد 

إضافـة  ثلاثـة،  أو  متنافسين  منهـا  كل  ضـم 

إلى المدربين، حيـث وصـل عدد المشـاركين في 

المنافسـات إلى 252، مـن بينهـم 40 مدربـاً، 

و48 حكماً، و30 متطوعاً، في ظل مسـاهمات 

ملحوظـة مـن شركـة نفـط الكويـت، ومركـز 

والهيئـة  والإبـداع،  للموهبـة  الأحمـد  صبـاح 

العامـة للشـباب.
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نقاط ونتائج
احتسـاب  تـم  فقـد  الفـرق،  لكافـة  بالنسـبة 

في  بهـا  المعمـل  المعايير  وفـق  النقـاط 

المسـابقة العالميـة، في حين كان هنـاك معايير 

الثالث،  الفئـات الرئيسـية  تقييـم لـكل مـن 

المهـام،  وروبـوت  المسـتقبل،  مبتكـري  أي 

المسـتقبل. ومهنـدسي 

وقـد تـم تقسـيم الفـرق إلى ذهبـي، وفضي، 

المسـجلة، حيـث  النقـاط  وبرونـزي بحسـب 

الأعلى  الذهبـي سـتكون  فئـة  الفـرق في  إن 

في التصنيـف لـدى خوضهـا النهائيـات، تليهـا 

الفـرق  ثـم  الفضي،  فئـة  في  الفـرق  بالطبـع 

المصنفـة بفئة البرونـزي، والتي سـتكون الأقل 

للنهائيـات. تصنيفـاً 

حصلـت  التـي  الفـرق  فـإن  وبالنتيجـة، 

مبـاشرة  تقدمـت  الذهبـي،  التصنيـف  على 

حيـث  الكويـت،  في  المسـابقة  نهائيـات  إلى 

تنافسـت على لقـب بطـل الكويـت، والـذي 

سـينتقل مبـاشرة لخوض النهائيـات المقررة في 

سـنغافورة.

وفي مبـادرة رائـدة، تم توزيـع الميداليات على 

كافـة المشـاركين وليـس فقـط على الفائزيـن 

لجهودهـم  تقديـراً  وذلـك  الأولى،  بالمراكـز 

للمهـام. وإنجازهـم 

تفاصيـل  في  الدخـول  ودون  المحصلـة،  في 

الأسماء والجنسـيات، علماً أن الفرق خاضت 

تـم  أسماء،  وليـس  أرقـام  وفـق  المنافسـات 

اختيـار 5 فـرق ذهبيـة لتمثيل دولـة الكويت 

في  سـتقام  التـي  العالميـة  النهائيـات  في 

سـنغافورة، بالإضافـة إلى 11 فريقـاً سيشـارك 

أفـراده في البطولات الإقليمية المفتوحة في كل 

مـن السـعودية، وبنما، والفلبين، وسـلوفينيا.

الأحمـد  صبـاح  مركـز  أن  ذكـر  مـن  بـد  لا 

شريـكاً  وبصفتـه  والإبـداع،  للموهبـة 

استراتيجياً، قـدم الدعـم الفنـي الالزم، مـن 

اللازمـة  والمعـدات  التدريـب  توفير  خالل 

لفئتـي روبـوت المهـام ومبتكـري المسـتقبل.

وكانـت دولـة الكويت مـن أوائل الـدول التي 

بـاشرت في تفعيـل برامجهـا الوطنية من خلال 

التواصـل مع أكثر من 180 مؤسسـة تعليمية 

لدعـوة الطالب الذين تتراوح أعمارهم من 8 

إلى 22 عامـاً، بمـا في ذلـك فئة جديـدة لطلاب 

الجامعـات للمرة الأولى.

أكثر مـن 20 دولـة  إلى  الكويـت  وبانضمام 

الفـرق  سـتبدأ  الوطنيـة،  بطولاتهـا  أنهـت 



المؤهلـة مرحلة التدريب والاسـتعداد المكثف 

للمنافسـات الدوليـة القادمة، والتي سـتجري 

في كل مـن سـبتمبر وأكتوبـر ونوفمبر 2025.

نمو ملحوظ
قلنـا في مقدمـة هـذا المقـال أن شركـة نفـط 

وبشـكل  الناجحـة  تجاربهـا  تكـرر  الكويـت 

ثابـت  أمـر  وهـو  مـرة،  كل  في  أفضـل 

والدلائـل كثيرة عليـه في مختلـف المجـالات 

ت. لتخصصـا وا

ولكـن لكي نقـرن القـول بالفعل، فـإن فعالية 

هذا العام شـهدت نمواً بنسـبة 230 بالمئة عن 

فعاليـة العـام المـاضي، فإننـا نعـود إلى الرعاية 

الكريمـة مـن معـالي محافظ الأحمـدي، والتي 

تظهـر أولاً مـدى اهتمامـه بالشـباب ودعـم 

مواهبهـم وتطويرهـم، وثانيـاً مـدى الاهتمام 

بهـذه الفعاليـة التـي كانـت شـبه مجهولة في 

العـام الماضي.

لقـد تـولى فنانين معروفين في الكويـت هما 

تقديـم  درويـش  وعبدالعزيـز  أكبر  محمـد 

ومجـرد  العـام،  هـذا  مسـابقات  برنامـج 

حضورهما يرشح كم تطورات هـذه الفعالية 

التـي لم تجد أي اهتمام بها من خارج الشركة 

في النسـخة الأولى منهـا.

مـن ناحيـة المشـاركة، فقـد شـهد هـذا العـام 

تسـجيل عدد أكبر من الفرق والمتنافسين، في 

حين زاد عـدد الحـكام بشـكل كبير، وكذلـك 

الأمـر بالنسـبة لعدد المشـاهدين والمشـجعين 

الـذي ذكرنـا أنـه ناهـز الألف.

وتبقـى المسـاهمة في الرعايـة التـي شـهدت 

الراعيـة  الجهـات  إن  حيـث  تزايـداً،  كذلـك 

والشريكـة سـاهمت بشـكل كبير في تعزيـز 

تعليـم العلـوم والتكنولوجيـا في دولة الكويت 

وهـي على الشـكل التـالي:

في  الأميركيـة  الجامعـة  البلاتينـي:  الراعـي   -

.)AUM( الأوسـط  الرشق 

- الراعي الرسمي: شركة نفط الكويت.

- الشريـك الاستراتيجي: مركـز صبـاح الأحمد 

والإبداع. للموهبـة 

- الراعي المجتمعي: الهيئة العامة للشباب.

الخاصـة  المـدارس  اتحـاد  المعـرفي:  الراعـي   -

في الكويـت – الأمانـة العامـة لـدول مجلـس 

التعـاون الخليجـي – جامعـة الكويت – كلية 

.)KCST( الكويـت للعلـوم والتكنولوجيـا

ومـن ناحيـة التغطية الصحافية، فقد شـهدت 

بدورهـا تطـوراً ملحوظـاً، حيـث قامـت شركة 
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محافظ الأحمدي: الجيل الحالي شغوف
بالتكنولوجيا ويستحق المساندة

أكـد محافـظ الأحمـدي الشـيخ حمـود جابـر الأحمد الصبـاح حرص دولـة الكويت 
علـى الاهتمـام بمجـال الحوسـبة والـذكاء الاصطناعـي وغيرهـا مـن مجـالات 
التقـدم التكنولوجـي المتنوعـة التـي تعـد مجـالات حيويـة وجـزءاً لا يتجـزأ مـن 

حاضـر البلاد ومسـتقبلها.
ختـام  حفـل  وحضـوره  رعايتـه  خلال  تصريـح  فـي  الجابـر  حمـود  الشـيخ  وقـال 
الدعـم  تقديـم  إن   ،2025 الكويـت  للروبوتـات  العالـم  أولمبيـاد  منافسـات 
والتشـجيع من كافة الجهات الرسـمية المشـاركة يأتي إيماناً بضرورة مواكبة 
المتغيّـرات واللحـاق بركـب التطـور بغيـة الانطلاق نحـو التنميـة المسـتدامة 

فـي جميـع المجـالات.
هـذه  فـي  ومتلاحقـة  متسـارعة  تطـورات  اليـوم  يشـهد  العالـم  أن  وأضـاف 
المجـالات التـي تعـد عنصـراً رئيسـياً لا غنـى عنـه فـي حياتنـا، مشـدداً علـى أن 
هـذه المناسـبة تعكـس مـدى تضافـر الجهـود الرسـمية والمجتمعيـة للعمل 

علـى صقـل مهـارات هـذا الجيـل الواعـد مـن المبتكريـن.
شـغوف  الحالـي  الجيـل  أن  إلـى  الصبـاح  الأحمـد  جابـر  حمـد  الشـيخ  وأشـار 
المسـاندة  ويسـتحق  الروبوتـات  وعالـم  الاصطناعـي  والـذكاء  بالتكنولوجيـا 
والدعـم لتعزيـز مهاراتـه وقدراتـه ومسـاعدته علـى إيجـاد حلـول قائمـة علـى 
تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا يسـهم فـي تحقيـق التنميـة المسـتدامة وجعـل 

سـهولة. وأكثـر  أفضـل  حياتنـا 
المشـاركين  مـن  الحـدث  هـذا  تنظيـم  علـى  للقائميـن  شـكره  عـن  وأعـرب 
والشـركاء والرعـاة، مهنئـاً جميـع الفائزيـن المتأهليـن، ومتمنيـاً لهـم التوفيق 

النجاحـات. مـن  المزيـد  وتحقيـق 

الفعاليـة،  لحظـات  كافـة  بتسـجيل  »إدراك« 

وذلـك لإنتـاج وثائقـي بأهـم الأحـداث التـي 

شـهدتها، في حين تولت وكالـة الأنباء الكويتية 

أم«  أف   360« وإذاعـة  الرسـمية،  التغطيـة 

»القبـس«  وصحيفـة  الإذاعيـة،  التغطيـة 

التغطيـة الكتابيـة.

كما تمـت تغطيـة الفعاليـة على قنـوات مركز 

صبـاح الأحمـد للموهبـة والإبداع، ومؤسسـة 

مـن  وغيرهـا   )SNRGX( »سنرجكس« 

بالمجـال. المهتمـة  المؤسسـات 

من الحدث
المنظـم  صرحـت  الفعاليـة،  تواصـل  خالل 

الوطنـي لأولمبيـاد العـالم للروبوتـات في دولـة 

التحضيرات  أن  رحيمـي  حميـدة  الكويـت 

للموسـم بـدأت منـذ ينايـر مـن العـام الحالي 

في 100 دولـة حـول العـالم.

وقالـت رحيمـي إن تلـك التحضيرات تمثلـت 

بالتواصـل مـع الجهـات المتنوعـة، وصـولاً إلى 

تنظيـم النهائيـات التـي اختتمـت في معـرض 

أحمـد الجابـر للنفـط والغـاز بتأهـل 5 فـرق 

بالروبوتـات،  العـالم  لنهائيـات  إلى سـنغافورة 

و11 فريقـاً للبطـولات الإقليميـة.

واسـتخلاص  التنظيـم  نجـاح  أن  وأكـدت 



عن الأولمبياد

 World( العالمـي  الروبـوت  أولمبيـاد 
منظمـة  هـو   )Robotic Olympiad
سـنغافورة،  فـي  مقرهـا  ربحيـة  غيـر 
تأسسـت عـام 2004، وتشـارك فيها 

فـرق مـن 96 دولـة حـول العالـم.
المضيفـة  الدولـة  اختيـار  ويتـم 
شـرف  سـيعود  حيـث  عـام،  كل 
الاسـتضافة في 2025 إلـى تركيا، علماً 
الأعمـار  تسـتهدف  المسـابقة  أن 
منصـة  وتعتبـر  سـنة،   19 إلـى   8 مـن 
الشـباب  مهـارات  لتطويـر  مهمـة 
والتكنولوجيـا  العلـوم  مجـالات  فـي 

والرياضيـات. والفـن  والهندسـة 
العالمـي  الروبـوت  أولمبيـاد  ويجمـع 
بيـن الابتـكار والتكنولوجيـا والشـباب 
العالـم،  أنحـاء  جميـع  مـن  الطمـوح 
موضوعـه  سـيكون  العـام  وهـذا 
سـيركز  حيـث  الأرض«،  »حلفـاء 
والزراعـة  الخضـراء،  المـدن  علـى 
الطاقـة  واسـتخدام  المسـتدامة، 
والبيئـة. الأرض  وحمايـة  بكفـاءة، 

نوعـه،  مـن  الفريـد  الحـدث  وهـذا 
لفئتـي  مميـزة  فرصـة  يمثـل  والـذي 
الأطفـال والشـباب لإبـراز مواهبهـم 
العلـوم  مجـالات  فـي  وإبداعاتهـم 
والفـن  والهندسـة  والتكنولوجيـا 
المشـاركة  سـتكون  والرياضيـات، 
للطلاب  ومفتوحـة  مجانيـة  فيـه 
المقيمـة فـي  الجنسـيات  مـن جميـع 
الفرصـة  للجميـع  يتيـح  مـا  الكويـت، 
عالمـي،  مسـتوى  علـى  للتنافـس 
الفـرق  علـى  يشـترط  أنـه  العلـم  مـع 
بطولـة  إلـى  الكويـت  مـن  المتأهلـة 
العالـم، أن يكـون أحـد أعضائهـا علـى 

الجنسـية. كويتـي  الأقـل 

جـاء  والمنافسـة  التأهـل  على  قـادرة  فـرق 

والراعيـة  الداعمـة  الجهـات  جهـود  بتضافـر 

للفعاليـة مثـل شركة نفط الكويـت، والشريك 

الاستراتيجي مركـز صبـاح الأحمـد للموهبـة 

والابـداع، وجامعـة الرشق الأوسـط الأميركية، 

والهيئـة العامـة للشـباب، إلى جانـب اهتمام 

اتحـاد المـدارس الخاصـة بالمشـاركة من خلال 

180 مدرسـة خاصـة.

التطويـر  إدارة  مديـر  أوضـح  جهتـه  مـن 

التكنولوجـي في مركز صبـاح الأحمد للموهبة 

المركـز قـدم جميـع  البـاز أن  والابـداع سـالم 

المشـاركون،  منهـا  يسـتفيد  التـي  الخدمـات 

حقائـب  وتقديـم  الفـرق  تدريـب  منهـا 

علميـة وروبوتـات وحلبـات السـباق وغيرها، 

بتقديـم  عطـاءه  سـيواصل  المركـز  أن  مبينـاً 

خدماته للمتأهلين في سـنغافورة والمسـابقات 

الإقليميـة.

يتمتعـون بموهبـة  المشـاركين  أن  البـاز  ورأى 

مشيراً  التكنلوجيـا،  بمجـال  سـيما  لا  لافتـة، 

إلى أنهـم بذلـوا جهـوداً مضاعفـة خالل فترة 

يعكـس  الـذي  الأمـر  والتأهيـل،  التدريـب 

رغبتهم الحقيقية في كسـب المعرفة والشـغف 

المتواصـل، وذلـك للوصول إلى مراكـز متقدمة 

في هـذا المجـال.
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مستشفى الأحمدي رائد في مجال 
الأشعة التشخيصية والتداخلية

آخر إنجازاته جهاز أشعة مقطعية هو الأول من نوعه في الشرق الأوسط

لا يعتبـر مستشـفى الأحمـدي التابـع لشـركة نفـط الكويـت مجـرد مؤسسـة وطنية تتـولى تأمين الخدمـات الصحية 
لمجتمـع يتكـون مـن العامليـن فـي القطـاع النفطي وأفـراد عائلاتهـم، رغم أن هـذا المجتمع كبير ويضـم ما يقارب 

150 ألـف نسـمة تقريباً.
ذلـك أن هـذا المستشـفى بـات بمثابـة صـرح رائـد بمسـتوى عالمـي وبإمكانـات وقـدرات وكفـاءات تواكـب التطـور 

وتعمـل عىل ضمـان رعايـة صحيـة نخبويـة للجميـع.
والأهـم أن هـذا الصـرح يواصـل التطـور والتميّـز فـي كافـة المجـالات التي تخـدم مجتمعه، سـواء من حيـث كفاءة 
الطاقميـن الطبـي والتمريضـي، أو لجهـة الخدمـات الرائـدة التـي يقدمهـا للمرضـى والمراجعيـن، أو بشـكل خـاص 
فيمـا يتعلـق بتبنـي أبـرز وأحدث التقنيـات والبرامج، واسـتقدام أفضل المعـدات والأجهزة، وأكثرهـا فعالية وفائدة.
وهـذه الريـادة تشـمل كافـة المجـالات، مـن بينهـا مجال التصوير الشـعاعي الـذي يحقـق الكثير من الإنجـازات، كان 

الأحـدث فيهـا ولـن يكـون الأخيـر، اسـتقدام جهاز أشـعة مقطعيـة رائد وفريد مـن نوعه.
فـي هـذا المقـال، نسـلط بعـض الضـوء عىل مـا حققـه قسـم الأشـعة فـي المستشـفى مـن إنجـازات خالل الفتـرة 
الأخيـرة، والتـي نعلـم أنهـا سـتتواصل وتتطور، ذلك لأن المسـؤولين المعنيين يضعون نصب أعينهم هدفاً سـامياً 
هـو تقديـم أفضـل خدمـة ورعايـة لجميع المسـتفيدين، والقيام بـكل ما يلزم من أجـل مجتمع يتمتـع بأكبر قدر من 

الصحة والسالمة.



الأول في المنطقة
نبـدأ من الجهـاز الذي تـم اسـتقدامه مؤخراً، 

وهنـا يجـب التأكيـد على أن الأمـر لا يتعلـق 

فقـط برشاء جهـاز جديـد، بـل بالمواصفـات 

العاليـة لهـذا الجهاز، وبمـدى أهميته وفائدته 

صعيـد  على  فرادتـه  وكذلـك  الخدمـة،  في 

المنطقـة، فضاًل عـن الدعـم التـام مـن الإدارة 

ليـس  وهـو  وغيرهـا،  الخطـوة  لهـذه  العليـا 

بغريـب عليهـا.

ونحـن نتكلـم هنـا عن جهـاز أشـعة مقطعية 

 The( وهـو  المستشـفى،  اسـتقدمه  جديـد 

Aquilion One – Prism Edition( الـذي 

 )Cannon( »قامـت بتصنيعـه شركة »كانـون

اليابانيـة الرائـدة عالميـاً في هـذا المجـال.

أجهـزة  أحـدث  مـن  يعتبر  الجهـاز  وهـذا 

الأشـعة المقطعيـة في فئتـه، والأول مـن نوعـه 

بأحـدث  يتميّـز  حيـث  الأوسـط،  الرشق  في 

المواصفـات التقنيـة، وقـد تـم بالفعـل تركيبه 

وتشـغيله في قسـم الأشـعة التابـع لمستشـفى 

الأحمـدي. 

التصويـر  بنظـام  المذكـور  الجهـاز  ويعمـل 

المقطعـي المحوسـب متعدد الشرائـح، وبواقع 

أكبر  بتغطيـة  يقـوم  حيـث  شريحـة،   640

دقـة  وبأعلى  الواحـدة  الـدورة  في  مسـاحة 

تصويـر، إذ تصـل سماكة الشريحـة الواحـدة 

ميلليمتر.  0.5 إلى 

كما أن هـذا الجهاز يحتوي على آخر تقنيات 

خفـض  في  يسـاعد  بمـا  الاصطناعـي،  الـذكاء 

المريـض،  يتلقاهـا  التـي  الإشـعاعية  الجرعـة 

الأوزان  ذوي  للمـرضى  المقطعـي  والتصويـر 

صـور  وبجـودة  المفرطـة،  والسـمنة  العاليـة 

أعلى وضوحـاً.

وهـذه الميـزات التـي يحتـوي عليهـا الجهـاز 

والشرايين  القلـب  تحسين صـور  تسـاعد في 

يعانـون  الذيـن  للمـرضى  خصوصـاً  التاجيـة، 

مـن عـدم انتظام أو تسـارع في دقـات القلب، 

بالإضافـة إلى احتوائـه على أحـدث تقنيـات 

ذات  تقنيـات  وهـي  الطيفـي«،  »التصويـر 

تطـور سريـع في المجـال الطبـي، وبـات لديهـا 

مختلفـة. تطبيقـات سريريـة 

يشير  السـابقة،  الفقـرات  في  ورد  مـا  كل 

إلى أن اسـتقدام هـذا الجهـاز يشـكل حدثـاً 

بحـد ذاتـه، وهو حـدث يمثـل التزامـاً برؤية 

الأحمـدي(،  )مستشـفى  الطبيـة  المجموعـة 

تقنيـات  أحـدث  توفير  في  تتمثـل  والتـي 

الطبيـة. الرعايـة 

تشغيل وتركيب
ولأن دعـم الإدارة العليـا مهـم للغايـة، فقـد 

وبـدء  الجهـاز  هـذا  لتدشـن  حفـل  أقيـم 

وحضـور  برعايـة  وذلـك  رمسـياً،  تشـغيله 

الإداريـة  للشـؤون  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب 
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وبحضـور  العامـر،  قصي  حينهـا  في  والماليـة 

كل مـن مديـر المجموعـة الطبية )مستشـفى 

الأحمـدي( الدكتـور مبـارك العجمـي، ورئيس 

الخدمـات الطبيـة المسـاندة الدكتـور فيصـل 

الكندري، إضافة إلى عدد من رؤسـاء الأقسـام 

الطبيـة. المجموعـة  في  والفـرق 

وخالل حفـل التدشين، قـام العامـر بتفقـد 

هـذا الجهـاز الجديـد الـذي يتمتـع بأحـدث 

المواصفـات الفنية، واسـتمع إلى شروحات عن 

فوائـده وميزاتـه، وأبـدى إعجابـه بمـا اطلـع 

عليـه، كما أكـد الدعـم التـام لـكل الخطوات 

التـي تسـاهم في تطـور الخدمـات بمستشـفى 

الأحمـدي وفي كافـة الأقسـام.

أشعة تداخلية
وفي إنجـاز آخـر على مسـتوى الكويـت تـم 

التابـع  التداخليـة  الأشـعة  وحـدة  بواسـطة 

لقسـم الأشـعة في مستشـفى الأحمـدي، تـم 

إجـراء أول حالـة أخـذ عيّنـات وريدية كظرية 

.)Adrenal Venous Sampling – AVS(

وهـذه الحالـة هـي إجـراء غير جراحـي ذو 

تدخـل طفيف بالقسـطرة، يُسـتخدم لتحديد 

الغدتين  للهرمـون في إحـدى  الزائـد  الإنتـاج 

وحـدة  في  ويُجـرى  كلتيهما،  أو  الكظريتين 

الأشـعة التداخليـة، حيث يتم إدخال قسـطرة 

الـدم  عيّنـات  لتحصيـل  الكظريـة  الأوردة  في 

مـن أجـل تحليلهـا.

وتعتبر هـذه أول حالـة يتـم إجراؤهـا على 

مسـتوى الكويـت، حيـث إنه كان يتم إرسـال 

المـرضى إلى الخـارج للقيـام بهـا، وبالتـالي مـع 

تحقيـق هـذا الأمـر في مستشـفى الأحمـدي، 

لم يعـد هنـاك أي داعٍ لإحالـة المـرضى للخارج.

وقـد تحقـق هذا الإنجـاز بالتعـاون بين فريق 

الصماء،  الغـدد  وحـدة   – الباطنيـة  عمـل 

الأشـعة  وحـدة   – الأشـعة  عمـل  وفريـق 

التداخليـة، وفريـق عمـل المختبرات – وحدة 



الكيميـاء الحيويـة، وفريـق عمـل التمريـض، 

وشـارك فيه كل من استشـاري أمـراض باطنية 

د. فـواز العبـدلي، واستشـاري أشـعة تداخلية 

د. حسـن عبدالله، وأخصـائي كيمياء حيوية د. 

مـي الرشـود، وكبير أخصائيـي كيميـاء حيوية 

تكنولوجيـي  إلى  إضافـة  الابراهيـم،  أحمـد 

الأشـعة التداخليـة.

قسم جديد
وللدلالـة على الأهمية التـي تمنحها المجموعة 

وحضـور  وبرعايـة  الأشـعة،  لمجـال  الطبيـة 

الإداريـة  للشـؤون  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب 

في حينهـا قصي العامـر، افتتحـت المجموعـة 

للأشـعة في مبنـى طـب  كليـاً  قسماً جديـداً 

العائلـة بمستشـفى الأحمـدي، جـرى تزويـده 

الحديثـة. التشـخيصية  الأجهـزة  بأحـدث 

مـن  عـدد  الافتتـاح  حفـل  في  وشـارك 

مـن  الطبيـة،  المجموعـة  في  المسـؤولين 

بينهـم مديـر المجموعـة الطبيـة )مستشـفى 

الأحمـدي( الحـالي د. مبـارك العجمي عندما 

كان لا يـزال رئيسـاً لدائرة الخدمـات الطبية 

حينـه. في  المسـاندة 

مـع  العامـر  تحـدث  الفعاليـة،  وخالل 

القائمين على القسـم، فأعـرب عـن تقديـره 

أثنـى  كما  إنشـائه،  في  المبذولـة  للجهـود 

منتسـبو  بهـا  يقـوم  التـي  الجهـود  على 

المجموعـة الطبيـة ومستشـفى الأحمدي في 

توفير الرعايـة الصحيـة للعاملين في القطاع 

وأسرهـم. النفطـي 

جهازيـن  على  الجديـد  القسـم  ويحتـوي 

للأشـعة العامـة الرقمية، وجهاز سـونار، وهي 

أجهـزة ضروريـة للتشـخيص المبـدئي للمرضى، 

كما يوجـد في القسـم اسـتقبال خـاص لحجـز 

جميـع مواعيـد الأشـعة المطلوبـة.

ويخـدم القسـم الجديـد مرضى طـب العائلة، 

إلى  لذهابهـم  داعٍ  هنـاك  يكـون  لـن  حيـث 
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مستشـفى الأحمـدي لعمـل الأشـعة أو أخـذ 

المواعيـد، وهـذا يجعـل مبنـى طـب العائلـة 

منظومـة صحيـة متكاملـة.

حملات توعوية 
لأن قسـم الأشـعة يعتبر أحـد الأقسـام الحيويـة 

التـي تلعـب دوراً مهماً في تعزيـز الصحـة العامة 

ورفع مسـتوى الوعي الصحي بين أفراد المجتمع، 

ممثلـة  الكويـت  نفـط  التـزام شركـة  إطـار  وفي 

بمستشـفى الأحمدي، برؤيتهـا في خدمة المجتمع، 

قـام القسـم بتنظيم عدة حمالت توعوية تهدف 

إلى تسـليط الضـوء على أهميـة الصحـة الفرديـة 

تبرز  الحمالت،  هـذه  بين  مـن  والجماعيـة، 

حملـة »صحـة المـرأة« التـي أُقيمـت في المبنـى 

الرئييس للشركـة، وشـكلت فرصة لتعزيـز الوعي 

حـول القضايـا الصحيـة الخاصـة بالنسـاء، مثـل 

الفحوصـات الدوريـة، وأهميـة الكشـف المبكـر 

الهـدف هـو تقديـم  عـن الأمـراض، حيـث كان 

المعلومـات اللازمـة للنسـاء لتمكينهن مـن اتخاذ 

قـرارات صحيـة مسـتنيرة.

مـع  وبالتعـاون  الأشـعة،  قسـم  نظـم  كما 

بسرطـان  الخاصـة  الحملـة  أخـرى،  أقسـام 

الثـدي في مؤسسـة البترول الكويتيـة وشركـة 

ناقالت النفـط الكويتيـة، حيـث تـم التركيـز 

الكندري:
نعمل لتقديم أفضل مستوى من الرعاية الطبية

فـي  المسـاندة  الطبيـة  الخدمـات  رئيـس  أكـد 
مستشـفى الأحمـدي الدكتـور فيصـل الكندري أن 
المستشـفى، وبكافـة أقسـامه ووحداتـه، يعمـل 
مـن أجـل تقديـم أفضـل مسـتوى رعايـة للعاملين 
وغيرهـم  أسـرهم،  وأفـراد  النفطـي  القطـاع  فـي 

والمرضـى. المراجعيـن  مـن 
علـى  ينطبـق  الأمـر  هـذا  أن  إلـى  الكنـدري  وأشـار 
يبـذل  والـذي  المستشـفى،  فـي  الأشـعة  قسـم 
مواكبـة  فـي  مشـكورة  جهـوداً  عليـه  القائمـون 
التطـورات بمجـال تخصصهـم، واسـتخدام أفضـل 

والتطبيقـات. التقنيـات 
وأوضـح أن اسـتقدام جهـاز الاشـعة المقطعيـة الجديد والأول مـن نوعه في 
المنطقـة هـو بمثابـة إنجـاز بـارز، حيـث سـيكون لهـذا الجهاز تأثيـر إيجابـي كبير 
علـى الخدمـات المقدمـة للمرضـى، لاسـيما أن الميـزات التـي يتضمنهـا مفيدة 
للغايـة وستسـاهم فـي إيجـاد العديـد مـن الحلـول لبعـض المشـكلات التـي 

كانـت تواجـه العامليـن في القسـم.
وأسـهب د. الكنـدري فـي التأكيـد علـى أن المستشـفى يتحضـر للمزيـد مـن 
الإنجـازات فـي مختلـف أقسـامه، مشـدداً علـى أن الطاقميـن الطبـي والفنـي 
والتقنيـات  الاكتشـافات  أحـدث  مواكبـة  فـي  السـاعة  مـدار  علـى  يعملـون 
وتوفيرهـا  المستشـفى  فـي  اعتمادهـا  أجـل  مـن  وذلـك  فائـدة،  وأكثرهـا 
للمرضـى. وختـم رئيـس الخدمـات الطبيـة المسـاندة في مستشـفى الأحمدي 
كافـة  تأميـن  هـو  سـامٍ  هـدف  لديـه  المستشـفى  أن  إلـى  بالإشـارة  كلامـه 
بالقطـاع  العامليـن  تجنيـب  فـي  تسـاهم  التـي  الضروريـة  الطبيـة  الخدمـات 

الخـارج. فـي  للعلاج  السـفر  مشـقة  النفطـي 



على أهميـة الكشـف المبكـر عن هـذا المرض 

الـذي يؤثـر على العديـد مـن النسـاء.

منشـورات  توزيـع  الحملـة  تضمنـت  وقـد 

توعويـة، وتقديـم استشـارات طبيـة، كما تم 

تنظيـم فعاليـات متنوعـة تشـمل محـاضرات 

تعزيـز  إلى  تهـدف  كانـت  الخطـوة  وهـذه 

الوعـي حـول أهميـة الفحص الـدوري وتأثيره 

على الشـفاء.

صحـة  عـن  أيضـاً  الأشـعة  قسـم  يغفـل  ولم 

»صحـة  حملـة  أُقيمـت  حيـث  الرجـال، 

الرجـل« في الموقعين نفسـهما، وكانـت هـذه 

الحملـة موجهـة لرفـع الوعـي حول المشـاكل 

الصحيـة التي قـد تواجه الرجال، وتشـجيعهم 

على إجـراء الفحوصـات الدوريـة، واشـتملت 

على محـاضرات وفعاليـات تفاعلية لتشـجيع 

الرجـال على اتخـاذ خطـوات إيجابيـة نحـو 

تحسين صحتهـم.

قسـم  يعكـس  الحمالت،  تلـك  ومـن خالل 

الأشـعة التزامـه بتعزيـز الثقافـة الصحيـة في 

المجتمـع، ما يسـهم في تحسين جـودة الحياة 

والحـد من الأمـراض، علمًا أن هـذه المبادرات 

الصحيـة تعـد مثالاً يُحتذى بـه في كيفية دمج 

المسـؤولية الاجتماعيـة مـع الأنشـطة المهنية، 

وتؤكـد على أهميـة التعـاون بين المؤسسـات 

لتعزيـز الوعـي الصحـي في المجتمـع.

رمضان:
نعتز بما نحققه في قسم الأشعة

الدكتـور  الأحمـدي  مستشـفى  فـي  الأشـعة  قسـم  رئيـس  أعـرب 
حققهـا  التـي  المتميـزة  بالإنجـازات  فخـره  عـن  رمضـان  عبـدالله 

والتحسـين. بالتطويـر  المسـتمر  الالتـزام  علـى  مؤكـداً  القسـم، 
القسـم يعمـل وفـق توجيهـات واضحـة مـن  وأوضـح رمضـان أن 
إدارة المستشـفى والإدارة العليـا للشـركة، مـا يسـهم فـي تقديـم 

أفضـل الخدمـات للمرضـى والمراجعيـن.
وأــشار إلـى أن القسـم يتميّـز بتواجـد فريـق مـن الأطبـاء والفنييـن 
أحـدث  لتطبيـق  كلـل  بلا  يعملـون  الذيـن  العاليـة،  الكفـاءة  ذوي 
التقنيـات والابتـكارات في مجـال الأشـعة التشـخيصية والتداخلية، 
موضحـاً أن هـذا الالتـزام يسـاعد في تلبيـة احتياجات بقية الأقسـام 
المستشـفى، والتـي تعتمـد بشـكل كبيـر علـى  والتخصصـات فـي 

جـودة التصويـر لتقديـم رعايـة طبيـة فعالـة.
وفـي سـياق حديثه، أوضـح د. رمضان أن جهاز الأشـعة المقطعية 
الحديـث قـد حقـق فوائـد عديـدة منـذ بـدء تشـغيله، مـا سـاهم فـي 
تقديـم رعايـة أفضـل وأسـرع للمرضـى الذيـن يحتاجـون إلـى خدمات 

متقدمة.
الأشـعة  مجـال  تطـور  بشـأن  تفاؤلـه  أبـدى  المسـتقبل،  وعـن 
الأحمـدي  مستشـفى  أن  مؤكـداً  عالميـاً،  والتداخليـة  التشـخيصية 
هـذه  تواكـب  التـي  الصحيـة  المؤسسـات  طليعـة  فـي  سـيبقى 

مرضاهـا. لصالـح  منهـا  وتسـتفيد  التطـورات 
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الكويت في "إكسبو أوساكا"
منارة المستقبل

وفد البلاد إلى المعرض زار شركة نفط الكويت للاستفادة من إنجازاتها وتجاربها

تتمتـع دولـة الكويـت بعلاقـات ممتـازة مـع مختلـف دول العالـم، وذلـك نتيجـة مـا رسـخته الدبلوماسـية الكويتيـة 
عىل مـدى عقـود، وكذلـك لأن الكويـت سـعت طـوال تاريخهـا لبنـاء سـمعة جيـدة، ونجحت بالفعـل في حجـز مكانة 

رفيعـة المسـتوى حظيـت باحتـرام الجميع.
وتلـك المكانـة تعـززت فـي السـنوات الأخيـرة بعـد تسـمية الكويت من قبـل الأمم المتحـدة مركزاً للعمل الإنسـاني، 
فالكويـت أياديهـا بيضـاء، ومسـاعداتها الإنسـانية وصلـت إلى كل بقـاع العالـم، وكانـت دائمـاً موجـودة لتقديـم 
كافـة أشـكال الدعـم خالل الأزمـات والكـوارث الطبيعية والحـروب والنزاعات، ما سـاهم في أن تتعـزز مكانتها لدى 

الشـعوب أيضـاً وليـس فقـط لـدى الحكومات.
تلـك المكانـة جعلـت الكويـت حاضـرة بقـوة في أبـرز المحافل الدوليـة، فتأتي مشـاركتها فعالة، حيـث إنها لا ترضى 
أن تكـون مجـرد ضيـف أو أن تمـر مـرور الكـرام، بـل أنهـا حـرص عىل الاسـتعداد الجيـد للمشـاركة فـي أي فعاليـة 

ضخمـة حـول العالم.
هـذا بالتحديـد مـا فعلتـه الكويـت لتعزيـز مشـاركتها فـي معـرض »إكسـبو 2025« المقـام فـي مدينـة أوسـاكا 
اليابانيـة، حيـث تكثفـت الاسـتعدادات والخطـوات لضمـان أفضـل مشـاركة، ولأن الأمـر ليـس بغريـب عنهـا، فقـد 

سـاهمت شـركة نفـط الكويـت فـي دعـم ذلـك المسـعى.
سـنتعرف فـي هـذا المقـال عىل بعـض الخطوات التـي اتخذتهـا الكويت للمشـاركة في هـذا الحدث الدولـي المهم، 

ومـن بينهـا التعاون مع شـركة نفـط الكويت. 



خلفية ومعلومات
ثقافيـاً  ملتقـىً  أوسـاكا«  »إكسـبو  يشـكل 

الثقافيـة  والفعاليـات  الأنشـطة  فيـه  تتعـدد 

والإبداعـات مـن 158 دولـة، وانطلقت دورته 

الحاليـة في 13 أبريـل المـاضي، ويتواصـل حتى 

13 أكتوبـر المقبل، وذلك تحت شـعار »ابتكار 

المسـتقبل لتحسين حيـاة المجتمعـات«.

يوميشـيما  جزيـرة  في  المعـرض  ويقـام 

الاصطناعيـة في خليج »أوسـاكا« على مسـاحة 

تبلـغ نحـو 3500 متر مربـع، ويشـكل أكبر 

هيـكل معماري خشـبي في العالم هو »الحلقة 

الكبرى« )Brand Ring( التـي يبلـغ محيطها 

نحـو كيلومتريـن في مفهـوم يجسـد »الوحـدة 

بالتنـوع«.

ويتوقـع أن يتجـاوز عـدد الزائريـن للمعـرض 

حاجز 35 مليون شـخص، وتتضمن معروضاته 

نابـض مخلـوق مـن  لقلـب  نموذجـاً مصغـراً 

خلايـا )iPS( وسـيارات طائـرة وصخـرة مـن 

سـطح كوكـب المريـخ.

وتشـارك الكويت في هـذا الحدث المهم تحت 

أجـل  مـن  المسـتقبل  مجتمـع  »بنـاء  شـعار 

حياتنـا«، علماً أنها المشـاركة الثانيـة بتاريخها 

في هـذا المعـرض، وذلـك بعد أكثر من خمسـة 

عقـود، حيـث إن مشـاركتها الأولى تعـود إلى 

عـام 1970، عندمـا كانـت في حينهـا واحـدة 

مـن أربـع دول عربيـة مشـاركة.

جناح الكويت
المعـرض  في  مميـزاً  جناحـاً  الكويـت  أقامـت 

أطلقـت عليـه اسـم »منـارة المسـتقبل«، تـم 

تصميمـه بشـكل مبتكـر ليعكـس رؤيـة البلاد 

العصريـة وتوجهاتهـا المسـتقبلية، مع الحفاظ 

التراث  مجـالي  في  العميقـة  جذورهـا  على 

والبيئـة.

الحديثـة  التكنولوجيـا  اسـتخدام  تـم  وقـد 

والبرامـج المتطـورة في عمليـة تصميـم الجناح 

الـذي وضـع حجـر أساسـه خالل شـهر مارس 

الإنشـائي  هيكلـه  يتسـم  حين  في  المـاضي، 

الهنـدسي  الابتـكار  يعكـس  معقـد  بتصميـم 

عمليـة  المسـتخدمة في  المتقدمـة  والتقنيـات 

البنـاء.

ويضـم الجنـاح طابقين، يروي السـفلي منهما 

قصـة التراث والتقاليـد، بينما يجسـد الطابق 

وهـو  المسـتقبل،  نحـو  التطلعـات  العلـوي 

يتيـح أمـام الـزوار رحلـة غامـرة عبر مـاضي 

مـن  ومسـتقبلها،  وحاضرهـا  الكويـت  دولـة 

خالل أربـع قاعات عـرض تجمع بين التقاليد 

المتطـورة. والتكنولوجيـا 

وأطلـق على منطقـة التقـاء الطبقتين اسـم 

»اللؤلـؤة«، وذلـك تخليداً لـدور مهنة الغوص 

وتاريخهـا  الكويـت  اقتصـاد  في  اللؤلـؤ  على 

في  شبر  كل  يـروي  بينما  العريـق،  البحـري 

الجنـاح قصـة مختلفـة باسـتخدام التقنيـات 

الاصطناعـي. الـذكاء  وتقنيـات  التفاعليـة 

الكشف عن التصميم
في 6 مـارس مـن عـام 2024، أي قبـل أكثر من 

سـنة مـن انطالق المعرض، كشـف وفـد دولة 

اليابانيـة طوكيـو عـن  الكويـت في العاصمـة 

التصميـم المعماري ومحتـوى جنـاح الكويت 

في نسـخة هـذا العـام مـن »إكسـبو أوسـاكا«، 

الشـخصيات  مـن  عـدد  بحضـور  وذلـك 

ورجـال  والاجتماعيـة  الإعلاميـة  السياسـية 

الشريكـة. والمؤسسـات  الأعمال 

وقال سـفير دولة الكويت لدى اليابان سـامي 

الزمانـان في كلمـة خالل حفـل الإعالن عـن 

الهـادف  الصحـافي  والمؤتمـر  الجنـاح  تصميـم 

للتعريـف بالجنـاح لوسـائل الإعالم اليابانيـة 

والدوليـة، إن الكويت تشـارك للمرة الثانية في 

المعـرض بعـد 55 عامـاُ، وذلك لتؤكد اسـتمرار 

مسيرة الصداقـة بين دولـة الكويـت واليابان 

في شـتى المجالات.
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للشـؤون  المسـاعد  الوكيـل  قـال  جهتـه  مـن 

الاداريـة والماليـة بوزارة الإعالم المفوض العام 

لدولـة الكويـت في الإكسـبو سـالم الوطيان أن 

الكويـت ستشـيد على أرض المحبـة اليابانيـة 

صرحـاً لمجتمـع المسـتقبل مفتوحـاً على آفاق 

تمكين الحيـاة واسـتدامتها وفـق قيـم وركائـز 

العصـور دعائـم وجـود  شـكلت على مـدى 

الدولـة واسـتمرارها.

الأعلى  للمجلـس  العـام  الأمين  قـال  بـدوره 

للتخطيـط والتنميـة الدكتـور خالـد مهدي إن 

فكـرة الجنـاح ترتكـز على التعريـف بتاريـخ 

وثقافـة وتـراث الشـعب الكويتـي وطموحاته 

عبر رؤيـة »كويـت جديـدة 2035« في بنـاء 

رأس مـال برشي إبداعـي.

وأشـار مهـدي إلى أن ما يتوقعـه الزائر للجناح 

للشـباب  النجـاح  التعـرف على قصـص  هـو 

والمـرأة والأشـخاص ذوي الإعاقة والأطفال من 

رواد الأعمال والأبطال الرياضيين والموهوبين 

والمتطوعين في الأعمال الإنسـانية والإغاثيـة، 

حيـث لا يخلو تواجد الكويت الإنسـاني في أي 

كارثـة إنسـانية كونهـا مركز العمل الإنسـاني.

بعـد ذلـك بيـوم واحد، أي في 7 مـارس 2024، 

للجنـاح،  الأسـاس  حجـر  الكويـت  وضعـت 

لتعلـن بذلـك مرحلـة التنفيـذ الفعيل، وهـي 

مرحلـة الانتقـال مـن التخطيـط النظـري إلى 

التنفيـذ العميل لرصح جديـد سـوف يشـيد 

على أرض اليابـان، وهو صرح يحمل في طياته 

رسـالة السالم من الكويـت ورؤيتهـا للشراكة 

والانفتـاح على العالم.

دعم رسمي
اهتمام  مـدى  يظهـر  تقـدم  مـا  أن  شـك  لا 

الكويت بالمشـاركة في الإكسـبو، وحرصها على 

الجيـد، وهـو مـا ظهـر في بدايـة  الاسـتعداد 

الخطـوات قبـل أمثر مـن سـنة كاملـة.

يضـاف إلى ذلـك الدعـم الرسـمي التـام الـذي 

أظهرتـه الدولـة مـن خالل كبـار المسـؤولين 

والثقافـة  الإعالم  وزيـر  بينهـم  ومـن  فيهـا، 

ووزيـر الدولة لشـؤون الشـباب عبـد الرحمن 

الكويـت  أكـد حـرص دولـة  الـذي  المطيري، 

على المشـاركة الفعالـة والمتميـزة في المعرض، 

مشيراً إلى أنهـا لا تسـعى للتواجـد فحسـب، 

وإنمـا تهـدف أيضـاً إلى تحقيـق التميّـز والفوز 

بجوائـز المعـرض، إلى جانـب تعريـف الـزوار 

العالميين برؤيتهـا المسـتقبلية وتراثهـا الثقـافي 

لغني. ا

وجـاء ذلـك خلال لقـاء عقده الوزيـر المطيري 

في طوكيـو مـع الوزيـر اليابـاني المسـؤول عـن 

المعـرض يوشـيتاكا إيتو وتـم تخصيصه لبحث 

الخاصـة  والاسـتعدادات  التحضيرات  آخـر 

الحـدث  هـذا  في  الكويـت  دولـة  بمشـاركة 

العالمـي.

مـن جانبـه أعـرب الوزيـر إيتـو عـن تقديـره 

لمشـاركة دولـة الكويـت وحرصها على تقديم 

بين  الصداقـة  عمـق  يعكـس  متميـز  جنـاح 

الفريـد  التصميـم  أن  إلى  مشيراً  البلديـن، 

للجنـاح الكويتي سـيجذب اهتمام الزوار من 

مختلـف أنحـاء العـالم، مـا يسـاهم في تعزيـز 

الروابـط الثقافيـة بين الكويـت واليابـان.

تفقديـة  بزيـارة  المطيري  الوزيـر  قـام  كما 

لموقـع جنـاح دولـة الكويـت، وذلـك للوقوف 

الترتيبـات  على مـدى جاهزيتـه، واسـتكمال 

الـزوار. اللازمـة لاسـتقبال 

عروض فنية وثقافية
مـع انطالق المعرض، شـارك المجلـس الوطني 

بتمثيـل  الكويتـي  للثقافـة والفنـون والآداب 

والحضـاري  الثقـافي  الوجـه  يعكـس  رسـمي 

مـن  مجموعـة  ويضـم  الكويـت  لدولـة 

والفنيـة  الثقافيـة  والأنشـطة  الفعاليـات 

المتنوعـة.

وأتـاح المجلس عروضاً فنية موسـيقية قدمتها 

فرقـة القصر الأحمر للفنون الشـعبية في حفل 

افتتـاح الجنـاح، واسـتمرت على مدى خمسـة 

مـن  حزمـة  خلالهـا  تضمنـت  متتاليـة،  أيـام 

الفنـون والموسـيقى المسـتمدة مـن الفولكلور 

الشـعبي الكويتـي الأصيـل أمـام جمهور.

كما يقـدم المجلـس برنامجـاً ثقافيـاً متنوعـاً 

طـوال فترة »إكسـبو«، وذلـك لعـرض تجربـة 

غنيـة تعكس التنـوع الثقـافي والإبداعي الذي 

تتميـز بـه دولـة الكويت.

إكسبو ومكتب دولي
لقـد بـات »الإكسـبو« حدثـاً دوريـاً في غايـة 

الأهميـة، تتطلـع كافـة الـدول للمشـاركة فيه 



الاسـتضافة  هـذه  أن  لاسـيما  اسـتضافته،  أو 

على  تعـود  لأنهـا  حقيقيـاً،  امتيـازاً  تشـكل 

وتضعهـا  الإيجابيـات،  مـن  بالكثير  الدولـة 

لفترة طويلـة. الضـوء  تحـت 

المكتـب  فيتـولاه  »الإكسـبو«،  تنظيـم  أمـا 

حكوميـة  منظمـة  وهـو  للمعـارض،  الـدولي 

المعـارض  على  لإلشراف  أنشـئت  دوليـة 

الدوليـة، وذلـك بموجب الاتفاقيـة ذات الصلة 

الموقعـة في العاصمـة الفرنسـية باريس في 22 

.1928 نوفمبر 

وكان الهـدف مـن الاتفاقية المذكـورة تحقيق 

هدفين رئيسـيين هما الإشراف على المواعيد 

المعـارض  وتنظيـم  واختيـار  والعطـاءات 

العالميـة، في حين أن الثـاني هـو وضـع إطـار 

لكي  فيـه  والمشـاركين  للمضيفين  تنظيمـي 

يتعاونـوا معـاً في أفضـل الظـروف، علماً أن 

الأول  المعـارض،  ينظـم نوعين مـن  المكتـب 

يسـمى بالمعـارض العالميـة والمعروفـة بكلمة 

»إكسـبو«، وكان آخرهـا في منطقتنـا العربيـة 

الـذي أقيـم في دبي عـام 2020 ولكـن تأخـر 

أن  حين  في  »كورونـا«،  وبـاء  بسـبب  سـنة 

المتخصصـة،  بالمعـارض  يمسى  الثـاني  النـوع 

الدوحـة  »إكسـبو  المنطقـة  في  آخرهـا  وكان 

للبسـتنة« الذي اسـتضافته دولـة قطر في عام 

2023، وكان لشركـة نفـط الكويـت مشـاركة 

متميـزة فيـه. 

وفي الواقـع أن »إكسـبو« ليـس جديـداً، بـل 

هـو انطلـق في القـرن الثامن عرش، وتحديداً 

في  دوراتـه  أشـهر  وكانـت   ،1776 عـام  في 

لنـدن عـام 1851، ثـم في باريـس عـدة مرات 

وكذلـك في  إلى 1889،  مـن 1855  الفترة  في 

الأولى  المئويـة  بالذكـرى  الأميركيـة  فيلادلفيـا 

الحديـث،  العرص  في  بينما   ،1876 عـام  في 

أقيمـت الدورة الأولى في العاصمـة البلجيكية 

بروكسـل عـام 1958. 

وفد اللجنة التنسيقية للمعرض
اطلع على إنجازات وتجارب نفط الكويت

فـي إطار اسـتعدادات الكويت للمشـاركة فـي المعرض، وبهدف الاسـتفادة 
مـن تجـارب شـركة نفـط الكويـت وإنجازاتهـا، زار وفـد مـن اللجنـة التنسـيقية 

الفنيـة المعنيـة بالمشـاركة فـي المعـرض بعـض المرافـق التابعة للشـركة.
وتـرأس الوفـد رئيس الفريق الفنـي وزير الكهرباء والماء الأسـبق المهندس 
للنفـط  الجابـر  أحمـد  بمعـرض  اسـتقباله  فـي  كان  بينمـا  بوشـهري،  محمـد 
والغـاز، مديـر مجموعـة العلاقـات العامـة والإعلام محمـد البصـري، ورئيـس 

فريـق عمـل الإعلام بـدور سـيد عمـر وعـدد مـن موظفـي المجموعـة.
واطلـع أعضـاء الوفـد الزائـر علـى تاريـخ صناعـة النفـط والغـاز فـي البلاد، ثـم 
انتقلـوا إلـى مركـز الحقـل الرقمـي المتكامـل للاطلاع علـى مهـام هـذا المركـز 
الرائـد فـي التحـول الرقمـي، ومنـه إلـى واحـة الصبيحيـة، حيـث شـاهدوا عرضـاً 
مرئيـاً حول جهود الشـركة في معالجة تلوث التربـة الناجم عن الغزو العراقي.
وهدفـت الزيـارة إلـى التعرف علـى إنجازات شـركة نفط الكويت فـي المجالات 
الخـاص  المحتـوى  فـي  لإدماجهـا  وذلـك  التربـة،  وإصلاح  والبيئيـة  الرقميـة 

بالمشـاركة فـي المعـرض المذكـور.
وضـم الوفـد الزائـر فـي عضويتـه ممثلـي المفـوض العـام لدولـة الكويـت فـي 
المعـرض وكيـل وزارة الإعلام المسـاعد لقطـاع الشـؤون الإداريـة والماليـة 
الأخبـار  إدارة  مديـر  والمحتـوى  الإعلامـي  الفريـق  ورئيـس  الوطيـان،  سـالم 
والبرامـج السياسـية العربيـة بـدر العنـزي، ورئيس فريـق التنسـيق والمتابعة 
فريـق  رئيـس  ونائـب  الديحانـي،  ناصـر  د.  الاسـتراتيجية(  الخطـط  )مراقـب 
وفاطمـة  العنـزي  فـيّ  الفريـق  وأعضـاء  الفـوزان،  هيـا  والمتابعـة  التنسـيق 
الفليج وشـيخة ياسـين، إضافة إلى ممثلين عن شـركة »نوزلي« السويسـرية 

التـي تتولـى تصميـم وتنفيـذ جنـاح دولـة الكويـت.
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يقـول اللـه سـبحانه وتعالـي فـي كتابـه: يا أيهـا الذين آمنوا، لا يسـخر قوم من قوم عسـى أن يكونوا خيـراً منهم، ولا 
نسـاء مـن نسـاء عسـى أن يكـن خيـراً منهـن، ولا تلمـزوا أنفسـكم ولا تنابـزوا بالألقـاب، بئـس الاسـم الفسـوق بعـد 

الإيمـان، ومـن لـم يتـب فأولئك هـم الظالمـون«، صدق اللـه العظيم.
هذه الآية هي أوضح رسـالة إلهية برفض كافة أشـكال السـخرية من الآخرين، أو جرح مشـاعرهم أو التسـبب بأي 

أذى لهـم، وبالتالـي فإنهـا بتفسـير زمننا الحالي، هي رفـض تام للتنمر.
والتنمـر هـو موضـوع بغايـة الأهميـة فـي عالـم اليـوم، لاسـيما أن عواقبـه وخيمة على كل مـن يتعرض لـه، كما قد 
يلحـق الأذى بالمتنمـر نفسـه، ولـذا تتركـز الجهـود لمكافحتـه ونشـر التوعيـة به، وذلك لسـبب مقنع للغايـة، وهو أن 

هـذه الظاهـرة تبـدو وكأنهـا قـد تتفلـت أحيانـاً، نظـراً لتزايدها الذي لا يبـدو أن هنـاك رادعاً له.
لقـد قيـل الكثيـر عـن التنمـر، وحتـى فـي الأعـداد السـابقة مـن مجلتنـا، تحدثنـا عن الكثيـر مـن الجوانـب ذات الصلة، 
ولكـن فـي هـذا المقـال الـذي يعتبـر مختصـراً، فإننـا نتجه مباشـرة نحـو الجوهر، وبكل بسـاطة سـنحاول مـن خلاله 

شـرح المفاهيـم والأنـواع والتأثيـرات وكيفيـة تجنـب التعرض له.

ساهم بإعداد المادة: صالح الكندري، باحث اجتماعي بفريق عمل الشؤون الإدارية والتطوير الوظيفي بالمجموعة الطبية

التنمــــر
العدو الأشرس للمجتمعات السليمة

تأثيراته سلبية وقد تؤدي إلى نهايات مأساوية



مشكلة العصر 
تشـتكي كافـة المجتمعـات من انتشـار ظاهرة 

أضرار  مـن  بـه  تتسـبب  لمـا  وذلـك  التنمـر، 

كبيرة، حيـث قـد تؤثـر بشـكل سـلبي على 

تطـور الأفـراد على السـواء. 

يقـوم  متكـرر  عـدواني  سـلوك  هـو  والتنمـر 

أشـخاص،  مجموعـة  أو  واحـد  شـخص  بـه 

يعتمـدون فيـه الترهيـب، أو يقومون بإسـاءة 

أو  جسـدياً،  إمـا  وإيذائـه  شـخص  معاملـة 

لفظيـاً. أو  عاطفيـاً، 

التنمـر مـن السـلوكيات الهدامـة في  ويُعتبرَ 

المجتمـع، والتـي تتنـافى مـع المبـادئ والقيـم 

والأخـوة  الرفيعـة،  الإنسـانية  والأخالق 

تعـرضّ  إنهـا  حيـث  البرش،  بين  والمسـاواة 

حيـاة الأشـخاص لخطـر التدمير، إضافـة إلى 

الأذى النفيس الكبير الـذي يصيبهـم والعديد 

مـن الأضرار الأخـرى التـي تلحق بمـن يتعرض 

التنمـر. لفعـل 

وتبـدأ مشـكلة التنمـر غالبـاً مـن المنـزل ومن 

داخـل الأسرة نفسـها، حيـث يتحمـل الأهـل 

مسـؤولية كبيرة تجـاه أبنائهـم، وبالتالي يجب 

عليهـم الاهتمام بهـم والتعرف على أفعالهم 

سـواء كانـت إيجابيـة أم سـلبية، ومعرفـة مـا 

يتعرضـون لـه مـن إسـاءة، أو ما قد يمارسـونه 

على غيرهـم مـن الأطفال.

كما يجـب مراقبـة سـلوك الطفل، لاسـيما إذا 

قيـل عنـه إنـه متنمـر، وعندمـا تتـم المراقبـة 

بالتعـاون مع إدارة المدرسـة والتأكد من ذلك، 

يتـم التعامـل مـع الطفل بهـدوء ولطف حتى 

يتقبـل فكـرة الحديـث عن التنمـر وأنه يحب 

أن يبتعـد عـن ممارسـته، وذلـك مـن خالل 

السـلبية  والنتائـج  للأسـباب  تفصييل  شرح 

للتنمـر، والتـي لا تقترص على الشـخص الذي 

له. يتعـرض 

أشكال التنمر
أو  عدديـة  أشـكالاً  يتخـذ  قـد  التنمـر  لأن 

يتضمـن تصرفـات مختلفـة، فإنـه تـم التعرفّ 

على العديـد مـن تلـك الأشـكال كالتـالي:

مـن  نـوع  أوضـح  وهـو  الجسـدي:  التنمـر 

الأطفـال  يقـوم  حين  ويحـدث  التنمـر، 

بأفعـال جسـدية ليكتسـبوا القـوة، والتحكـم 

المتنمريـن  لـدى  يكـون  حيـث  بأهدافهـم، 

أجسـاماً أكبر، ويكونـون أقوى بدنيـاً، وبالتالي 

غيرهـم. مـن  عدوانيـة  أكثر 

ومـن الأمثلـة على التنمـر الجسـدي، الـركل، 

والرضب، واللكـم، والصفـع، والدفـع.

المتنمـرون  يسـتخدم  اللفظـي:  التنمـر   •

اللفظيـون الكلمات والعبـارات الفذة، وكذلك 

والتحكـم  القـوة،  على  للحصـول  الشـتائم 

بأهدافهم، وفي العـادة يقومون بذلك للتقليل 

وإيذائهـم  وتحقيرهـم،  الآخريـن،  شـأن  مـن 

نفسـياً، ولـذا فهـم يختارون أهدافهم حسـب 

طريقـة نظرهـم أو تصرفاتهـم، ومـن الشـائع 

كذلك اسـتهداف المتنمريـن اللفظيين للأطفال 

الخاصـة. ذوي الاحتياجـات 

• التنمـر العاطفـي: ويُعرف كذلك بالعدوانية 

العاطفيـة، وهـو نوع مخادع مـن التنمر غالباً 

الوالديـن  قبـل  مـن  يمـر دون ملاحظتـه  مـا 

والمعلمين، إذ أنـه يعتبر نوعـاً مـن التلاعـب 

المراهقـون  فيـه  يحـاول  الـذي  الاجتماعـي 

والمتنمـرون إيـذاء أقرانهـم، أو حتـى العبـث 

بمكانتهـم الاجتماعيـة.

)14
74

د )
ــد

عــ
  ال

20
25

يو 
ون

ي

39



• التنمّـر الجنسي: وهـذا النوع يشـمل إيذاء 

الشـخص باسـتخدام الألفاظ الجنسـية السيئة 

إلى  بالإضافـة  وتؤذيـه،  شـعوره  تجـرح  التـي 

الملامسـات غير اللائقة.

يسـتخدم  حين  الإلكتروني:  التنمـر   •

المتنمـرون الإنترنـت، أو الأجهـزة الذكيـة، أو 

أي تقنيـة أخـرى مـن أجـل مضايقـة شـخص 

يعتبر  فهـذا  إحراجـه،  أو  تهديـده  أو  آخـر 

المتـورط  كان  حـال  في  أمـا  إلكترونيـاً.  تنمـراً 

بهـذا النوع من التنمر شـخصاً بالغـاً، فيحينها 

الغالـب،  وفي  الإلكتروني،  بالتحـرش  يُسـمى 

لا  أشـياء  الإلكترونيـون  المتنمـرون  يقـول 

أن  إذ  لوجـه،  وجهـاً  قولهـا  على  يجـرؤون 

التكنولوجيـا تشـكل حمايـة لهـم مـن خالل 

منحهـم الشـعور بأنهم مجهولـون ومعزولون، 

وبالتـالي بعيـدون عـن المواجهـة أو خطـر رد 

القـوي. الفعـل 

• التنمـر في أماكـن العمـل: وهـو شـكل مـن 

التنمـر يحـدث بين الزمالء في العمـل، أو بين 

الرؤسـاء والمرؤوسين.

الـذي  التنمـر  ويشـمل  الأسري:  التنمّـر   •

يحـدث بين الوالديـن والأبناء، أو بين الإخوة، 

أو بين الزوجين والأقـارب، وغير ذلـك.

تأثيرات عديدة
متنـوع،  بشـكل  التنمـر  تأثيرات  تظهـر  قـد 

منهـا مـا هو واضـح وأخرى غير واضحة، لكن 

هنـاك علامـات شـائعة أبرزهـا التـالي:

تغيرات في السـلوك: قـد يظهـر على الشـخص 

مثـل  سـلوكه،  في  تغيرّات  للتنمـر  المتعـرض 

أو  الاجتماعيـة،  الأنشـطة  مـن  الانسـحاب 

المبررة. العدوانيـة غير  أو  المفـرط،  الحـزن 

قـد  المهنـي:  أو  الأكاديمـي  الأداء  في  تغيرات 

يؤثر التنمر على أداء الشـخص في المدرسـة أو 

العمل، ما يؤدي إلى تراجع في الأداء الأكاديمي 

مـن خالل مواجهـة صعوبة في التركيز بشـكل 

والتوتـر  للضغـوط  التعـرض  بسـبب  جيـد 

النفيس، أو إلى تراجـع في الأداء المهنـي الـذي 

يـؤدي إلى انخفـاض جودة العمـل، والتأخر في 

الإنجـاز، والتدهـور في العلاقـات المهنيـة.

الانعـزال الاجتماعـي: عندما يتعرض الشـخص 

للتنمـر، قـد يشـعر بالانعـزال وعـدم الرغبـة 

الضغـوط  نتيجـة  الآخريـن  مـع  التواصـل  في 

النفسـية التي يواجهها، علمًا أن هذا الشـعور 

بالانعـزال قـد يكـون نتيجة عـدة عوامل هي 

القلـق والخـوف، والشـعور بالعـار أو الذنب، 

بالتوتـر  والشـعور  بالنفـس  الثقـة  وفقـدان 

والخجـل، والتغيّـب عـن المدرسـة أو العمـل.

وقـد يحـدث ذلـك التغيّـب كنتيجـة للرغبـة 

التـي  والمؤلمـة  الصعبـة  المواقـف  تجنـب  في 

قـد تحـدث نتيجـة التنمـر، حيـث إن البعض 

قـد يرغـب في حمايـة نفسـه والابتعـاد عـن 

إلى  تـؤدي  قـد  التـي  الأماكـن  أو  المواقـف 

للتنمـر مـرة أخـرى. التعـرض 

جسدية ونفسية
التغيير في  التنمـر لا تقترص على  وتأثيرات 

أن  إذ  اتخـاذ مواقـف معينـة،  أو  التصرفـات 

هـذه الظاهـرة تـؤدي إلى أضرار ذات جوانب 

جسـدية أو نفسـية، قـد تشـمل مـن الناحيـة 

الجسـدية تغيرات في نمـط النـوم، ومواجهـة 

وفقـدان  الأخـرى،  النـوم  واضطرابـات  الأرق 

التغذيـة  على  الحصـول  وعـدم  الشـهية، 

والصحيـة. السـليمة 

كما قـد تـؤدي في بعـض الأحيـان إلى زيـادة 

النفيس  للضغـط  الاسـتجابة  نتيجـة  بالـوزن 

الطعـام. تنـاول  والإفـراط في 

جسـدية  بـآلام  أيضـاً  التنمـر  يتسـبب  وقـد 

ناتجـة عـن التعـرض للعنـف الجسـدي، فضلًا 

عـن حصول تدهـور في الصحـة العامة، حيث 

إن الشـخص قـد يعـاني مـن الصداع المسـتمر، 

والتعـب، وآلام العضالت، وانخفـاض المناعـة.

ظاهـرة  عـن  الناتجـة  النفسـية  الآثـار  أمـا 

والقلـق،  الاكتئـاب،  تتضمـن  فإنهـا  التنمـر، 

والتفكير السـلبي، وتغيرّات في المـزاج، فضاًل 



عـن حـالات مـن الغضـب المتكرر، وقـد يصل 

الأمـر بالشـخص إلى محاولـة الانتحـار، وقـد 

التـي  القصـص  مـن  الكثير  مؤخـراً  سـمعنا 

التنمـر. نتيجـة  مأسـاوية  نهايتهـا  كانـت 

التخفيف من الظاهرة
وهـو السـؤال الأبـرز في هذا البحـث، إذ أن ما 

يهمنـا هـو التوعيـة بكيفيـة مواجهـة التنمـر 

بأكبر قـدر مـن الفعاليـة، ومـن ضمـن ذلـك 

كيفيـة التخفيـف مـن تأثير هـذه الظاهـرة، 

لذلـك إليكم فيما يلي بعـض النصائح المفيدة.

- تقبـل المشـاعر: يمكـن أن يشـعر الشـخص 

المعـرّض للتنمـر بالحـزن، والقلـق، والانزعـاج 

الشـديد، أو الغضـب، أو حتـى الانتهاك، ومن 

الرضوري بالتـالي قبـول وفهـم أسـباب هـذه 

اتخـاذ  المشـاعر، بالإضافـة إلى وجـوب عـدم 

خيـارات أو قـرارات سـلبية عنـد الشـعور بها، 

وهنـا ينبغـي التحـدث إلى الأشـخاص المقربين 

للحصـول على مسـاعدة للتخلـص منهـا.

على  التنمـر  يؤثـر  التوتـر:  مـن  التقليـل   -

صحـة العقـل التـي لا تقـل أهمية عـن صحة 

عديـدة  طـرق  يوجـد  فإنـه  لذلـك  الجسـد، 

الانعـزال،  عـدم  مثـل  التوتـر،  مـن  للتخلـص 

والقيـام  بالآخريـن،  الاختالط  ومحاولـة 

بالأشـياء المعتـادة، وفي الغالب تكون ممارسـة 

الرياضـة مـن ضمن تلـك الممارسـات الجيدة، 

أو القيـام بالتأمـل، فمثـل هذه الأمـور مفيدة 

للغايـة لمختلـف الفئـات العمريـة، كما يجب 

ممارسـة الأنشـطة المفضلـة والاسـتمتاع بهـا.

- الدعـم مـن الأهـل: يجـب أن يقـف الأهـل 

للتنمـر،  يتعـرض  الـذي  الشـخص  بجانـب 

عنـه،  والتخفيـف  احتضانـه  عليهـم  وبالتـالي 

وليـس التعامـل معـه بقسـوة أو إلقـاء اللـوم 

عليـه، إذ أن الدعـم الذي يقدمـه الوالدان هو 

أهـم وأفضـل أشـكال الدعـم، لأنهما يمثالن 

المالذ الأول والأخير لأي شـخص، سـواء كان 

طفاًل أو بالغـاً، كما أن هذا الدعم قد يتوسـع 

الأشـقاء  فيـه  العائلـة بأسرهـا، بمـن  ليشـمل 

والشـقيقات.

- التثقيـف: مـن المهـم تثقيـف جميـع أفـراد 

والمعلمين  الأطفـال  ذلـك  في  بمـا  المجتمـع، 

والوالديـن، حـول طبيعـة التنمـر وحقيقتـه، 

وفهـم سـلوكيات الشـخص المتعـرض للتنمـر، 

هـذه  مـن  الخـروج  على  لمسـاعدته  وذلـك 

الحالـة.

الأطفـال  تربيـة  إن  السـليمة:  التربيـة   -

بالشـكل السـليم منذ الصغر، وعدم استخدام 

العنـف معهـم، سـواء اللفظـي أو الجسـدي، 

أمـران يتسمان بـدور كبير في تعزيـز ثقتهـم 

وتجنيبهـم الوقـوع في فـخ التردد بالدفاع عن 

أنفسـهم، وبالتـالي يجميهـم مـن أن يصبحـوا 

عرضـة للتنمـر.

مع المجتمع
مـن البديهـي أن التنمـر يـأتي أولاً وآخـراً مـن 

أحـد أفراد المجتمع، أو من إحدى المجموعات 

فيـه، وذلـك بحسـب نـوع ومـكان وموضـوع 

التنمـر، لكـن ورغم ذلـك، فإنه على الشـخص 

العزلـة،  إلى  يلجـأ  ألا  للتنمـر  يتعـرض  الـذي 

وبالتـالي فـإن إحـدى الوسـائل التـي تسـاعده 

المشـكلة،  هـذه  وتخطـي  المواجهـة  على 

التقـربّ أكثر مـن المجتمـع والانخـراط فيـه، 

الاختيـار  كيفيـة  مـع معرفـة  بالطبـع  ولكـن 

الصحيـح، والابتعـاد عـن مصـادر التنمـر.

أمـراً  الثقـة  تعزيـز  يبـدو  السـياق،  هـذا  في 

في غايـة الأهميـة، حيـث إنـه على المتعـرض 

اسـتعادة  على  بالقـدرة  يتمتـع  أن  للتنمـر 

صحتـه النفسـية والمعنوية، وهـو أمر لا يمكنه 

تحقيقـه وهـو معـزول، بل يتطلـب منه الأمر 

أن يكـون محاطاً بأشـخاص يريـدون الخير له، 

وهـم أفـراد جيـدون في المجتمـع. 

في  الاجتماعيـة  الأنشـطة  تسـاهم  بدورهـا 

إخـراج الشـخص المتعـرض للتنمر مـن الحالة 

التـي يكـون فيهـا، وبالتـالي يجـب تشـجيعه 

الأنشـطة  تلـك  مثـل  في  المشـاركة  على 

المجتمـع.  في  الإمـكان  قـدر  والانخـراط 

يعـاني  الـذي  للشـخص  مفيـداً  يكـون  وقـد 

الاستشـارة  إلى  اللجـوء  الحالـة  هـذه  مـن 

الاجتماعية والنفسـية، حيـث إن حصوله على 

الدعـم الاجتماعـي والنفسي يسـاعد في خفض 

على  المترتبـة  والاجتماعيـة  النفسـية  الآثـار 

التنمـر، كما يسـاعده على العالج النهائي من 

الأزمـة التـي تكـون قد حبت به جـراء تعرضه 

. للتنمر
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الوالدان.. نعمة من الله إلى البشر
هما البداية لكل قصة وحياة، وتكريمهما واجب

فـي حياتنـا البشـرية، وبعـد اللـه عز وجل، ليس هناك ما هو أسـمى مـن الوالدين، فهما يمثالن كل القيم والمبادئ 
والسـلوكيات التـي مـن المفتـرض أن يتبعها أي إنسـان لتأمين حياة صالحة والقيـام بكل ما هو خير.

والوالـدان همـا أسـاس العائلـة التـي تمثـل القلـب النابـض للحيـاة الاجتماعيـة، فهي تضمن رفـاه أفرادهـا، وتتولى 
تعليـم أطفالهـا وشـبابها، وترسـيخ الوعـي الاجتماعـي فيهـم، ولذا فهي تشـكل وحـدة الرعاية للكبـار والصغار على 

السواء.
ومـن خالل الوالديـن، ينشـأ أفـراد الأسـرة تنشـئة صحيحة، بمـا يؤهلهم كذلك للمسـاهمة فـي المجتمـع، ما يعني 
أن الأسـرة التـي يقودهـا الوالـدان، تسـاهم فـي صياغـة السياسـات المعنيـة بتحقيق أهـداف التنمية المسـتدامة، 
وبخاصـة تلـك المعنيـة بالقضـاء عىل الفقـر والجـوع، وتعزيـز الحيـاة الصحيـة، وتأميـن الرفـاه للجميـع، وضمـان 
الفـرص التعليميـة الدائمـة، وتحقيـق المسـاواة بيـن الجنسـين، وغيرهـا ممـا يرتبـط بالقيـم والمبـادئ الأساسـية 

للحياة.
هـذه الأسـباب وغيرهـا، منحـت الوالديـن أهمية قصـوى لا تقارن، كما دفعـت الأمم المتحـدة إلى تحديد يوم عالمي 
لهمـا، وذلـك بهـدف تكريمهمـا، وكذلـك مـن أجل تسـليط الضـوء على الجهـود الاسـتثنائية التي يبذلانها فـي توفير 

التربيـة الصحيحـة، وبالتالـي في تقديم الفائـدة للمجتمع.



المصدر والأساس
الوالـدان، أو الأب والأم، هما مصـدر وأسـاس 

الحيـاة، وأجمـل مـا فيهـا بالنسـبة لأطفالهما، 

حيـث إنهما أول مـن تفتحـت عيونهـم على 

يديهما،  على  تعلمـوا  مـن  وأول  رؤيتهما، 

أنهما  كما  خطواتهـم،  أولى  معهما  وسـاروا 

أول مـن زرع فيهـم الأخلاق الحميـدة والقيم 

التـي تظـل معهـم أبـد الدهـر.

وبالتـالي، فـإن الوالديـن هما الحـب الأول غير 

المرشوط، والعطـاء الـذي لا ينضـب، وأجمـل 

لا  والأم  الأب  دون  فمـن  تعـالى،  اللـه  نعـم 

يكـون للطفـل أي سـند في السراء والرضاء، 

حيـث إنهما يفنيان عمرهما في سـبيل تحقيق 

السـعادة لهـم بـكل أشـكالها.

فـالأم تحمـل طفلهـا تسـعة أشـهر، وخلالهـا 

الـولادة،  وآلام  والمشـقة  التعـب  تتحمـل 

وتـواسي نفسـها بـأن كل هـذا العـذاب يهـون 

إن  مـا  التـي  الحبيـب  لابنهـا  رؤيتهـا  أمـام 

تلمحـه عيناهـا حتـى تدمـع وتبـدأ تضحيتهـا 

مـن أجلـه في الحياة لتمنحه أحسـن تربية، في 

حين أن وجـود الأب تشـكل نعمـة كبيرة، إذ 

أنـه الـذي يبـذل جهـده في حـر الصيـف وبرد 

الشـتاء ليؤمـن قـوت يـوم للعائلـة، متحماًل 

التعب والإرهاق سـعياً لكسـب الـرزق ليقدم 

وبالتـالي  يحتاجونـه،  مـا  كل  عائلتـه  لأفـراد 

يعتبر الأب عماد البيـت، والسـد المنيع الذي 

يقـف ليحمـي أسرته مـن أي ضرر أو ظلم قد 

يلحـق بهـم.

للأطفـال  الأولى  القـدوة  الوالـدان  ويشـكل 

المعـاني،  أسـمى  منهما  يتعلمـون  الذيـن 

ويذكـرون مـا يعلمانهـم من حكم مـن المؤكد 

أنهـا تفيدهم في مسـتقبلهم، فضاًل عن إعطاء 

والثقـة  والرعايـة،  والحنـان  الحـب  أقصى 

والاحترام، فضالً  عـن العطـاء غير المشروط.

مـن هنـا، كان لزامـاً على الأولاد جبر خاطـر 

الأم والأب، وذلـك لإدراكهـم أن حبهما لهـم 

غير مشروط، بسـبب غريزة الأمومـة والأبوة، 

فواجبهـم نحـو ذلك هو عـدم التصرف معهما 

بأنانيـة، والسـعي الدائـم لنيـل رضاهما.

اليوم العالمي
على  الاهتمام  تركـز  المتحـدة  الأمـم  بـدأت 

ثمانينيـات  منـذ  بـالأسرة  المتعلقـة  القضايـا 

إنهـا وفي عـام 1983،  المـاضي، حيـث  القـرن 

الاقتصـادي  المجلـس  توصيـات  على  وبنـاء 

التنميـة  لجنـة  أصـدرت  والاجتماعـي، 

»دور  بشـأن   1983/23 قرارهـا  الاجتماعيـة 

الأسرة في تعزيـز التنميـة«، والـذي طلبت فيه 

مـن الأمين العـام للأمـم المتحـدة العمل على 

تعزيـز الوعـي بين صانعـي القـرار والجمهور 

فيما يتصـل بمشـاكل العائالت واحتياجاتهـا، 

فضاًل عـن النظـر في الطـرق الفعالـة لتلبيـة 

الاحتياجـات. تلـك 

وفي نفـس السـياق، أعلنـت الجمعيـة العامـة 

للمنظمـة الدوليـة في قرارهـا 44/82 المؤرخ 9 

ديسـمبر 1989، أن سـنة 1994 ستكون السنة 

أعلنـت في قرارهـا  الدوليـة لألسرة، في حين 

47/237 لعـام 1993 الاحتفـال بيـوم 15 مايو 

مـن كل عـام باعتبـاره اليـوم الـدولي للأسرة.

ولأن الوالديـن هما الركن الأسـاسي لأي أسرة، 

فقـد أعلنـت الجمعيـة العامـة في عـام 2012 

أن 1 يونيـو مـن كل عـام سـيكون يومـاً عالمياً 

للوالديـن، على أن يحتفـل بـه سـنوياً في كافة 

أنحـاء العالم.

تقدير الوالدين
رعايـة  عـن  الرئييس  المسـؤول  الأسرة  تعتبر 

هـؤلاء  ينشـأ  ولكي  وحمايتهـم،  الأطفـال 

الرضوري  مـن  كان  متكاملين،  الأطفـال 

المحبـة  تحيطهـا  أسريـة  بيئـة  في  تنشـئتهم 

والتفاهـم، وهـي بيئـة على رأسـها شـخصان 

هما الأب والأم، أو الوالديـن، واللذان يعتبران 

الراعيين والمعلمين الأساسـيين لأولادهما، من 

ومرضيـة. منتجـة  لحيـاة  إعدادهـم  حيـث 

ويثمـن اليـوم العالمـي للوالدين، الـذي عينته 

هذيـن   ،2012 عـام  في  العامـة  الجمعيـة 

لتفانيهما  وذلـك  عاليـاً،  تثمينـاً  الشـخصين 

التـي  والتضحيـات  بأبنائهما،  التزامهما  في 

هـذه  تعزيـز  نحـو  الحيـاة  مـدى  يقدمانهـا 

العلاقـة.

ومقدمـو  والوالديـن  العائالت  وتضطلـع 
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الأطفـال  رفـاه  في  رئيسـية  بـأدوار  الرعايـة 

ونموهـم، حيـث يشـكلون معـاً عوامـل تنمي 

الهويـة في الأطفـال وتزرع فيهـم الحب وتتيح 

الرعايـة والإمـداد والحمايـة، فضلًا عـن الأمن 

والاسـتقرار الاقتصاديين للأطفـال والمراهقين 

على السـواء.

ويوجـد على مسـتوى العـالم اعتراف متزايـد 

إطـار  في  والوالديـن  الأسرة  دعـم  بأهميـة 

وحِـزم  الوطنيـة  الاجتماعيـة  السياسـات 

الاسـتثمار الاجتماعـي التـي تهـدف إلى الحـد 

تعزيـز  إلى  إضافـة  والتفاوتـات،  الفقـر  مـن 

وللأطفـال. للوالديـن  الإيجـابي  الرفـاه 

بين الوالدين والأبوين
الوالديـن  كلمتـي  أن  البعـض  يظـن  قـد 

والأبويـن لديهما نفـس المعنـى، إلا أن هـذا 

الاعتقـاد خاطـئ، أو لنقـل إنـه غير دقيـق بما 

الكفايـة. فيـه 

أن  يصـح  لا  والتفسير  اللغـة  حيـث  فمـن 

نعتبرهما يؤديـان نفـس المعنـى، إذ أن كلمـة 

الوالديـن مشـتقة مـن الـولادة، أي أنها تجمع 

الوالـد والوالـدة البيولوجيين للطفـل، في حين 

أن كلمـة الأبويـن، والتـي تجمـع الأب والأم، 

فهـي تعنـي الأبـوة، أو الرعايـة والسـهر على 

غير  الأبـوان  يكـون  قـد  وبالتـالي  التربيـة، 

الوالديـن، إذ بإمـكان زوج وزوجـة أن يربيـا 

أبويـه  فيكونـان  صلبهما،  مـن  ليـس  طفاًل 

وليـس والديـه.

يكونـان  والديـن  كل  فـإن  ذلـك،  على  بنـاء 

أبويـن، لكـن ليـس كل والديـن هما أبـوان.

وللقرآن حكمته 
أمـا في القـرآن الكريـم، فعندمـا نجـد كلمـة 

الآيـة  تلـك  فـإن  آيـة،  أي  في  واردة  الأبويـن 

تكـون قـد قصدت الأب والأم، مـع الميل لجهة 

الأب، لأن الكلمـة مشـتقة مـن الأبـوة، التـي 

هـي لألب وليـس لألم.

أمـا إذا وردت كلمـة الوالديـن، فتكـون الآيـة 

حينهـا قد قصـدت الأب والأم، مع الميل لجهة 

الأم، حيـث إن الكلمـة مشـتقة مـن الـولادة، 

والتـي هـي مـن صفـات المـرأة دون الرجل.

وتحمـل  المواريـث،  آيـات  كل  فـإن  لذلـك، 

فيهـا  تكـون  الجسـام،  والتبعـات  المسـؤولية، 

الكلمـة الأبويـن، ليتناسـب ذلـك مـع الرجل، 

والـذي يعتبر المسـؤول عن الإنفـاق، حيث إن 

ميراثـه مرصوف، وميراثهـا محفـوظ.

فقـد قـال اللـه تعـالى »ولأبويـه لـكل واحـد 

منهما السـدس مما تـرك«، أو في قولـه تعالى 

»ورفـع أبويـه على العـرش«.

دعـاء،  أو  مغفـرة،  أو  توصيـة،  كل  في  أمـا 

الوالديـن،  كلمـة  اسـتخدام  يتـم  وإحسـان، 

ليتناسـب ذلـك مـع فضـل الأم، حيـث قـال 

بوالديـه  الإنسـان  »ووصينـا  تعـالى  سـبحانه 

إحسـاناً«، أو في قولـه عـز وجـل »وقضى ربك 

إحسـاناً«،  وبالوالديـن  إيـاه  إلا  تعبـدوا  ألا 

اللفـظ  دقـة  على  العظيـم  اللـه  فسـبحان 

الكريـم. القـرآن  في  البلاغـة  وروعـة 

أجمل ما قيل
الوالـدان  يقدمهـا  التـي  التضحيـات  نتيجـة 

لأبنائهـم، تغنـى الكثير من الشـعراء والكتّاب 

وأثنـوا  والوالـدة،  الوالـد  بصفـات  وغيرهـم 

عللى مقامهما السـامي، كما كثرت الأدعيـة 

إلى اللـه العيل القديـر أن يحفظهما.

في الأسـطر التاليـة، سـنتعرفّ على أجمـل مـا 

قيـل في الوالديـن، مـن خالل بعـض العبارات 

القصيرة.

إرضـاء  هـي  ربّـك  لإرضـاء  الطـرق  أسـهل   •

والديـك.

• قلـب الأم حفـرة عميقـة، سـتجد المغفـرة 

دائمـاً في قاعهـا.

• أيهـا الابـن: الوالـدان بابان للخير مفتوحان 

أمامـك، فاغتنـم الفرصـة قبـل أن يغلقا.

البرّ  أنـواع  مـن  فعلـت  مهما  أنـك  اعلـم   •

بوالديـك، فلـن ترد شـيئاً مـن جميلهما عليك.

لا  والديـك،  بطاعـة  ابنـك  طاعـة  اكسـب   •

يغلـق أمامـك بـاب، إلا ومفتاحه ببرّ والديك.

تسـقط الرجولـة إذا ارتفـع صوتـك على مـن 

تعـب في تربيتـك.

• بـرّ الوالديـن ليـس شـعارات ترفـع، إنمـا هو 

تطبيـق عملّي.

• يمكنـك أن تنسّـيني كل شيء، إلّّا مـا تعلمته 

مـن أمي.



• الكـون على اتسـاعه لا يضاهـي أبـداً سـعة 

قلـب أبي.

• إذا جعلـك والديـك أميراً مدلاًل في صغـرك، 

فاجعلهـم ملـوكاً في كبرك.

• طيبـة الأب أعلى مـن القمـم، وطيبـة الأم 

أعمـق مـن المحيطـات.

• كما أعطـوك حقـك في ضعفـك، فال تنـسَ 

حقهما في ضعفهما.

• بـرّ الأم والأب طريـق للدخـول الجنـة، إذا 

تريـد أن يبرّك أبنـاؤك فبرّ والديـك.

بيئات مختلفة
مـع إقرارنـا التام وغير المشروط بـأن الإيجابية 

طاغية على مفهـوم الوالدين والتصرفات ذات 

والتضحيـة  والتفـاني  الحـب  الصلـة، ولاسـيما 

أنـا يجـب  والقيـم والمبـادئ وغير ذلـك، إلا 

أن نسـلط الضـوء على الواقـع الذي لا يرسـم 

دائمـاً صـورة وردية.

فليـس كل مـن تولى رعاية طفـل يكون ناجحاً 

الوالـدان  تـام، وبالتـالي قـد يترصف  بشـكل 

أحيانـاً بشـكل خاطـئ، أو قـد يكـون لديهما 

صفـات تعطـي نتيجـة عكسـية مـن الناحيـة 

السـلبية على الأبناء.

فكما في كل شـخص، لا يختلـف الوالـدان في 

اختالف صفاتهما، فقـد اهتـم علماء النفس 

بتأثير الآبـاء والأمهـات على تصرفـات الأبنـاء 

وسـلوكهم، ووجـدوا أنه يمكـن لبعض الأطفال 

الذيـن نشـأوا في بيئـات مختلفـة أن يكبروا 

وتصبـح لديهـم شـخصيات متشـابهة إلى حـد 

كبير. وعلى العكـس مـن ذلـك، قـد تكـون 

شـخصيات  واحـد  منـزل  في  نشـأوا  لأشـقاء 

مختلفـة.

أنمـاط  في  اختالف  إلى  يعـود  الأمـر  هـذا 

ومواقفهما  الوالديـن  سـلوك  الأبـوة حسـب 

والبيئـة العاطفيـة والشـعورية التـي يربيـان 

فيهـا أطفالهما، ومـن هنا قـام علماء النفس 

بتقسـيم ذلـك السـلوك إلى 4 أنمـاط، تشـمل 

الرعايـة،  وطـرق  التأديبيـة  الاستراتيجيات 

التحكّـم. وحـدود  التواصـل  وأسـاليب 

أنواع الأبوة
وقـد خـرج هـؤلاء العلماء بأربعـة أنـواع من 

الأبـوة أولهـا الأبوة الاسـتبدادية التـي تتضمن 

فـرض قواعـد صارمـة على الأبنـاء مـع عـدم 

الاجتماعيـة  وحاجاتهـم  مشـاعرهم  مراعـاة 

والعاطفية والسـلوكية، حيـث لا يوضح هؤلاء 

الآبـاء أسـباب رفضهم أي شيء، ويسـتخدمون 

نظامـاً صارمـاً يُعـرف بالحـب القـاسي، حيـث 

إرادة  أن وظيفتهـم هـي كسر  يـرى هـؤلاء 

الطفـل أمام سـلطتهم، وترسـيخ مبـدأ الطاعة 

والخضـوع.

النـوع الثـاني هـو الأبـوة المسـتقلة، حيـث إن 

الآبـاء الذيـن يتبعون هذا النهـج يكون لديهم 

توقعـات كبيرة مـن الأبنـاء تتعلـق بالنضـج 

الوقـت  في  لكنهـم  الإنجـاز،  على  والقـدرة 

ذاتـه محبـون ومتجاوبـون مع رغبـات الأبناء، 

كما أنهـم مقـدرون لأفكارهـم، فيضـع هؤلاء 

الآبـاء القواعـد ويفرضـون الحـدود مـن خلال 

المراقبـة والمناقشـات المفتوحـة وتوجيه الأبناء 

بالمنطـق عبر تفسير أفعالهـم، وهـو مـا يمنح 

الأبنـاء إحساسـاً بالوعـي والقيـم والأهـداف.

هناك أيضاً الأبوة المتسـاهلة، وهنا يضع الآباء 

القواعـد، لكـن نـادراً مـا يطبقونها، كما أنهم 

لا يتبعـون النهـج العقـابي في معظـم الأوقات، 

ويتوقعـون أن الطفل سـيتعلم بطريقة أفضل 

مـن دون تدخلهـم، لذلك، فإنهـم لا يتدخلون 

إلا عندمـا تكـون هنـاك مشـكلة خطيرة، مـع 

العلـم أنهـم متسـامحون بطبيعتهـم ويتبنون 

موقف الأطفـال ولا يتشـبثون بالعقاب.

النمـط  الُمهمِلـة، وهـذا  الأبـوة  ونختتـم مـع 

إن  حيـث  السـلطوي،  النمـط  نقيـض  هـو 

الآبـاء لا يضعـون أي حـدود، فيصبـح الأطفال 

غير مدركين لمفهـوم الحـدود ولا يعرفـون أن 

هنـاك عواقـب لأفعالهـم.

على  الأطفـال  المهملـة  الأبـوة  تجبر  كما 

الاختيـار مـن بين العديد مـن الخيـارات قبل 

المجـال  لأن  لذلـك،  مسـتعدين  يكونـوا  أن 

مفتـوح أمامهـم تمامـاً بسـبب تسـاهل الآباء، 

إذ يتلقـى هـؤلاء الأطفال القليل مـن التوجيه 

ويتركهـم الآبـاء لأنفسـهم في القـرارات الكبيرة 

والصغيرة، ولا يسـتجيبون لرغبـات الأبنـاء في 

الطعـام والملبـس  يتجـاوز أساسـيات  كل مـا 

والمـأوى.
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علوم وتكنولوجيا

تنبـأ الرئيـس التنفيـذي لشركـة »ميتـا« مـارك زوكربيرغ أن ينتهي عصر الهواتـف الذكية 

في غضـون أقـل مـن عقـد، لافتـاً إلى أن هنـاك تقنيـة جديدة في طـور الظهـور، لا تعتمد 

على الشاشـات، وسـتحدث ثـورة في كيفيـة تفاعل البرش مع العـالم الرقمي.

ولأن هـذا التصريـح جـاء على لسـان أبـرز قياديـي الثـورة الرقميـة في العـالم، فإنـه مـن المناسـب معرفـة ما هـي التقنيـة الجديـدة التي 

تحـدث عنهـا وسـتحل مـكان الهواتـف المحمولة، والتحديـات التي تواجهها، ومـا إذا كان الناس مسـتعدون بالفعل للتخيل عن هواتفهم 

الذكيـة أو أن الأمـر ليـس بهذه السـهولة.

لقـد سـيطرت الهواتـف الذكيـة لثلاثـة عقـود تقريبـاً، حيـث بـات الجميـع يعتمـدون عليهـا في الاتصـالات ومهمات العمـل والتسـوق 

الإلكتروني، أو حتـى الترفيـه عبر منصـات التواصـل الاجتماعـي والفيديوهـات والأفالم، ولكـن يبـدو أن زوكربيرغ محـق، إذ أن عرص 

الهواتـف الذكيـة أوشـك على الانتهـاء وسـتصبح قديمـة الطـراز.

فبحسـب مـا ذكـره تقريـر نشرتـه منصـة )Daily Galaxy(، يبـدو أن النظـارات الذكيـة سـتصبح هي وسـيلة الاتصـال الرئيسـية في العالم 

الرقمـي، مـا يجعـل الهواتـف الذكيـة شـيئاً مـن الماضي، وقـد بدأ هـذا التوجـه بالفعل.

فقـد أكـدت هـذه المنصـة المهتمـة بالتكنولوجيـا أن شركات مثـل »ميتـا« و«أبـل« وغيرهما مـن شركات التكنولوجيـا العملاقـة، أنفقـت 

مليـارات الـدولارات في الواقـع المعـزز والـذكاء الاصطناعـي لجعـل هذا المسـتقبل واقعاً ملموسـاً، كما أشـارت إلى أن تنبـؤ زوكربيرغ ليس 

مجـرد تكهـن، بـل أصبـح يتشـكل بالفعـل، لاسـيما بعـد ظهـور نظـارات »أوريـون« من »ميتـا«، والتي كشـفت عنهـا الشركة خالل العام 

2024، ووصفتهـا بأنهـا أكثر النظـارات الذكيـة تطوراً على الإطلاق.

وحتـى الآن، تجـاوز إنفـاق »ميتـا« على نظـارات الواقـع الافتراضي والواقـع المعـزز 80 مليـار دولار منـذ عـام 2014، وهـو العـام الـذي 

اسـتحوذت فيـه على شركـة »أوكولـوس« التي تقوم بتصنيع سماعات الواقـع الافتراضي، كما أن »ميتا« سـتضيف اسـتثمارات في النظارات 

الذكيـة بقيمـة تتخطـى 20 مليـار دولار قبـل نهاية العـام الحالي.

وتتميـز النظـارات المسـتقبلية بشاشـات ثلاثيـة الأبعـاد تعـرض صـوراً افتراضيـة في العـالم الحقيقـي، مـا يتيـح بعـث الرسـائل النصيـة أو 

إجـراء المكالمـات أو التنقـل مـن دون الحاجـة إلى اسـتخدام الهاتـف، إذ أن تلـك النظـارات ليسـت مجرد جهـاز تقليدي، بـل إنها مصممة 

لتحـل مـكان الهواتـف الذكيـة تمامـاً، وبفضل تتبـع العين والأوامـر الصوتية وإيماءات اليـد التي توفرهـا، يمكن للمسـتخدمين التفاعل مع 

 Vision( المحتـوى الرقمـي بسـهولة. بدورهـا تعمـل شركـة »أبـل« بقـوة في نفـس الاتجـاه، حيـث أثبـت إصدارها لنظـارة الواقـع المعـزز

Pro( التـي تركـز على تجـارب الواقـع المختلـط، أن الشركـة تسـتثمر أيضـاً بكثافة في مسـتقبل يتجـاوز الهواتـف الذكية.

كما تعمـل شركات أخـرى، مـن بينهـا »غوغـل« و«سامسـونغ«، على نظاراتها الذكيـة التي تعمـل بالـذكاء الاصطناعي، وتهـدف جميعها 

إلى تحقيـق الهـدف نفسـه، وهـو تحرير المسـتخدمين مـن هواتفهم.

أما عن حجم سـوق النظارات الذكية عالمياً، فقد كشـفت مؤسسـة )Fortune Business( الأميركية لأبحاث السـوق عن أن حجم سـوق 

مبيعـات النظـارات الذكيـة سـجل 16.32 مليـار دولار بنهايـة عـام 2024، مقابـل 12.86 مليـار دولار عـام 2023، ويتوقع أن ينمو بنسـبة 

28.7 بالمئـة بحلـول عام 2032، ليسـجل بذلـك 123.06 مليار دولار.

المستقبل للنظارات



أعلنت شركة )Kortix AI( عن إطلاق »سونا« )Suna( الذي وصفته بأنه أول وكيل ذكاء اصطناعي عام مفتوح المصدر.

وقالـت )Kortix(، وهـي شركـة ناشـئة متخصصـة في تطوير البرمجيات، ومقرها مدينة أوستن بولاية تكسـاس الأميركية، إن وكيل »سـونا« 

متعـدد الأغـراض وقـادر على تنفيذ إجراءات مسـتقلة، والقيام بمهـام حقيقية معقـدة، وذلك اعتماداً على مدخلات المسـتخدم.

ويعتبر »سـونا« منافسـاً لوكيـل الـذكاء الاصطناعي العـام الصيني »مانوس« )Manus(، الذي تم إطلاقه في وقت سـابق مـن العام الحالي، 

وأثـار حينها ضجـة كبيرة بسـبب إمكاناته المتقدمة.

ويبـدو أن الشركـة الأميركيـة جـادة في المنافسـة، حيث صممت »سـونا« ليلبـي احتياجات المطوّريـن والأفراد الراغبين في تعزيـز إنتاجيتهم 

وأتمتـة بعـض المهـام، وهـي تقدمـه بوصفه »موظفاً ذكيـاً مدعوماً بالـذكاء الاصطناعـي«، بإمكانه تنفيذ مهـام متعددة المراحـل نيابة عن 

المستخدم.

وتشـمل تلـك القـدرات إجـراء تحليالت سـوقية متقدمـة، وتخطيـط رحالت عمـل وسـفر شـخصي، وإعـداد تقاريـر وتحليالت متعلقـة 

بتحسين محـركات البحـث لمواقـع الإنترنـت، إضافـة إلى تلخيـص الأبحـاث العلميـة ومقارنـة الأوراق البحثية، كما يسـتطيع المسـاهمة في 

تشـغيل المواقـع الإلكترونيـة ومعالجـة البيانات.

وعلى خالف معظـم أدوات الـذكاء الاصطناعـي المتوافـرة حاليـاً، ومـن بينهـا »تشـات جـي بي تي« و«جيمينـي« و«كلـود«، والتـي تعمل 

داخـل تطبيقـات محـددة وتقترص وظيفتهـا على الـرد على الأسـئلة أو كتابة الرسـائل أو تلخيـص النصوص التـي يقدمها المسـتخدم، فإن 

)Suna( يتميـز بقدرتـه على تجـاوز هـذه الحـدود، حيـث إنـه يتفاعـل مبـاشرة مـع المواقع والمسـتندات بنـاءً على أوامر بلغـة طبيعية، 

كما ينفـذ طلبـات قـد تتطلب عـدة خطـوات وتعاملًا مـع أنظمـة خارجية.

وتتماشى فكـرة وكيـل »سـونا« مـع التوجه العـام لشركة »كورتكس« التي تسـعى إلى تطويـر أدوات ذكاء اصطناعي يمكنهـا أن تحل مكان 

القـوى البشريـة في أداء مختلف المهام.

»سونا« ينافس »مانوس«
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منذ أكثر من 60 عاماً، ومجلة 
"الكويتي" تصدر بانتظام، متناولة من 

خلال موضوعاتها المتخصصة مختلف 
الأنشطة والمبادرات والمشاريع التي 

تنفذها شركة نفط الكويت، ومسلطة 
الضوء على إنجازات ونجاحات أبنائها 
المبدعين. ومع مرور السنين، تغيّرت 
المجلة في الشكل والتصميم وفي 

بعض المضمون، مواكبة التطور 
التكنولوجي والتقني المتسارع، لكنها 
مازالت تحتفظ بنفس الروح والجوهر 

وعبق التاريخ بين صفحاتها، مرتكزة 
على المبادئ والقيم الراسخة للشركة 

والقطاع النفطي بشكل عام.
وانطلاقاً من مبدأ التطوير، سنخصص 
هذه المساحة لنشر بعض المقتطفات 

الأرشيفية والصور من أعداد سابقة 
لمجلة "الكويتي".

تأخذنا فقرة ذاكرة الماضي في هذا 
العدد إلى عام 1973، وتحديداً إلى 

العدد رقم 557 الصادر في 13 يونيو 
من السنة المذكورة، حيث نتطرق إلى 
الحديث عن ثلاثة مواضيع وردت في 

ذلك العدد.
الموضوع الأول الذي شغل ثلاث 

صفحات هي 9 و10 و11، كان عبارة 
عن لقاء مهم ضمن فقرة كان يُطلق 

عليها في حينه اسم »المواطنون 
في صناعة النفط«، وذلك مع 

فيصل ثنيان الغانم الذي كان يتولى 
مسؤوليات هائلة، تتعلق بعمليات 
التحميل في الميناء، وهي عمليات 

متشعبة للغاية وتتضمن العديد من 
المراحل التي تبدأ من مشعب الخلط، 

وتمر بمراكز التجميع، وصولًا إلى 
خزانات الناقلات التي توصل النفط 

الكويتي إلى الخارج.
اللقاء المذكور نقل يوميات الغانم 

وما تشهده من أعمال متنوعة، كما 
يسلط الضوء على حياة الموظف 

الكويتي في النفط، سواء خلال 
الدوام الرسمي أو خارجه، فينقل 

العديد من التجارب، ومن بينها تجربة 
الغانم.

أما الموضوع الثاني المنشور على 
الصفحة 19، فكان يتحدث عن 

مسابقة نظمتها الشركة لسنوات 

واستمرت حتى مؤخراً، وهي مسابقة 
أجمل الحدائق في الأحمدي، حيث تم 

في المقال الحديث عن الجوائز التي 
تم توزيعها على الرابحين الذين لديهم 

أفضل الحدائق في جنوب الأحمدي.
ويبقى الموضوع الثالث المنشور على 

الصفحة 20، والذي ينقل ما حصل 
في السباق الختامي لجمعية فرسان 

محافظة الأحمدي، وهو سباق 
للخيول كان يقام سنوياً، وتم تنظيمه 
في ذلك العام برعاية محافظ الأحمدي 

آنذاك الشيخ جابر العبدالله الجابر 
الصباح، وبمشاركة 45 فارساً. 

ذاكرة الماضي
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