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تأسست شركة نفط الكويت المحدودة في عام 1934م من قبل شركة النفط 
الإنجليزية الإيرانية التي كانت مشروعاً مشتركاً بين شركة البترول البريطانية 
المعروفة الآن باسم "بريتيش بتروليوم" )BP(، وشركة غلف للزيت التي تعرف 
الآن باسم شركة "شيفرون"، وشملت أنشطتها منذ تأسيسها عمليات التنقيب، 
المنتجة،  الآبار  وتطوير  التجريبية،  الآبار  وحفر  والبحرية،  البرية،  والمسوحات 

بالإضافة إلى التنقيب عن النفط الخام والغاز الطبيعي.
وفي عام 1938، تم العثور على النفط بكميات تجارية في حقل برقان سمحت 

بالإنتاج التجاري.
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حفظ الله الكويت

عبدالله الصراف... من أبناء شركة نفط الكويت المتميزين

التدريب: من مجرد استثمار في العاملين إلى بناء قدرة مؤسسية

اللؤلؤة... معلم ثقافي ومعماري في جامعة الكويت

سوق شرق... رمز الواجهة البحرية في الكويت

المياه... العنصر الوجودي الذي يمنح الحياة

الكويـت  دولـة  فيه  تعيـش  وقـت  فـي  العدد  هـذا  يصـدر 
وهـي  والصعوبـة،  الدقـة  بالغـة  ظـروفاً  والمنطقـة 
تحمّـل  وأفـراداً،  مؤسسـات  جميعًاً،  علينـا  تفـرض  ظـروف 
واليقظـة  الوعـي  درجـات  بأقصـى  والتمسـك  المسـؤولية 
مجتمعـه  وسلامـة  الـوطن  أمـن  علـى  حفاظاً  الوطنيـة، 

واستقـرار مكتسـباته.
علـى  يسمـو  شـيء  لا  الراهنـة،  الأوضـاع  هـذه  ظـل  وفـي 
واجبنـا الوطنـي فـي أن نكـون موحّديـن ومتضامنيـن خلـف 
السمـو  صاحـب  حضـرة  رأسهـا  وعلـى  الحكيمـة،  قيادتنـا 
أميـر البـاد المفـدى الشيـخ مشعـل الأحمـد الجابـر الصبـاح، 
بحمايـة  الراسـخ  التزامنـا  نؤكـد  وأن  ورعـاه،  اللـه  حفظـه 
أبنائـه  سلامـة  علـى  والحفـاظ  أمنـه،  وصـون  الوطـن، 

والمقيميـن علـى أرضـه.
وانطلاقاً مـن هـذا الواجـب، تواصـل شـركة نفـط الكويـت 
أداء دورهـا المحـوري والمسـؤول، كمـا اعتـادت دائماً خـلال 
الأزمـات والظـروف الاستثنائيـة، حيـث تقـف جنباً إلـى جنـب 
مـع كافـة الجهـات الرسـمية فـي الدولـة، استعداداً لتقديـم 
والاستجابـة  ومسانـدة،  دعـم  مـن  وسعهـا  فـي  مـا  كل 
الثابـت  التزامهـا  يعكـس  بمـا  الطارئـة،  الحـالات  لمختلـف 

بدورهـا الوطنـي.
وعلـى الرغـم مـن التحديـات الراهنـة، فـإن عمليـات الشـركة 
بشكـل  تسـير  والإنتـاج  والاستكشـاف  الحفـر  مجـالات  فـي 
يضمـن  وبمـا  الظـروف،  أقسـى  تحـت  ومتواصـل،  طبيعـي 
لمـوارد  والعالمـي  المحلـي  السـوق  باحتياجـات  الوفـاء 
والمتفانيـة  الصادقـة  الجهـود  بفضـل  وذلـك  الطاقـة، 
للعاملـين فـي مواقـع العمـل، والذيـن لا يتـرددون فـي بـذل 

أي جهـد أو تضحيـة أداءً لواجبهـم الوطنـي.
مـن  اليـوم  نواجهـه  مـا  أن  نؤكـد  السيـاق،  هـذا  وفـي 
تحديـات لـن ينـال مـن عزيمـة الكويـت وأبنائهـا، ولن يثنينـا 
عـن مواصلـة العمـل بإصـرار، إيماناً منـا بأن دولـة الكويـت، 
المرحلـة،  هـذه  تجـاوز  علـى  قـادرة  وشعبهـا،  بقيادتهـا 

وترسـيخ قيـم الصمـود والوحدة.
حفظ الله الكويت وأدام عليها نعمة الأمن والأمان.

رئيس التحرير
محمد خليفه العبدالجليل



يدٌ تحمي ويدٌ تسند.. هنا الكويت
وحدة وتضامن وتعاضد وإخلاص وتفانٍ وتضحية من أجل حفظ البلاد 

هـي أزمـة تعيشـها دولـة الكويـت ودول الخليـج العربـي الشـقيقة فـي هـذه الفتـرة، نعـم إنهـا أزمـة ولا شـك فـي 
ذلـك، أزمـة فُرضـت على الكويـت التـي لطالما سـعت إلى السالم، ليس فقط لنفسـها، بـل للعالم بأسـره، وتاريخها 

وسـجلها المشـرّفان يشـهدان على ذلـك.
لكـن مـن قـال إن الكويـت تخـاف مـن الأزمـات فهـو مخطـئ، ذلـك أن الكويـت وشـعبها لا يخافـان أبـداً، وهـذا مـا 
عهدنـاه على مـدى العقـود والعصـور، فالكويـت »عظمهـا صلـب ولحمهـا قـاسٍ«، وهـي الأنجـح على الإطالق فـي 

كيفيـة مواجهـة الأزمـات وتخطيهـا، لا بـل قهرهـا والخـروج منهـا منتصـرة دائمـاً وأبـداً.
لـن ندخـل فـي حديـث السياسـة والأمـن، بـل مـا نريـده فـي هـذا المقـال هـو أن نؤكـد أن الكويـت سـتتخطى الحالة 
الراهنـة وسـتخرج منهـا أقـوى، تمامـاً كمـا حـدث فـي مختلـف الأزمـات السـابقة، والتـي كان بعضهـا أخطـر وأكثـر 
جسـامة بالنسـبة لهـذا البلـد الـذي ترتوي أرضـه من إيمان وحب وصلابة شـعبه القوي والسـخي، وكذلك الشـعوب 

الشـقيقة والصديقـة المقيمـة على أرضـه، والتـي تكـن كل المحبـة والعرفـان للكويـت.
خصصنـا هـذا المقـال لتوجيـه تحيـة تقديـر وامتنـان لأبطـال الكويـت البواسـل، الذيـن يبذلـون الغالـي والنفيـس 
مـن أجـل بلادهـم، والذيـن يواجهـون الاعتـداءات ببسـالة وبحـرص غيـر محدود على حمايـة الجميع وضمـان أمنهم 

وسالمتهم، والحفـاظ على مقـدرات الوطـن ومؤسسـاته وكافـة المرافـق الحيويـة فيـه.
ومـع هـؤلاء البواسـل، هنـاك أيضـاً مـن يقـدم المسـاندة المتواصلـة، فنجـد أن هنـاك من يحمـي مباشـرة، وهناك 

مـن يسـند، مـن هنـا كان عنـوان المقـال »يـدٌ تحمـي ويدٌ تسـند«.
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حكمة القيادة 
الأصـل،  ولأنهـا هـي  تسـتحق،  الكويـت  لأن 

أرضهـا  عـن  الدفـاع  في  النـداء  تلبيـة  كانـت 

وسمائها وبحرهـا مـن جميـع أبنائهـا الذيـن 

المتشـبّع  وشـعورهم  القـوي  لتلاحمهـم  كان 

بمعـاني الوطنيـة، والمتجـذّر بـروح التضحية في 

سـبيل الحفـاظ على كل ذرةّ مـن ثَراها الغالي، 

فالعـدوان الإيـراني الآثـم عىل دولـة الكويت 

صـور  بأبشـع  جـاء  العربيـة  الخليـج  ودول 

والبنـى  المدنيـة  المنشـآت  مسـتهدفاً  الغـدر، 

التحتيـة للبالد تحت ذرائع سـعت لاسـتدراج 

دول الجـوار إلى تلـك الحـرب.

لكـن حكمـة القيـادة السياسـية في البالد، 

بقيـادة حضرة صاحـب السـمو أمير البلاد 

الجابـر  الأحمـد  مشـعل  الشـيخ  المفـدى 

الصبـاح، وسـمو ولي عهـده الأمين الشـيخ 

حفظهما  الصبـاح،  الحمـد  خالـد  صبـاح 

اللـه ورعاهما، وكذلك سـمو الشـيخ أحمد 

مجلـس  رئيـس  الصبـاح  الأحمـد  عبداللـه 

الكويتيـة،  الدبلوماسـية  وجهـود  الـوزراء، 

حالـت دون جـرّ البالد إلى هـذه الحـرب، 

للمعاهـدات  الكويـت  لاحترام  تأكيـداً 

الدوليـة. والمواثيـق 

عينٌ تسهر ويدٌ تدافع
لقـد تسـبب الاعتـداء خسـائر بشريـة تمثلـت 

باستشـهاد ثلـة مـن أبنـاء الكويـت الأبطـال، 

فضاًل عـن إصابـة العديـد مـن أفـراد الجيش 

الخدميـة  المواقـع  بعـض  في  والعاملين 

لأداء  المتواجديـن  مـن  بالبالد  والإنتاجيـة 

المواطنين  خدمـة  في  ومهامهـم  أعمالهـم 

الحـرب  تلـك  بـدء  أنـه ومنـذ  إذ  والمقيمين، 

جسّـد  الآثمـة،  للاعتـداءات  بلادنـا  وتعـرضّ 

رجـال الجيـش الكويتي بمختلـف تخصصاتهم 

ومواقـع رباطهـم، مع رجـال الحـرس الوطني 

والتضحيـة  التلاحـم  أمثلـة  أروع  الأبطـال، 

والفـداء في سـبيل رفعـة الوطـن والدفـاع عن 

المعتديـن، حيـث  الطاهـر مـن دنـس  ترابـه 

تصـدّت دفاعاتنـا الجويـة لمئـات الاعتـداءات 

مـن الطائرات المسيرّة والصواريخ الباليسـتية 

المشـبعة برائحـة المـوت والموجهـة إلى العديد 

مدنيـة  منشـآت  تضـم  التـي  المناطـق  مـن 

تدميرهـا. بهـدف  وذلـك  حيويـة،  وخدميـة 

أبطـال  ويقظـة  تعـالى،  اللـه  حفـظ  أن  غير 

الوطنـي والداخليـة  الحـرس  جيشـنا ورجـال 

تلـك  إفشـال  وراء  كانـت  والإطفـاء وغيرهـا، 

عىل  حقـد  مـن  صاحبهـا  ومـا  الاعتـداءات 

دولـة الكويـت، وشـقيقاتها المملكـة العربيـة 

السـعودية، ومملكـة البحريـن، ودولـة قطـر، 

ودولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، وسـلطنة 

الهاشـمية. الأردنيـة  المملكـة  وأيضـا  عُمان، 

الوطـن  أبنـاء  ووحـدة  للكويـت،  فكلنـا  نعـم، 

تلـك  مواجهـة  في  واحـداً  صفـاً  ووقوفهـم 

شـعور  عوامـل  أهـم  مـن  كانـت  الاعتـداءات 

المواطنين والمقيمين بالاطمئنـان والأمان، حيث 

ويـؤدون  أدوا  المسـلحة  القـوات  منتسـبي  إن 

واجباتهم الوطنية بأعلى مسـتوى من الجاهزية 

والانضبـاط، مؤكديـن التزامهـم الثابـت بتنفيـذ 

مهامهـم في حمايـة الوطـن والحفـاظ عىل أمنه 

واسـتقراره، في حين أن شـجاعة وبراعـة أبطـال 

الدفـاع الجـوي جعلتنـا ننـام بأمـن وطمأنينـة.

الروح الوطنية
تـزال  ولا  اسـتهدفت  الاعتـداءات  أن  ورغـم 

والمنشـآت  المواقـع  مـن  العديـد  تسـتهدف 

المدنيـة، ومـن بينهـا مطـار الكويـت الـدولي، 

ومصفـاة مينـاء عبداللـه، ومصفـاة الأحمدي، 

الكهربائيـة  القـوى  محطـات  مـن  وعـدد 

وتقطير الميـاه، ومـا رافـق ذلـك مـن ترويـع 

واستشـعار  الوطنيـة  الـروح  أن  إلا  للسـكان، 

المسـؤولية الكبيرة وتكامـل الجهـود واليقظة 

العاليـة لرجـال الإطفـاء والفـرق الفنية وفرق 

الطـوارئ والدفاع المدني والإسـعاف والطوارئ 

الطبيـة ومتطوعـي جمعيـة الهالل الأحمـر، 

كانـوا دومـاً عىل قـدر المسـؤولية الملقاة على 

عاتقهـم في أداء واجباتهـم المهنيـة والعمليـة، 

والحـرص عىل التنسـيق الكامـل بين الجهات 

الأمنيـة والجهـات ذات العلاقـة لتأمين المواقع 

المتضررة والاسـتجابة لأي حـالات طارئـة.

شـاملة  منظومـة  وفـق  ذلـك  كل  ويتـم 

ومتكاملـة، وهـذا مـا ظهـر جليـاً في مكافحـة 

الحرائـق، ومنهـا حرائـق خزانـات الوقـود في 

أهميـة  بـرزت  إذ  الـدولي،  الكويـت  مطـار 

الإسـناد بين رجـال قـوة الإطفاء وفـرق إطفاء 

الجيـش والحـرس الوطني، والتعامـل مع تلك 

H. H. Sheikh Sabah Khaled Al-Hamad Al-Sabah
Crown Prince of the State of Kuwait
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بمهنيـة  أضرار  مـن  سـببته  ومـا  الاعتـداءات 

عاليـة ووفق أعىل معايير السالمة المعتمدة، 

وأيضـاً تفعيـل خطـط الإخالء والوقـوف على 

الإيـواء. جاهزيـة الملاجـئ ومراكـز 

استمرار العمل... والجهود
ومـن أهـم الأمـور التي تبعث عىل الطمأنينة 

الجهـات،  جميـع  حـرص  بالأمـان،  والشـعور 

وفي مقدمتهـا القطـاع النفطـي، عىل ضمان 

اسـتمرار العمل واستدامة الخدمات وتقديمها 

للمجتمـع بشـكلها المعتـاد، وتزويـد السـوق 

مـن  وذلـك  انتظـام،  البتروليـة  باحتياجاتـه 

خالل جهـود الكـوادر الوطنيـة، مـع تطبيـق 

الموضوعـة  والخطـط  المناسـبة  الإجـراءات 

والتكريـر،  الإنتـاج  عمليـات  تأمين  لضمان 

مـع الحـرص عىل سالمة العاملين في جميـع 

المنشـآت، وتعزيـز التدابير الاحترازية ومعايير 

السالمة المعتمـدة في مختلـف مواقـع العمل 

والإنتـاج.

حياتهـم  الكويـت  في  الجميـع  يعيـش  كما 

بشـكل طبيعـي، وذلـك بفضل حـرص القيادة 

البالد والتوجيهـات الحكوميـة  السياسـية في 

بتأمين احتياجـات الناس من مواد اسـتهلاكية 

الاعتيـادي،  بالشـكل  خدميـة  ومتطلبـات 

بمعنـى  الكويتـي  المجتمـع  أبنـاء  فشـعر 

الأمـن الغـذائي وتوافـر المـواد الاسـتهلاكية في 

الجمعيـات ومنافـذ البيـع والأسـواق المركزية، 

وجهـود وزارتي الشـؤون الاجتماعيـة والتجارة 

وأسـعارها،  السـلع  مراقبـة  في  والصناعـة 

والكهربـاء  والأشـغال  الصحـة  وزارات  ودور 

فيهـا،  والعاملين  المتجـددة  والطاقـة  والمـاء 

وكذلـك متابعـة الهيئـة العامة للبيئـة وعملها 

المتواصـل.

جهود دبلوماسية
وشـهدنا كذلك الدور الفعـال لوزارة الخارجية 

الـدول  كافـة  مـع  الدبلوماسـية  ومتابعتهـا 

مجلـس  دول  مـع  والتنسـيق  والمنظمات، 

والوقـوف  العربيـة،  الخليـج  لـدول  التعـاون 

معهـا ضـد الاعتـداءات، والتواصل مـع الدول 

العربيـة الشـقيقة والأجنبيـة الصديقـة لإدانة 

الاعتـداءات والوقـوف مـع حـق الكويـت في 

كل مـا تتخـذه مـن إجـراءات للحفـاظ عىل 

سـيادتها وأمنها واستقرارها وسالمة منشآتها.

وهـذا الأمـر ظهـر بشـكل كبير في الإدانـات 

العـالم،  دول  كافـة  مـن  العلنيـة  الدوليـة 

الصـارخ  الانتهـاك  اسـتنكار  عىل  وتأكيدهـا 

للقانـون الـدولي ومبـادئ حسـن الجـوار، وما 

يشـكله ذلك مـن تهديد مباشر لأمـن المنطقة 

واسـتقرارها، ومـا تمثله من خـرق واضح لقرار 

تظـل  وقـت  في   ،2817 رقـم  الأمـن  مجلـس 

الكويـت ودول مجلس التعـاون لدول الخليج 

العربيـة مـن أكثر الـدول حرصـاً عىل تطبيق 

القانـون الـدولي ومبـادئ الأمـم المتحـدة.

الوعي وتحرّي الدقة
ومـا يميّـز هـذه المرحلـة الصعبـة والحساسـة 

أيضـاً، مـا تشـهده البالد مـن ارتفاع مسـتوى 

تحـري  عىل  والحـرص  النـاس  لـدى  الوعـي 

الدقـة وعـدم تـداول أو نرش أي معلومـات 

غير مؤكـدة، حيـث كانـت الجهـات المختصة 

والتقاريـر  الرسـمية  البيانـات  بإصـدار  تقـوم 

الصحيحـة حـول الأحـداث والاعتـداءات بكل 

شـفافية، الأمر الذي سـاهم في طمأنة الجميع 

ورفـع الـروح المعنويـة وترسـيخ الثقـة بكافـة 

التعامـل  عىل  وقدرتهـا  الدولـة  مؤسسـات 

مـع تلـك الاعتـداءات، واسـتجابتها للظـروف 

الاسـتثنائية التـي تمـر بهـا البالد.

كما كان مـن اللافـت للغايـة قـدرة الجهـات 
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الشـائعات  الدولـة عىل محاربـة  المعنيـة في 

برصدهـم  والقيـام  لمروجيهـا،  والتصـدي 

وتتبعهم واتخاذ الإجـراءات القانونية بحقهم، 

وذلـك حفاظـاً على الأمـن العام، ومنعـاً لإثارة 

الفتن ومـا قـد تسـببه مـن مشـكلات وآثـار 

سـلبية عىل الوطـن والمواطنين.

تحية تقدير
تقديـر  تحيـة  نوجـه  أن  نريـد  الختـام،  في 

للجهـات  المطلـق  الدعـم  ونؤكـد  وامتنـان، 

الدؤوبـة. جهودهـا  عىل  التاليـة 

تعمـل في ظـل  التـي  السياسـية  بالقيـادة  نبـدأ 

صاحـب السـمو أمير البالد، وسـمو ولي عهـده 

وكافـة  الـوزراء  مجلـس  رئيـس  وسـمو  الأمين، 

أعضـاء الحكومة والـوزارات التي يتولون مهامها.

إداراتـه  بكافـة  الكويتـي  للجيـش  تحيـة 

إلى  تحيـة  يضمهـا،  التـي  الواجـب  وقـوى 

الحـرس الوطنـي، تحيـة إلى الدفـاع المـدني، 

إلى  تحيـة  الإطفـاء،  وقـوة  إدارة  إلى  تحيـة 

جمعيـة الهالل الأحمـر الكويتـي، تحية إلى 

إدارة الطيران المـدني، تحية إلى إدارة الموانئ 

الحـدود،  أمـن  إدارة  إلى  تحيـة  الكويتيـة، 

تحيـة إلى رجـال وزارة الداخليـة مـن شرطة 

إلى  وتحيـة  ومباحـث وغيرهـا،  عـام  وأمـن 

أبنـاء القطـاع النفطي الذيـن يعملون تحت 

خطـر محـدق، وتحية إلى العاملين في وزارة 

الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة، وتحيـة 

كذلـك إلى إدارات وزارة الصحـة والعاملين 

وإلى  طبيـة،  وطـوارئ  إسـعاف  مـن  فيهـا 

المستشـفيات والمراكـز الصحيـة، وتحيـة إلى 

وزارة الاقتصـاد وجهاتهـا الرقابيـة، وكذلـك 

تحية إلى وزارة الإعلام والمؤسسـات الإعلامية 

بـكل  الحقيقـة  لنقلهـا  والخاصـة  الرسـمية 

اقتـدار وإخالص وشـفافية.

تحيـة أخيرة وضروريـة إلى شـعب الكويـت 

الأبي، إلى كافة أبناء الكويت الذين يسـاهمون 

في حمايـة البالد وحفظهـا، من خالل بقائهم 

أيضـاً عينـاً سـاهرة عىل مجتمعهـم وأحيائهم 

ومناطقهم.

وإلى اللقـاء في شروقٍ جديـد لشـمس الحـق، 

الحـرب  شـبح  عىل  المؤكـد  الانتصـار  وفي 

المعتديـن.    وأشـباح 



نجاح لافت للنسخة الخامسة
من مؤتمر ومعرض الكويت للنفط والغاز

استضافته الكويت بتنظيم مشترك من مؤسسة البترول الكويتية وشركة نفط الكويت

الثابـت هـو أن دولـة الكويت تشـكل وجهة مثالية للكثير من الفعاليات والأحداث واللقاءات على أعلى المسـتويات 

الإقليميـة والعالميـة، ذلـك أن موقعهـا جـاذب وآمـن، كمـا أنهـا دولة مرحبـة ومنفتحـة، تتمتع بعلاقـات متميزة مع 

كافـة دول العالـم، وكذلـك مـع المنظمات الدولية على مختلف أنواعها.

لذلـك ليـس غريبـاً على دولـة الكويـت أن تسـتضيف بنجـاح إحدى أبـرز الفعاليـات العالمية فـي مجال النفـط والغاز، 

والتـي نجحـت بفضـل التنظيم الممتاز، والتخطيط المميز لمناقشـاتها ومواضيعها، والشـخصيات والجهات البارزة 

التـي شـاركت فيهـا، بـأن تشـكل محطـة بـارزة في صناعـة القرار، وإطالق الأرضيـة لاتخـاذ تدابير عديـدة ومتقدمة، 

والتوافـق على اسـتراتيجيات وتطبيقـات تخـدم صناعـة الطاقـة وتترجـم بامتيـاز الشـعار الـذي اتخـذه هـذا الحدث، 

وهـو »تكوين طاقة المسـتقبل«.

إنـه مؤتمـر ومعـرض الكويـت للنفـط والغـاز )KOGS(، والـذي عـاد بنسـخته الخامسـة بعد غيـاب دام نحو 7 سـنوات 

نتيجـة الظـروف التـي شـهدها العالـم بأسـره، ليؤكـد مـن جديـد مـدى قـدرة الكويـت على أن تشـكل الحـدث، وأن 

تجمـع صانعـي القـرار والخبـراء والاختصاصييـن والمتابعيـن تحـت سـقف واحد يوفر لهـم أفضل منصـة للانطلاق 

نحـو عصـر جديـد مـن التخطيـط السـليم لمسـتقبل أفضـل يخـدم كافـة دول العالـم ومختلـف أجيالهـا القادمة.  
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رعاية سامية
برعايـة وحضور سـمو الشـيخ أحمـد عبدالله 

الـوزراء،  مجلـس  رئيـس  الصبـاح  الأحمـد 

البـارزة  الشـخصيات  مـن  العديـد  وبحضـور 

الذيـن تقدمهـم معـالي وزيـر النفـط طـارق 

التنفيـذي  والرئيـس  الرومـي،  سـليمان 

نـواف  الشـيخ  الكويتيـة  البترول  لمؤسسـة 

الفعاليـة  هـذه  انطلقـت  الصبـاح،  سـعود 

ثلاثـة  اسـتمرت  والتـي  الخامسـة،  بنسـختها 

أقيمـت في  التـي  الافتتاحيـة  بالجلسـة  أيـام، 

مركـز الشـيخ جابـر الأحمـد الثقـافي في مدينة 

الكويـت.

لـه، رحـب سـمو رئيـس مجلـس  وفي كلمـة 

دولـة  في  الكـرام  الضيـوف  بجميـع  الـوزراء 

الكويـت، معربـاً عن اعتـزازه باسـتضافة هذا 

الحـدث الـذي يشـكل فرصـة مهمـة لتعزيـز 

الاسـتثمارات،  وجـذب  الدوليـة،  الرشاكات 

وجمـع نخبـة مـن الخبراء والقـادة العالميين 

في قطـاع الطاقـة.

عـن مشروعين ضخمين  سـموه  أعلـن  كما 

سـيتم اطلاقهما قريباً، هما مشروع »شاهين«، 

إلى  يهدفـان  وكلاهما  »السـيف«،  ومرشوع 

اسـتقطاب الرشاكات العالميـة لتعزيـز الإنتاج 

في الحقـول البريـة والبحريـة.

مـن جهتـه اعتبر الرئيـس التنفيـذي لشركـة 

نفـط الكويـت أحمـد جابـر العيـدان، بصفته 

رئيـس اللجنـة المنظمـة للمؤتمر، أن اسـتضافة 

الدورة الخامسـة من مؤتمـر ومعرض الكويت 

للنفـط والغـاز يعكس رؤية قيـادة البلاد نحو 

ترسـيخ مكانـة الكويت كمحـور عالمي للحوار 

والاستراتيجية  والابتـكار  الطاقـة  شـؤون  في 

والتعـاون، وذلـك في ظل التحولات المتسـارعة 

التـي يشـهدها قطـاع النفـط والغـاز عالمياً.

كلمتان وجلستان
كما تـم بـث كلمـة مسـجلة لمعـالي الوزيـر 

الصبـاح،  سـعود  نـواف  والشـيخ  الرومـي، 

حيـث اعتبر الوزيـر الرومـي أن انعقـاد هذه 

الفعاليـة هـو تأكيـد عىل موقـع الكويـت في 

قطـاع الطاقـة، مشيراً إلى أن الدولـة تعمـل 

عىل التوسـع في إنتـاج النفـط الثقيـل وتعزيز 

الاستكشـافات البحريـة، مـع اعتماد عمليات 

أكثر كفـاءة وأقـل مـن حيـث التأثير البيئـي.

لفـت إلى  السـعود، فقـد  نـواف  الشـيخ  أمـا 

عـن  معربـاً  الواسـعة،  الدوليـة  المشـاركة 

أملـه في جلسـات حواريـة ونقاشـات مفيـدة، 

والنجـاح في تبـادل أفضل الممارسـات الدولية.

رئيسـيتين  الافتتـاح جلسـتين  وتضمّـن حفـل 

شـارك في إحداهما وزيـر النفـط السـعودي 

الأمير عبدالعزيـز بـن سـلمان، بينما ضمـت 

الثانيـة رؤسـاء تنفيذيين لرشكات عالميـة.

واختتـم الحفـل الافتتاحـي بمراسـم توقيع 10 

مـع شركات  الكويتـي  النفـط  لقطـاع  عقـود 

إقليميـة وعالميـة بـارزة.

وفي اليـوم نفسـه، افتتح معـالي الوزير الرومي 

المعـرض المصاحـب، وذلـك في قاعـة »أرينـا« 

بحضـور  التجـاري،   »360« لمجمـع  التابعـة 

كبـار المسـؤولين في القطاع النفطـي، يتقدمهم 

الرئيـس التنفيذي لمؤسسـة البترول الكويتية، 

الرسـمي  العشـاء  حفـل  إقامـة  ذلـك  تال 

للمشـاركين وكبـار الشـخصيات، والـذي شـهد 

المشـاريع  عىل   )KOGS( جوائـز  توزيـع 

الفائـزة في 6 فئـات.

تعظيم قيمة الموارد
في كلمتـه بالحفل الافتتاحي، أكد سـمو رئيس 

مجلـس الـوزراء أن تواجـد ضيـوف البالد في 

هـذا المؤتمـر يعكـس اسـتمرار دور الكويـت 

الطاقـة،  مجـال  في  موثـوق  عالمـي  كشريـك 



واسـتعدادها للتواصـل مـع العـالم مـن خالل 

التعـاون والابتـكار والاسـتثمار طويـل الأجـل.

وأوضـح سـموه أن التحـول الاقتصـادي للبلاد 

يرتكـز عىل رؤيـة »كويـت جديـدة 2035«، 

الاستراتيجية  الطريـق  خريطـة  تعـد  والتـي 

لبنـاء اقتصـاد متنـوع وتنافسي ومسـتدام.

عىل  تركـز  الاستراتيجية  هـذه  أن  وأضـاف 

لمواردنـا  الأجـل  طويلـة  القيمـة  تعظيـم 

الطبيعيـة وتعزيـز المرونـة والتميّز التشـغيلي 

مـن خالل الابتـكار ووضـع الكويـت كمركـز 

طاقـة عالمي تنافسي وجاهز للاسـتثمار تماشـياً 

مـع هـذه الأهـداف.

الحكومـة  أولويـات  مـن  أن  سـموه  وذكـر 

تحديث سياسـاتنا وأطرنـا التنظيمية من أجل 

بيئـة أعمال أكثر صحـة وشـفافية، موضحاً أن 

مؤسسـة البترول الكويتية تعد عنصراً أساسـياً 

الطموحـات  تترجـم  التغيير، حيـث  هـذا  في 

الوطنيـة إلى إجـراءات ملموسـة.

وقـال إن مؤسسـة البترول الكويتيـة تعمـل 

عىل تنفيذ حزمـة من المبادرات الاستراتيجية 

الهادفـة إلى تطويـر القطـاع النفطـي وتعظيم 

الاسـتفادة مـن أصولـه، وذلـك في إطـار رؤيـة 

الكويـت 2035 واستراتيجية مؤسسـة البترول 

الكويتيـة 2040.

وأوضح سـموه أن المبـادرة الأولى هي مشروع 

استراتيجي  توجـه  ضمـن  وتـأتي  »شـاهين«، 

لتطويـر البنيـة التحتية النفطيـة، حيث تجري 

المؤسسـة حالياً مناقشـات مع عـدد من كبرى 

شراكـة  لإقامـة  العالميـة  الماليـة  المؤسسـات 

تأجير  تشـمل  الأجـل،  طويلـة  استراتيجية 

شـبكة خطـوط أنابيـب النفـط الخـام المحلية 

ذات المعايير العالميـة.

وأشـار سـموه إلى أن المشروع يقوم على مبدأ 

واضـح يتمثـل في تعظيـم القيمـة الاقتصاديـة 

لأصـول البنيـة التحتيـة الاستراتيجية، وذلـك 

عبر فتـح المجـال أمام الاسـتثمار الـدولي وفق 

أطـر مدروسـة وشروط منظمـة بعناية.

يضمـن  المقترح  الإطـار  أن  سـموه  وأكـد 

الكويتيـة  البترول  مؤسسـة  احتفـاظ 

بالملكيـة الكاملة لشـبكة خطـوط الأنابيب، 

التشـغيلية  السـيطرة  عىل  الحفـاظ  مـع 

اتخـاذ  في  المطلقـة  والسـيادة  الكاملـة 

دولـة  سـيادة  أن  عىل  مشـدداً  القـرار، 

محميـة  الوطنيـة  ثرواتهـا  عىل  الكويـت 

بموجب الدسـتور، وسـلطتها في صنع القرار 

غير قابلـة للمسـاس أو التفـاوض، مضيفـاً 

أنـه مـن المتوقـع عنـد اسـتكمال المرشوع 

خالل الأشـهر القليلـة المقبلـة أن يمثل أكبر 

تاريـخ  أجنبـي مبـاشر منفـرد في  اسـتثمار 

الكويتـي. النفطـي  القطـاع 

خالل  ومـن  الكويـت،  أن  سـموه  وأضـاف 

الكويتيـة، تسـتعد لدعـوة  البترول  مؤسسـة 

في  للمسـاهمة  العالميـة  النفـط  شركات 

تطويـر  بمجـال  الكويـت  نفـط  شركـة  دعـم 

الاكتشـافات البحريـة للنفـط والغـاز، والتـي 

تـم الإعالن عنهـا مؤخـراً في دولـة الكويـت، 

معلنـاً في هـذا الإطـار عن مشروع »السـيف« 

الـذي يهـدف إلى الاسـتعانة برشكات النفـط 

تطويـر  في  والمشـاركة  للاسـتثمار  العالميـة 

حقـول النوخـذة، وجـزة، والجليعـة البحريـة، 

بمـا يسـهم في تسريـع عمليات التطويـر ونقل 

الخبرات والتقنيات المتقدمـة، ودعم عمليات 

شركـة نفـط الكويـت.
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جلستان رئيسيتان
في  الأولى  النقاشـية  الجلسـة  سـموه  وشـهد 

الطاقـة  وزيـر  فيهـا  شـارك  والتـي  المؤتمـر، 

بالمملكـة العربية السـعودية الأمير عبدالعزيز 

بـن سـلمان آل سـعود، الذي اسـتعرض جهود 

المملكـة في إنتـاج الطاقـة وأهدافهـا المتمثلـة 

الحفـاظ عىل اسـتقرار مسـتدام لأسـواق  في 

النفـط العالميـة.

كما اسـتمع سـموه إلى جلسـة حواريـة ثانية 

شـارك فيها كل من الرئيس التنفيذي لمؤسسـة 

البترول الكويتية الشـيخ نواف سـعود الناصر 

الصبـاح، والرئيـس التنفيـذي لشركـة »توتـال 

إنيرجيـز« باتريـك بويانيه، والرئيـس التنفيذي 

لشركـة »شـل« إنترناشـونال المحـدودة وائـل 

»نفـط  لشركـة  التنفيـذي  والرئيـس  صـوان، 

تطرقـوا  الذيـن  المعمـري،  أشرف  عمان« 

خلالهـا إلى عـدد مـن قضايـا الطاقـة الراهنـة 

في  والاسـتثمارية  الاستكشـافية  وجهودهـم 

مناطـق عملهـم.

مـن جهتـه ألقـى الرئيـس التنفيـذي لشركـة 

التنفيذيـة  اللجنـة  ورئيـس  الكويـت  نفـط 

كلمـة  العيـدان  جابـر  أحمـد  للفعاليـة 

الحـدث  هـذا  بـأن  فيهـا  أفـاد  بالمناسـبة، 

يلعـب دوراً حيويـاً في تعزيـز تبـادل المعرفـة 

لضمان  والابتـكار  بالتكنولوجيـا  والاسـتثمار 

أمـن الطاقة وتحقيـق التوازن بين احتياجات 

البيئيـة. والمسـؤولية  العالميـة  الطاقـة 

منصة رائدة
الرئيـس  قـال  الفعاليـة،  عـن  لـه  في تصريـح 

التنفيـذي لمؤسسـة البترول الكويتيـة الشـيخ 

نـواف سـعود الصبـاح إن النسـخة الخامسـة 

مـن مؤتمـر ومعـرض الكويـت للنفـط والغـاز 

)KOGS( تشـكل منصـة دوليـة رائـدة تثري 

رسـم  في  وتسـهم  الرشاكات  وتعـزز  الحـوار 

ملامـح مسـتقبل قطـاع الطاقـة.

المؤتمـر  أن  الصبـاح  نـواف  الشـيخ  وأضـاف 

الـذي انعقـد برعايـة وحضـور سـمو الشـيخ 

رئيـس  الصبـاح  الأحمـد  عبداللـه  أحمـد 

مجلـس الـوزراء تحـت شـعار »تكويـن طاقة 

تجمـع  اسـتثنائية  فرصـة  يمثـل  المسـتقبل«، 

مختلـف  مـن  والمبتكريـن  والخبراء  القـادة 

أنحـاء الصناعـة النفطيـة تحت سـقف واحد.

جـاء  المؤتمـر  مواضيـع  تطـور  أن  وأوضـح 

الصناعـة  في  المتسـارعة  للتحـولات  مواكبـاً 

النفطيـة العالميـة مـن الاستكشـاف والإنتـاج 

إلى الاسـتدامة وخفـض الانبعاثـات والتحـول 

بالطاقـة والرقمنـة، مشيراً إلى أن النجاحـات 

الكويـت  مكانـة  تعكـس  للمؤتمـر  السـابقة 

حـول  العالمـي  الحـوار  قيـادة  في  الرياديـة 

الطاقـة. وأكـد أن مؤسسـة البترول الكويتيـة 

دور  تعزيـز  في  مسـتمرة  التابعـة  وشركاتهـا 

الكويـت كمنتـج موثـوق ومسـؤول للطاقـة، 

كما أنهـا ملتزمـة بتوفير إمـدادات مسـتقرة 

السالمة  معايير  وبأعىل  العالميـة  للأسـواق 

ضمـن  وذلـك  التشـغيلي،  والتميّـز  والبيئـة 

الطاقـة  أمـن  بين  تـوازن  استراتيجية  رؤيـة 

المسـتدامة. التنميـة  ومتطلبـات 

وأعـرب عن شـكره لجميـع الرشكاء والجهات 

أن  مؤكـداً  والمشـاركين،  والمتحدثين  الراعيـة 

في  الأسـاس  حجـر  كانـا  والتزامهـم  تعاونهـم 

ترسـيخ مكانـة المؤتمـر كأحـد أبـرز الفعاليات 

الإقليميـة في صناعـة الطاقـة.



عقود بارزة
تميّـز الحفـل الافتتاحي للفعالية بجلسـة مهمة 

مختلـف  بين  عقـود   10 توقيـع  خلالهـا  تـم 

المؤسسـات المعنيـة بالطاقـة والنفـط والغاز في 

الكويـت مـن جهـة، وبين شركات ومنظمات 

إقليميـة وعالميـة بـارزة مـن جهـة أخـرى.

الـوزراء،  مجلـس  رئيـس  سـمو  وبحضـور 

تـم توقيـع العقـد الأول بين وزارة الكهربـاء 

والمـاء والطاقـة المتجـددة، وهيئـة مشروعات 

الشراكـة بين القطاعين العـام والخـاص، مـع 

والميـاه،  للطاقـة  الخليجـي  التحالـف  شركـة 

وهـو يتعلـق باتفاقيـة تحويـل الطاقـة وشراء 

الشمالية  الـزور  محطـة  لمرشوع  الميـاه 

والثالثـة(. الثانيـة  )المرحلتـان 

العقـد الثـاني نص عىل اتفاقية حـول عمليات 

الخفجـي المشتركة، وتـم توقيعـه بين الشركة 

»أرامكـو«  الخليـج، وشركـة  لنفـط  الكويتيـة 

السـعودية لعمليـات الخليـج.

عُمان  بمرشوع  يتعلـق  كان  الثالـث  العقـد 

شركـة  بين  توقيعـه  وتـم  للبتروكيماويـات، 

البترول الكويتيـة العالميـة )Q8(، وشركـة »أو 

العمانيـة.  )OQ( كيـو« 

كما وقعـت شركـة البترول الكويتيـة العالمية 

)Q8( عىل عقـد ثـانٍ وهـو الرابع في سلسـلة 

 ،)Apollo( العقـود، ويتعلـق بمرشوع أبولّـو

وذلـك مـع شركـة »إينـي« الإيطالية.

وتـم كذلك توقيـع عقد خامس حـول اتفاقية 

البيـع والرشاء لمرشوع )ORCA(، وذلك بين 

البتروليـة  للاستكشـافات  الكويتيـة  الشركـة 

الخارجيـة »كوفبيك«، وشركة »شـل« العالمية.

بـدوره كان العقـد السـادس يتعلـق باتفاقيـة 

إطـار الشراكـة الاستراتيجية بين »كوفبيـك« 

و«شـل« أيضـاً. 

ووقعـت »كوفبيـك« عىل عقـد ثالـث خـاص 

بهـا وهو السـابع في سلسـلة العقـود، ويتعلق 

»توتـال  مـع شركـة  التعـاون  إطـار  باتفاقيـة 

إنرجـي« الفرنسـية العالميـة.

عقود نفط الكويت
مـن  فكانـت  الأخيرة،  الثلاثـة  العقـود  أمـا 

نصيـب شركـة نفـط الكويـت، التـي وقعـت 

»توتـال  شركـة  مـع  تفاهـم  مذكـرة  عىل 

إنرجـي« الرائدة في صناعـة الطاقة، تهدف إلى 

تعزيـز التعـاون المشترك بين الجانبين وتبادل 

الفنيـة. الدراسـات  وإجـراء  الخبرات 

التنفيـذي  الرئيـس  بحضـور  التوقيـع  وجـرى 

نـواف  الشـيخ  الكويتيـة  البترول  لمؤسسـة 

التنفيـذي لشركـة  والرئيـس  الصبـاح،  سـعود 

نفـط الكويـت أحمد جابر العيـدان، والرئيس 

باتريـك  إنرجـي«  »توتـال  لشركـة  التنفيـذي 

بويانيـه.

بين  التعـاون  مجـالات  الاتفـاق  ويحـدد 

الدراسـات  إجـراء  تشـمل  والتـي  الطرفين، 

الفنيـة والأبحاث العلميـة، وذلك لزيادة فرص 

الاستكشـافات النفطيـة في دولـة الكويـت، بما 

في ذلـك تقييـم المـوارد والتكاليـف والمخاطـر 

ذات الصلـة، تمهيداً لاتخاذ قرارات اسـتثمارية 

مدروسـة في المسـتقبل، تصـب في صالح سرعة 

الوصـول إلى الأهـداف الاستراتيجية للشركـة.

وتعـد هذه المذكـرة خطوة مهمـة نحو المزيد 

مـن التعـاون الاستراتيجي المسـتقبلي، حيـث 

أعـرب الطرفـان عـن ثقتهما بأن هـذا التعاون 
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سيسـهم في تحقيق نتائج إيجابية ومسـتدامة.

العقـد الثاني الذي وقعتـه شركة نفط الكويت 

كان مـع شركـة »أس أل بي« الرائـدة في مجـال 

نوعـه  مـن  الأول  وهـو  النفطيـة،  الخدمـات 

لإدارة وتطويـر حقـل »مطربـة« الاستراتيجي 

الواقـع في شمال غـرب الكويت.

التنفيذيين  الرئيسين  التوقيـع بحضـور  وتـم 

نفـط  وشركـة  الكويتيـة  البترول  لمؤسسـة 

الكويـت، والرئيـس التنفيـذي لشركـة »أس أل 

بي« أوليفييـه لـو بـوش.

نقلـة  المحـوري  المرشوع  هـذا  ويعتبر 

إذ  الكويتـي،  النفـط  قطـاع  في  استراتيجية 

خالل  مـن  الإنتـاج  تعزيـز  إلى  يهـدف  أنـه 

تطويـر الحقـول النائيـة والبعيـدة، مـا يمثـل 

خطـوة مهمـة نحـو تحقيـق رؤيـة الكويـت 

الاستراتيجية، كما يهدف إلى تحسين الكفاءة 

الممارسـات  أفضـل  وتطبيـق  التشـغيلية 

العالميـة، لاسـيما أن الإنتـاج من حقـل مطربة 

يشـكل تحديـاً حقيقياً، كما يتطلب اسـتخدام 

سـجلت  حيـث  المتاحـة،  التقنيـات  أحـدث 

كبريتيـد  لغـاز  إنتاجـاً  هنـاك  الآبـار  بعـض 

الهيدروجين بنسـب تعتبر الأعلى تسـجيلًا في 

العـالم.

سـنوات،   5 إلى  العقـد  هـذا  مـدة  وتصـل 

ويهـدف إلى تحقيـق إنتـاج يفـوق 90 ألـف 

برميـل نفـط يوميـاً مـن الحقـل، وقـد أعـرب 

الاتفاقيـة  هـذه  بـأن  ثقتهما  عـن  الجانبـان 

ستسـهم في تحقيق نتائج إيجابية ومسـتدامة.

وقعتـه  الـذي  الثالـث  العقـد  أن  ويبقـى 

الشركـة كان مع شركـة )bp( العالمية، ويتعلق 

بالاتفاقيـة المطـورة للخدمات الفنيـة للحقول 

التقليديـة في منطقـة جنـوب وشرق الكويت.

جوائز وتكريم
تنظيمـه  تـم  الـذي  الرسـمي  العشـاء  خالل 

كبـار  مـن  وعـدد  المشـاركة  للشـخصيات 

التنفيذيين في الرشكات العالميـة، تـم توزيـع 

السـت. بفئاتهـا   )KOGS Awards( جوائـز 

الإنجـاز  جائـزة  وهـي  الأولى  بالفئـة  ونبـدأ 

الأكاديمـي، وهـي الجائـزة التـي يتـم منحهـا 

للأفـراد والمؤسسـات التـي تسـهم في تطويـر 

وتقديـم  التعلّـم،  وتعزيـز  العلمـي،  البحـث 

الطاقـة. قطـاع  متميـزة في  أكاديميـة  أعمال 

وقـد فـاز بالجائـزة الدكتـور محمـد العبدالله 

مـن جامعـة الكويت.

الفئـة الثانيـة هـي جائـزة الاسـتدامة وانتقال 

الطاقـة، والتـي تعمـل عىل تكريـم المبادرات 

وكفـاءة  البيئـي،  الإشراف  مجـال  في  الرائـدة 

الطاقـة، والمسـارات المبتكـرة نحو نظـام بيئي 

للطاقة. مسـتدام 

أمـا الفائـز بهـا، فـكان مرشوع شركـة »شـل« 

غـازات  انبعاثـات  بيانـات  لوحـة  حـول 

العرص  لغـاز  والطاقـة  الحـراري  الاحتبـاس 

الجـوراسي في منطقـة شمال الكويـت بشركـة 

الكويـت.  نفـط 

الفئـة الثالثـة هـي جائـزة الـذكاء الاصطناعي 

والتحـوّل الرقمـي، والتـي تحتفـي بالجهـات 

التـي تتبنى الابتكار الرقمـي لتحقيق عمليات 

طاقـة أكثر ذكاءً وأمانـاً ومرونة.

وقـد فـاز بهـذه الفئـة مرشوع »سـند« الذي 

بالـذكاء  الحفـر  مسـاعد  عـن  عبـارة  هـو 

الاصطناعـي التوليدي في شركـة نفط الكويت.

ننتقـل إلى الفئـة الرابعـة وهـي جائـزة التميّز 



في مرشوع إقليمـي، التـي تحتفـي بالمشـاريع 

التـي  الاسـتثنائية في المنطقـة، ولاسـيما تلـك 

تظهـر تميّـزاً تقنياً، وتأثيراً استراتيجياً، وتنفيذاً 

ناجحـاً في ظـل ظـروف معقـدة، كما تسـلّط 

الضـوء على قـوة الخبرات والتعـاون الإقليمي.

خدمـات  مرشوع  الجائـزة  بهـذه  فـاز  وقـد 

شركـة  مـن  المتكاملـة  البحريـة  الحفـر 

مرشوع  في  والعـالم   ،)IODS( »هاليبرتـون« 

بالكويـت. البحـري  الاستكشـاف 

أمـا جائـزة التنوّع والإنصاف والشـمول، وهي 

يتـم منحهـا  الخامسـة، والتـي  الفئـة  جائـزة 

شـاملة،  ثقافـات  ترسـخ  التـي  للمؤسسـات 

وتسـاهم في تمكين المواهـب، وتضمـن تكافؤ 

الفـرص على جميع مسـتويات القوى العاملة، 

فقـد فـاز فيهـا برنامج »خبير« العائـد لشركة 

»أدنـوك« للاستكشـاف البحـري الإماراتيـة.

أي  والأخيرة،  السادسـة  الفئـة  مـع  ونختتـم 

جائـزة المهنيين الشـباب: والتـي يتـم منحهـا 

للقـادة الصاعديـن الذيـن يحدثـون بالفعـل 

تأثيراً ملموسـاً مـن خالل الابتـكار والقيـادة 

تكتسـب  جائـزة  وهـي  بالتميّـز،  والالتـزام 

أهميـة خاصـة، حيث إنها تمثـل الجيل القادم 

الـذي يسـاهم في تشـكيل قطـاع الطاقـة.

أمـا الفائـز بهـذه الجائـزة، فهـو أنـور جمال 

سـالم مـن مؤسسـة البترول الكويتيـة.

أرقام ووقائع
تميـزت النسـخة الخامسـة من مؤتمـر ومعرض 

القيـاسي  بالرقـم  والغـاز  للنفـط  الكويـت 

للمشـاركة، حيـث تجاوز عـدد الحاضرين على 

مـدى الأيـام الثلاثـة التـي أقيـم فيهـا، العشرة 

آلاف، مـن بينهـم 6128 في اليوم الأخير وحده، 

سـواء مـن الـوزراء الحاليين والسـابقين، أو من 

والجهـات  العالميـة  الرشكات  في  التنفيذيـن 

الحكوميـة، أو مـن أبـرز الخبراء والمتخصصين 

الرشكات  والأكاديميين، في حين وصـل عـدد 

والجهـات التـي تمثلـت في الفعاليـة إلى 1106 

جـاءت مـن 59 بلـداً حـول العـالم.

علميـة  ورقـة   200 تقديـم  المؤتمـر  وشـهد 

مـن  أكثر  أصـل  مـن  اختيارهـا  تـم  متميـزة 

1500 طلـب للمشـاركة، تعرف عليها الحضور 

في 31 جلسـة فنيـة، في حين تضمـن البرنامـج 

8 جلسـات رفيعة المسـتوى، من بينها جلسـة 

جلسـات  و6  افتتاحيـة،  وجلسـة  وزاريـة 

استراتيجية، شـاركت فيهـا قيـادات تنفيذيـة 

مـن حـول العـالم، إلى جانـب 56 متحدثـاً من 

كبـار الخبراء في المجـال.

وكان مركز الشـيخ جابر الأحمد الثقافي في مدينة 

الكويـت قد اسـتضاف الجلسـات والاجتماعات، 

بينما أقيـم المعـرض المرافـق في قاعـة »أرينـا« 

التابعـة لمجمـع »360« التجـاري، وتضمـن 56 

منصـة عرضـت مـن خلالهـا 236 جهـة مـن 48 

وابتكاراتهـا في مختلـف  تقنياتهـا  أحـدث  بلـداً 

المجـالات ذات العلاقـة بالطاقة والنفـط والغاز.

نجاح لافت
أقيمـت  التـي  الفعاليـة  هـذه  لقـد حققـت 

البترول  مؤسسـة  مـن  مشترك  بتنظيـم 

نجاحـاً  الكويـت،  نفـط  وشركـة  الكويتيـة 
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لافتـاً، وهـو مـا يؤكـد مـن جديـد عىل مكانة 

الكويـت المحوريـة في صناعـة النفـط والغـاز 

وعالميـاً. إقليميـا 

عرشات  توقيـع  والمعـرض  المؤتمـر  وشـهد 

الاتفاقيـات ومذكـرات التفاهـم بين الشركات 

النفطيـة الحكوميـة ونظيراتهـا مـن الرشكات 

العالميـة والخاصة، بمـا يعكس عمق الشراكات 

الاستراتيجية وثقـة المؤسسـات الدوليـة ببيئة 

الاسـتثمار في قطـاع النفـط الكويتـي.

كما سـجل المؤتمـر حضـوراً كثيفـاً ولافتـاً مـن 

الرشكات الحكوميـة عىل مسـتوى المنطقـة، 

إلى جانـب كبرى الرشكات العالمية المتخصصة 

في قطـاع النفـط والغـاز، الأمـر الـذي أضفـى 

عىل الحدث زخماً مهنياً كبيراً، كما سـاهم في 

تعزيـز فـرص تبـادل الخبرات وبنـاء الشراكات 

لمستقبلية. ا

وتضمنـت جلسـات المؤتمـر نقاشـات جوهرية 

ومعمّقـة حـول أحـدث المسـتجدات العلميـة 

والتقنيـة في مختلـف مجالات الطاقة، ولاسـيما 

في  التطـورات  ذلـك  في  بمـا  والغـاز،  النفـط 

والتحـول  والإنتـاج،  الاستكشـاف  قطاعـات 

والسالمة  والصحـة  والاسـتدامة،  الرقمـي، 

والبيئة، إضافة إلى اسـتعراض أفضل الممارسات 

المقبلـة. المرحلـة  تحديـات  لمواجهـة  العالميـة 

وفي السـياق ذاتـه، شـهد المعـرض المصاحـب 

والخبراء  الأكاديميين  مـن  واسـعاً  حضـوراً 

والغـاز،  النفـط  مجـالات  في  والمتخصصين 

حيـث شـكّل منصـة تفاعليـة لعـرض أحـدث 

الحلـول والتقنيـات، وربـط البحـث العلمـي 

النفطيـة. الصناعـة  في  العمليـة  بالتطبيقـات 

دوره  ليؤكـد   )KOGS 2026( نجـاح  ويـأتي 

كأحـد أبـرز الفعاليـات المتخصصـة في قطـاع 

النفـط والغـاز بالمنطقـة، ومنصـة استراتيجية 

وتعزيـز  التنميـة،  أهـداف  دعـم  في  تسـهم 

عجلـة  ودفـع  والـدولي،  الإقليمـي  التعـاون 

الابتـكار في الصناعـة النفطيـة، كما تعزز هذا 

النجـاح بالدعـم الكبير الـذي أظهرتـه القيادة 

السياسـية في البالد، والـذي تمثـل بالحضـور 

حفـل  في  الـوزراء  رئيـس  لسـمو  الشـخصي 

القيـادات  العديـد مـن  الافتتـاح، إلى جانـب 

مختلـف  مـن  البـارزة  والشـخصيات  العليـا 

القطاعـات.

النفـط  وزيـر  معـالي  أن  كذلـك  واللافـت 

الكويتـي طارق سـليمان الرومـي كان الحاضر 

الدائـم، حيث تابـع ميدانياً وعىل مدى الأيام 

سـواء  والفعاليـات،  الأنشـطة  كافـة  الثلاثـة، 

الأحمـد  جابـر  مركـز  أقيمـت في  التـي  تلـك 

والاجتماعـات،  بالجلسـات  وتمثلـت  الثقـافي 

أو في قاعـة »أرينـا« التـي اسـتضافت المعرض 

المرافـق الـذي اسـتقبل 236 جهـة عارضـة.

التنفيـذي  الرئيـس  مـن  كل  تواجـد  كما 

نـواف  الشـيخ  الكويتيـة  البترول  لمؤسسـة 

التنفيـذي  والرئيـس  الصبـاح،  نـاصر  سـعود 

لشركـة نفـط الكويـت أحمـد جابـر العيـدان 

عىل مـدار السـاعة لمتابعـة كافـة التطـورات 

الضيـوف والمسـاعدة  والتنسـيق مـع جميـع 

في تأمين أفضـل الرشوط لمختلف المشـاركين، 

نجاحـاً  تحقـق  الفعاليـة  الـذي جعـل  الأمـر 

النظير.  منقطـع 



يوم الأحمدي الرياضي...
التفوق المتواصل سنة بعد أخرى

أقيم بنسخته الجديدة الثالثة بحضور رسمي رفيع المستوى تقدمه رئيس الوزراء بالإنابة

لأن التطـور الدائـم هـو مبـدأ عـام وثقافـة راسـخة فـي شـركة نفـط الكويـت، فـإن كل مـا تقـوم بـه الشـركة يخضـع 
لهـذا المبـدأ، فيتطـور بشـكل مسـتمر، وتتطـور معـه تأثيراتـه وانعكاسـاته الإيجابيـة، وكذلـك حجمـه الفعلـي.

يصـح هـذا الأمـر فيمـا يتعلـق بالأنشـطة الدوريـة التـي تنفذهـا الشـركة، ومن بينهـا فعالية يـوم الأحمـدي الرياضي 
السـنوية، والتـي تشـهد نجاحـاً باهـراً يجعلنـا نعتقـد أن هـذا هـو أقصـى مـا يمكـن إنجـازه، لنكتشـف فـي النسـخة 
المقبلـة أن اعتقادنـا كان خاطئـاً، وأن هـذه الفعاليـة تتفـوق فـي كل مـرة على نفسـها وتقـدم الأفضـل مـن حيـث 
الأنشـطة والمسـابقات التـي تتضمنهـا، وكذلـك مـن حيـث توسـعها وكبر حجمها الرسـمي والشـعبي على السـواء.
هـذا مـا أثبتتـه نسـخة العـام الحالي من هذه الفعالية، والتي نظمتها الشـركة للسـنة الثالثة على التوالي في منتزه 
الأحمـدي، بحضـور شـعبي كبيـر، ومتابعـة مـن مختلف المسـؤولين، إضافة إلى مشـاركة قياسـية من المتنافسـين 

والجمهور على السـواء.
ومـا كان لافتـاً هـو الحضـور الرسـمي فـي الحفـل الختامـي لهـذه الفعاليـة، والـذي فـاق كل التوقعـات، حيـث تقدم 
الحضـور رئيـس مجلـس الـوزراء بالإنابـة وسـتة وزراء آخرون، فضلًا عن مسـؤولين رفيعي المسـتوى، وكل ذلك في 
جـو مـن الفـرح والتعـاون والرضـا على الإنجـازات المتحققـة، والـذي تغـذى ببعـض قطـرات المطـر المتسـاقطة في 

اليـوم الأخيـر، وكأنهـا رسـالة بركـة مـن الله العلـي القدير. 
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منافسات وانطلاق
هـذه  تنظيـم  أن  العلـم  ينبغـي  البدايـة  في 

الفعاليـة لم يقترص عىل الأيام الثلاثـة، بل إن 

منافسـاتها بـدأت قبـل ذلـك بنحـو شـهر وفي 

مختلـف الألعـاب التي تضمنتهـا، حيث وصل 

خالل  أقيمـت  التـي  النهائيـات  إلى  بعضهـا 

اسـتكمال  تـم  بينما  الأخيرة،  الثلاثـة  الأيـام 

البعـض الآخـر قبـل ذلـك.

هـذا الأمـر يعنـي أن مدينـة الأحمـدي بكافة 

كانـت  للشركـة،  التابعـة  الرياضيـة  المنشـآت 

حافلـة بالأنشـطة التـي شـهدت الكثير مـن 

الإثارة والندية والتنافس، وتم خلالها تسـجيل 

أرقـام ونتائـج مميزة، وبـروز لاعبين موهوبين، 

مـن بينهم شـباب يبرشون للمسـتقبل. 

ونصـل إلى الأيـام الثلاثـة الأخيرة التـي فتـح 

للجمهـور،  أبوابـه  الأحمـدي  منتـزه  فيهـا 

وذلـك بحضـور راعـي الفعالية معـالي محافظ 

الأحمـد  جابـر  حمـود  الشـيخ  الأحمـدي 

الصبـاح، ونائب الرئيـس التنفيـذي للتخطيط 

والابتـكار في الشركـة محمـد العبـد الحليـل، 

اضافـة إلى مديـر مجموعـة العلاقـات العامـة 

والإعالم محمـد البرصي، وهـو المرشف على 

الفعاليـة.

وشـهد اليـوم الأول حضـور جمهـور كبير من 

للمشـاركة  جـاء  الكويـت  مناطـق  مختلـف 

الحيـة  والعـروض  بالأنشـطة  والاسـتمتاع 

والترفيهيـة  والرياضيـة  الفنيـة  والفقـرات 

المتنوعـة، مـع قسـم خـاص للأطفـال، وآخـر 

أقيـم بالتعـاون مـع الهيئـة العامـة للرياضـة، 

إضافـة إلى مسـابقات عديدة وسـحوبات على 

قيّمـة. جوائـز 

وفي يومهـا الثـاني، شـهدت الفعاليـة العديـد 

من الأنشـطة والمسـابقات والفقرات المتنوعة، 

الـذي  للجمهـور  وذلـك وسـط حضـور كبير 

جـاء إلى منتـزه الأحمـدي مـن كافـة مناطـق 

الكويت للاسـتمتاع بأفضل الأوقـات وبتجربة 

ترفيهيـة لا تقـارن، وهـي تجربـة يوفرها هذا 

السـنوي. الحدث 

والفقـرات  الحيـة  العـروض  إلى  وإضافـة 

الفنيـة والرياضيـة والترفيهية المتنوعـة، والتي 

كما  والأعمار،  الفئـات  كافـة  اسـتهدفت 

أقيمـت أربـع مسـابقات موازيـة حـول موقع 

الفعاليـة، وهي سـباق الماراثـون لفئة الرجال، 

وسـباقا  السـيدات،  لفئـة  الماراثـون  وسـباق 

الدراجـات الهوائيـة للفئتين كل عىل حـدة، 

حيـث اجتـاز المتسـابقون شـوارع الأحمـدي 

أمـام المشـاهدين الذيـن تابعوهـم بحماس، 

فيما جـاءت النتائـج متقاربـة.

قدمـه  رائـع  بعـرض  الثـاني  اليـوم  تميّـز  كما 

الداخليـة،  لـوزارة  التابـع  المظليين  فريـق 

حيـث إنـه وفي سماء الأحمـدي، وتحديـداً في 

أجـواء منتـزه الأحمـدي، قـدم أعضـاء الفريق 

أداءً اسـتثنائياً تضمـن العديـد مـن الحـركات 

البهلوانيـة والمثيرة، كما حملـوا علمين كبيرين، 

أحدهما علم الكويت، والثاني يحمل شـعاري 

الفريـق وشركـة نفـط الكويـت.

وللعلـم، فـإن الأيـام الثلاثـة شـهدت حضـور 



معـالي محافـظ الأحمدي الشـيخ حمـود جابر 

التنفيـذي  الرئيـس  الصبـاح، ونائـب  الأحمـد 

محمـد  الشركـة  في  والابتـكار  للتخطيـط 

مجموعـة  مديـر  إلى  إضافـة  الحليـل،  العبـد 

البرصي،  والإعالم محمـد  العامـة  العلاقـات 

ورئيسي فريـق عمـل الإعلام بدور سـيد عمر، 

والعلاقـات العامة يوسـف الكندري، وذلك في 

إطـار الحـرص على أن يسير التنظيم من دون 

أي عوائـق ووفق الجـداول الموضوعة، في حين 

تميّـزت حركـة العاملين مـن مختلـف الفـرق 

المعنيـة بالنشـاط والمتابعـة المتواصلـة، وذلك 

تحقـق  وأن  الجمهـور  يسـتمتع  أن  لضمان 

هـذه الفعاليـة النجـاح المطلـوب.

يوم ختامي حاشد
بحضـور حشـد رسـمي وشـعبي كبير، تقدمه 

رئيـس مجلـس الـوزراء بالإنابـة الشـيخ فهـد 

يوسـف سـعود الصباح، أقيم الحفـل الختامي 

للفعاليـة، والـذي شـهد العديـد مـن الفقرات 

والأنشطة.

الشـؤون  وزيـرة  مـن  كل  الحفـل  وحضر 

والطفولـة  الأسرة  وشـؤون  الاجتماعيـة 

الصحـة  ووزيـر  الحويلـة،  أمثـال  الدكتـورة 

الدكتـور أحمد العـوضي، ووزير النفط طارق 

للشـؤون  الدولـة  ووزيـر  الرومـي،  سـليمان 

الاقتصاديـة والاسـتثمار عبدالعزيـز المرزوق، 

وشـؤون  البلديـة  لشـؤون  الدولـة  ووزيـر 

ووزيـر  المشـاري،  عبداللطيـف  الإسـكان 

وتكنولوجيـا  الاتصـالات  لشـؤون  الدولـة 

المعلومـات ووزيـر الاعالم والثقافـة بالوكالة 

العمـر. عمـر 

العهـد  ديـوان سـمو ولي  رئيـس  كما حضر 

الشـيخ ثامـر جابـر الأحمـد الصبـاح، ونائـب 

رئيـس الأركان العامـة للجيـش الشـيخ صبـاح 

جابـر الأحمـد الصبـاح، والمديـر العـام لهيئـة 

الدكتـور  الشـيخ  المبـاشر  الاسـتثمار  تشـجيع 

جانـب  إلى  الصبـاح،  الأحمـد  جابـر  مشـعل 

عـدد مـن مسـؤولي القطـاع النفطـي، والذين 

تقدمهـم الرئيـس التنفيـذي لمؤسسـة البترول 

الكويتيـة الشـيخ نواف سـعود الصبـاح، وكان 

مـن أبرزهـم الرئيـس التنفيـذي لشركـة نفـط 

والرئيـس  العيـدان،  جابـر  أحمـد  الكويـت 

الكويتيـة  النفـط  ناقالت  لشركـة  التنفيـذي 

الشـيخ خالـد أحمـد الصبـاح.

وتضمـن الحفـل الختامـي كلمتين لـكل مـن 

الصبـاح،  الجابـر  حمـود  الشـيخ  المحافـظ 

الكويـت،  نفـط  لشركـة  التنفيـذي  والرئيـس 

إضافـة إلى فقـرات فنيـة عديـدة، مـن بينهـا 

اللاعـب  تكريـم  تـم  كما  غنـائي،  أوبريـت 

فتحـي كميـل،  الراحـل  الأسـطوري  الكويتـي 

يـوم  عـن  الفيديوهـات  مـن  عـدد  وعـرض 

الريـاضي. الأحمـدي 

كما تـم تنظيـم جولـة للشـخصيات الحاضرة 

الجوائـز  المنتـزه، تلاهـا توزيـع  عىل مرافـق 

عىل الفائزين في نهائي مسـابقات البادل وكرة 

السـلة، وكـرة القـدم وذلـك بـإشراف كل مـن 

نائـب الرئيـس التنفيـذي للتخطيـط والابتكار 

مجموعـة  ومديـر  العبدالجليـل،  محمـد 

العلاقـات العامـة والإعالم محمـد البرصي.

إرث مهم
في كلمتـه بالحفـل الختامـي، أعـرب المحافـظ 

الشـيخ حمـود الجابـر عـن سـعادته بوجوده 

للسـنة الثالثـة عىل التـوالي في هـذه الفعالية 

لمحافظـة  بالنسـبة  مهماً  إرثـاً  تشـكل  التـي 

الأحمـدي، إذ أنهـا حجـزت مكانـاً في ذاكـرة 

مختلـف أجيـال سـكان المحافظـة.

وأشـار إلى أن فرحتـه كبيرة بأن هـذه الفعالية 

وترفيهـي  ريـاضي  نشـاط  مجـرد  تعـد  لم 

وتثقيفـي في إحـدى مناطـق الكويـت وهـي 

مدينـة الأحمـدي، بـل إنهـا رسـخت مكانتهـا 

الجميـع  يسـتعيد  شـامل،  وطنـي  كحـدث 

انطلقـت منـذ 52 سـنة  مـن خلالـه أمجـاداً 

وحققـت العديـد مـن الإنجازات، لاسـيما من 

حيـث  الواسـع،  الجماهيري  الإقبـال  ناحيـة 

الشـعب  قلـوب  واضحـة في  ذكرياتهـا  تبـدو 

الكويتـي، رغـم توقفهـا لعدة سـنوات، وكأنها 

لم تغـب عىل الإطالق.

ورأى أنـه خلـف كل النجاحـات التـي حققتها 

الجميـع  بهـا  يفتخـر  الفعاليـة، شركـة  هـذه 

وتعتبرهـا محافظـة الأحمـدي شريكاً أساسـياً، 

هـي شركة نفـط الكويت التي بذلـت العديد 

مـن الجهـود لجعـل يـوم الأحمـدي الريـاضي 
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الجميـع مـن  ينتظـره  وموعـداً  بـارزاً  معلماً 

سـنة إلى أخـرى.

وتقـدم الشـيخ حمـود الجابر الصبـاح بجزيل 

الشـكر لإدارة الشركـة وعىل رأسـها الرئيـس 

التنفيـذي أحمد جابر العيدان، وكذلك لفريق 

العمـل المتفـاني الـذي أثبت كفاءتـه في تنظيم 

وإقامة واسـتضافة الفعاليات والأنشـطة التي 

تنعكـس بالفائـدة عىل المجتمـع، كما تقـدم 

والمسـابقات  الأنشـطة  في  الفائزيـن  لجميـع 

التـي تضمنتهـا الفعاليـة بالتهنئة.

وتوجـه بالتهنئـة للكويـت الحبيبـة بأعيادهـا 

باسـتمرار  التمنيـات  مـع  القادمـة،  الوطنيـة 

نعمـة الأمـن والأمـان عليهـا في ظـل حضرة 

صاحـب السـمو أمير البالد المفـدى الشـيخ 

مشـعل الأحمـد الجابـر الصبـاح، حفظـه الله 

ورعـاه.

استمرارية راسخة
مـن جهتـه أعـرب الرئيـس التنفيـذي للشركـة 

التـي  بالاسـتمرارية  سـعادته  عـن  كلمتـه  في 

الريـاضي في  يـوم الأحمـدي  نجحـت فعاليـة 

الثالثـة  ترسـيخها، حيـث إنهـا تنظـم للسـنة 

عىل التوالي، كما أنها تشـهد توسـعاً متواصلًا 

وإقبـالاً متزايـداً سـنة بعـد أخـرى.

جـاء  التوسـع  هـذا  أن  إلى  العيـدان  وأشـار 

كنتيجـة حتميـة لما حققته هـذه الفعالية من 

شـعبية كبيرة منـذ انطلاقهـا في عـام 1974، 

بعـد  الجديـدة  الأجيـال  إلى  انتقلـت  والتـي 

اسـتئناف إقامتهـا منـذ عامين، ما سـاعد على 

تحويلهـا إلى حـدث سـنوي وطنـي بامتيـاز.

وتوجـه إلى العاملين في الفرق المعنية بالشركة 

مشـيداً  وتقديـره،  شـكره  عـن  لهـم  ليعـرب 

بأدائهـم الممتـاز، ذلك أن هذا النجـاح ما كان 

ليتحقـق لـولا جهودهم وتفانيهـم وإخلاصهم 

الكبير للشركـة ولمجتمعهـم، وقـد أثبتـوا تميزاً 

واضحـاً في تقديـم محتـوى اسـتثنائي يتناسـب 

مـع أجـواء الاحتفـاء بالأعيـاد الوطنية.

ورحـب العيـدان بالجميـع، سـواء المشـاركين 

حضروا  الذيـن  أو  الرياضيـة،  البطـولات  في 

العائليـة  بالأجـواء  والاسـتمتاع  للتشـجيع 

الجميلـة، واعتبر أن جميعهـم مسـاهمون في 

إنجـاح هـذه الفعاليـة، كما أعـرب عن خالص 

الأحمـدي  محافـظ  لمعـالي  والتقديـر  الشـكر 

الشـيخ حمـود جابـر الأحمـد الجابـر الصبـاح 

عىل رعايتـه التي يعتـز فيها، وكذلـك لحرصه 

إيجابـاً  ينعكـس  مـا  كل  دعـم  عىل  الدائـم 

إلى  وجـوده  أن  معتبراً  الأحمـدي،  لمدينـة 

جانـب الشركـة له الأثـر الكبير في نجـاح هذه 

الفعاليـة وكافـة الفعاليـات الأخـرى التي قدم 

لهـا الرعايـة وكان حـاضراً فيهـا.

كما توجـه لكل من سـاهم في مهام الدراسـة، 

الأنشـطة  لجميـع  والتنظيـم  والتخطيـط، 

الرائـدة التـي تضمنتهـا الفعاليـة، مـا جعلهـا 

مميـزة  فرصـة  وتشـكل  بالتوقعـات  تفـي 

لتعزيـز التواصـل بين أفراد المجتمع، والشـكر 

موصـول إلى الجهـات الشريكـة والراعيـة التي 

أثبتـت مجـدداً أنه بالتعاون والتنسـيق، يمكن 

تحقيـق الإنجـازات.

وفي الختـام، توجـه العيدان إلى كل المشـاركين 

الذيـن خاضوا المنافسـات في مختلف الألعاب 

والمسـابقات، متقدمـاً بالتهنئـة لكل من حقق 

كل  الحـظ  يحالفـه  لم  لمـن  ومتمنيـاً  الفـوز، 

التوفيـق في العـام القـادم إن شـاء الله.

مع الصحافة
الموجوديـن  الصحافيين  إلى  لـه  تصريـح  في 

لتغطيـة الحـدث، أكـد محافـظ الأحمـدي أن 

فعاليـة يـوم الأحمـدي الرياضي باتـت محطة 

بـارزة في مسيرة العمـل الريـاضي والمجتمعي 

بالمحافظـة، وذلـك لما تجسـده من قيـم تعزز 

الصحـة والتلاحـم وروح الفريـق الواحـد بين 

مختلـف فئـات المجتمـع.

وقال الشـيخ حمود جابر الصبـاح إن الفعالية 

متميـزاً  وتنظيماً  واسـعة  مشـاركة  شـهدت 

أهدافـه،  تحقيـق  في  الحـدث  نجـاح  عكـس 

مؤكـداً أنـه لم يكن مجـرد منافسـات رياضيةـ 

بـل يعـد منصـة جامعـة عـززت قيـم التعاون 

والانتماء والـروح الرياضيـة بين الجميـع.

الريـاضي  يـوم الأحمـدي  تزامـن  أن  وأضـاف 

2026 مـع احتفـالات دولـة الكويـت بالأعياد 

المتأصلـة  الوطنيـة  الـروح  يجسـد  الوطنيـة 

ويبعـث على الفخـر والاعتزاز، مشـيداً بالدور 

بصفتهـا  الكويـت  نفـط  لشركـة  الريـادي 



الأحمـدي،  لمحافظـة  الاستراتيجي  الشريـك 

الرياضيـة  للمبـادرات  المسـتمر  ودعمهـا 

والمجتمعيـة.

وأعـرب عن خالـص التهنئة لجميع المشـاركين 

إلى  والتقديـر  الشـكر  مقدمـاً  والفائزيـن، 

اللجـان المنظمة والكـوادر العاملة والمتطوعين 

جهودهـم  عىل  الداخليـة  وزارة  ومنتسـبي 

المخلصـة في إنجـاح الفعاليـة، ومتمنيـاً دوام 

نعمـة الأمـن والأمـان والرخاء في ظـل القيادة 

الحكيمـة لحضرة صاحب السـمو أمير البلاد 

الصبـاح،  الجابـر  الأحمـد  مشـعل  الشـيخ 

وسـمو ولي العهـد الشـيخ صباح خالـد الحمد 

الصبـاح، حفظهما اللـه ورعاهما.

مـن جهته أكـد الرئيس التنفيـذي لشركة نفط 

الكويـت أحمـد جابـر العيـدان أن الفعاليـة 

تمثـل نموذجـاً رائـداً في ترسـيخ قيـم المشـاركة 

المجتمعيـة وتعزيـز ثقافـة الرياضة كأسـلوب 

حيـاة صحـي، بمـا يسـهم في بنـاء مجتمع أكثر 

وتماسـكاً. توازناً 

عىل  حرصـت  الشركـة  إن  العيـدان  وقـال 

مفتوحـة  منصـة  الريـاضي  اليـوم  يكـون  أن 

تجمـع مختلـف فئـات المجتمع مـن موظفين 

الأعمار،  جميـع  مـن  ومشـاركين  وأسرهـم 

الرياضـة كجرس  بـدور  إيمانهـا  انطلاقـاً مـن 

للتواصـل المجتمعـي وعنرص فاعـل في خلـق 

بيئة محفـزة على العطاء والاسـتمرارية داخل 

وخارجـه. العمـل 

وأضـاف أن الفعاليـة صممـت لتكـون نموذجاً 

شـاملًا يتيـح فـرص المشـاركة لجميـع الفئـات 

والعمـل  والانضبـاط  التعـاون  قيـم  ويعـزز 

تعتمـد  التـي  القيـم  وهـي  الفريـق،  بـروح 

عليهـا الشركة في بيئة عملهـا لتحقيق أهدافها 

الوطنيـة بكفـاءة ومسـؤولية.

وأوضـح ان نفـط الكويـت تؤمـن بـأن بنـاء 

الصحـة الجسـدية والنفسـية لا يقـل أهميـة 

عـن تحقيق الإنجازات التشـغيلية، مشيراً إلى 

أن الاهتمام بالنشـاط البـدني وجـودة الحيـاة 

يشـكل محـوراً أساسـياً في خلـق بيئـة عمـل 

ناجحـة ومجتمـع متـوازن، وأشـار إلى أن عدد 

المسـجلين في البطـولات الرياضيـة لهـذا العام 

تجاوز 4300 مشـارك، وهو مـا يعكس الإقبال 

الكبير عىل الفعالية ويؤكـد نجاحهـا وتنامي 

حضورهـا عامـاً بعد عام، لافتاً إلى أن اسـتمرار 

إقامـة يـوم الأحمـدي الرياضي سـنوياً يجسـد 

وتعزيـز  المجتمعـي  بدورهـا  الشركـة  التـزام 

مفهـوم الحيـاة الصحيـة المسـتدامة.

وثمـن العيـدان التعـاون القائـم مـع محافظة 

واللجـان  المشـاركة  والجهـات  الأحمـدي 

المنظمـة والمتطوعين الذين أسـهموا في إنجاح 

المرّشف،  المظهـر  بهـذا  وإخراجهـا  الفعاليـة 

مشـدداً عىل أن القيمـة الحقيقية لهـذا اليوم 

تتمثـل في الأثـر الإيجـابي الـذي يتركـه وتعزيز 

روح التواصـل والتقـارب بين أفـراد المجتمـع.

ورفـع العيـدان أسـمى آيـات التهـاني لقيـادة 

الكويتـي بمناسـبة  والشـعب  الكويـت  دولـة 

الأعيـاد الوطنيـة، داعيـاً المـولى عـز وجـل ان 

يديـم عىل البالد نعمـة الأمـن والأمـان، وأن 

والازدهـار،  التقـدم  مـن  المزيـد  لهـا  يحقـق 

الكويـت  نفـط  شركـة  التـزام  عـن  معربـاً 

بمواصلـة دعـم المبـادرات التي تعزز الإنسـان 

وتخـدم المجتمـع وتواكـب تطلعـات الدولـة 

نحـو مسـتقبل أكثر صحـة ووعيـاً وازدهـاراً.

مشاركون ومسابقات
تجـاوز عدد المشـاركين في نسـخة العام الحالي 

مـن يـوم الأحمـدي الريـاضي 4300 متنافـس، 

خاضـوا مباريـات في 26 فئة تنـدرج ضمن 16 

لعبـة رياضيـة مختلفة.

في  القـدم  كـرة  هـي  والفئـات  والرياضـات 

ثالث فئات )الرجال – السـيدات – الأشـبال(، 

وكرة السـلة للرجـال، والكرة الطائـرة في فئتي 

الرجـال والسـيدات، وكـرة اليد للرجـال، وكرة 

المضرب )التنـس( للرجـال والسـيدات، وكـرة 

الطاولـة للرجـال والسـيدات أيضاً، والسـباحة 

والسـيدات. للرجال 

كما تضمنـت ألعـاب البـادل في خمـس فئات 

 – الهـواة  الرجـال   – المحترفـون  )الرجـال 

الهاويـات  السـيدات   - المحترفـات  السـيدات 

– الأشـبال(، والشـطرنج، والدامـا، والدومينـو، 

ثالث  في  الالكترونيـة  والألعـاب  والسـنوكر، 

الصغـار(،   – الأشـبال   – )الراشـدون  فئـات 

والبولينـغ.

لـذوي  منافسـات  أقيمـت  ذلـك،  إلى  إضافـة 
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خمـس  مـن  عـدد  في  الخاصـة  الاحتياجـات 

وكـرة  والمبـارزة،  السـلة،  كـرة  هـي  ألعـاب 

الطاولـة، والرمايـة، وألعـاب القـوى، وذلك في 

ثمـاني فئـات.

وتـم كذلـك تنظيـم سـابق الماراثـون في فئتـي 

الدراجـات  وسـباق  والسـيدات،  الرجـال 

نفسـهما. الفئتين  في  الهوائيـة 

الأحمـدي  يـوم  فعاليـات  وضمـن  أنـه  كما 

الريـاضي، أقيمت مسـابقتان في قفـز الحواجز 

الشرطـة  اتحـاد  مـع  بالتعـاون  بالفروسـية، 

لأنشـطة  الإجمالي  العـدد  لصـل  الدوليـة، 

الفعاليـة إلى 22 لعبـة رياضيـة توزعـت عىل 

40 فئـة متنوعـة، مـا يعنـي أن العـدد النهائي 

لمختلـف مسـابقات الفعاليـات وصـل إلى 40 

مسـابقة.

نتائج وأرقام
في  شـارك  والأرقـام،  النتائـج  تفاصيـل  وفي 

منافسـات لعبـة السـنوكر 32 لاعبـاً تنافسـوا 

بطريقـة خـروج المغلـوب عىل مـدى ثلاثـة 

أيـام، ليحـرز اللقـب محمـد فـرج بعـد تغلبه 

النهائيـة عىل سـليمان دشـتي. المبـاراة  في 

والتـي  الذهنيـة،  الألعـاب  مسـابقات  وفي 

وشـهدت  أيـام  ثلاثـة  مـدى  عىل  أقيمـت 

العديـد  تألـق  عـن  وأظهـرت  حـاداً  تنافسـاً 

مـن اللاعبين، فـاز دنيـس بوليكويـت بلقـب 

المبـاراة  في  فـوزه  بعـد  الشـطرنج،  مسـابقة 

النهائيـة عىل تـركي الديحـاني الذي حـل ثانياً.

يوسـف  حمـد  نجـح  الدامـا،  مسـابقة  وفي 

الثـاني،  مجيـد  يحيـى  أمـام  اللقـب  بخطـف 

بينما فـاز أحمد عبدالمقصود بلعبـة الدومينو 

وحـل أولاً، تاله جمعـة العلي في المركـز الثاني.

ضمـن  القـدم  كـرة  لعبـة  اسـتكملت  كما 

كافـة  الالكترونيـة  الرياضـات  مسـابقات 

مبارياتهـا وبمختلـف الفئـات، وذلـك في جـو 

والإثـارة. الحماس  مـن 

وأسـفرت النتائـج عن فـوز خالد عبدالباسـط 

فئـة  في  الذهبيـة  والميداليـة  الأول  بالمركـز 

الراشـدين، تاله حسين حمـود بالمركـز الثاني، 

ومحمـد محمـود محمـد في المرتبـة الثالثـة.

وفي فئـة اللاعبين مـن 12 إلى 15 سـنة، حقـق 

ومبـارك  الذهبيـة،  الميداليـة  البريـك  عيل 

العتيبـي الميداليـة الفضيـة، بينما فـاز عثمان 

العتيبـي بالميداليـة البرونزيـة والمركـز الثالث.

أمـا في عمـر 11 سـنة أو أقل، فقـد جاء أحمد 

ثانيـاً،  العـوضي  وعبدالوهـاب  أولاً،  الفضـل 

وحمـد مـرضي الحمـد في المركـز الثالـث.

والتـي  المضرب،  كـرة  لمنافسـات  وبالنسـبة 

أُقيمـت عىل مـدى سـتة أيـام وسـط أجـواء 

تنافسـية مميـزة ومسـتوى فنـي عـالٍ، فقـد 

مقسـمين  ولاعبـة،  لاعبـاً   64 فيهـا  شـارك 

والسـيدات. الرجـال  فئتـي  عىل  بالتسـاوي 

المغلـوب،  خـروج  بنظـام  البطولـة  وأُقيمـت 

وشـهدت العديـد مـن المباريات القويـة التي 

أظهرت مسـتويات ممتـازة، وذلك منذ الأدوار 

التمهيديـة وحتـى المباريـات النهائيـة، الأمـر 

مسـتوى  في  الملحـوظ  التطـور  عكـس  الـذي 

اللاعبين واللاعبـات، وروح التحـدي والالتـزام 

الرياضي.

أحـرز حسـن  فقـد  بالنتائـج،  يتعلـق  وفيما 

مـوسى لقـب فئـة الرجال، تاله داوود هاشـم 

في المركـز الثـاني، ثـم محمـد قيل ثالثـاً، بينما 

حققـت المراكـز الأولى في فئـة السـيدات كل 

مـن أسرار عبدالمجيـد أولى، وهـدى الدبـوس 

ثانيـة، وسـمر الدبـوس ثالثـة.

الاتحـاد  مـن  وفـد  المنافسـات  حضر  وفـد 

أمين  يتقدمـه  الأرضي  للتنـس  الكويتـي 

الصنـدوق مشـاري المشـاري، في حين تولّـت 

لجنة التنس في الشركة برئاسـة يعقوب العلي، 

الإشراف  الكويتـي،  الاتحـاد  مـع  وبالتعـاون 

التنسـيق  حيـث  مـن  البطولـة  عىل  العـام 

والإدارة والتنظيـم الفنـي وتحكيـم المباريات، 

مـا أسـهم في إنجاز الحـدث وتحقيـق أهدافه 

الرياضيـة.

كما أقيمـت منافسـات الكـرة الطائـرة لفئتي 

الرجـال والسـيدات، وذلك عىل ملاعب منتزه 

الأحمـدي والمركـز الريـاضي التابـع للشركـة في 

المدينة.

كافـة  مـن  جيـداً  أداءً  المباريـات  وشـهدت 

الغـرق المشـاركة، وتخللها تنافـس حاد في ظل 

أجـواء مـن الحماس والإثـارة.

وفي نتائـج فئـة الرجـال، فـاز الفريـق الـذي 

يقـوده نيـاز سـالم باللقـب، وذلك بعـد تفوقه 



في المبـاراة النهائيـة عىل الفريق الـذي يقوده 

جـاي كالامبـا، بينما وفي فئة السـيدات، أحرز 

لقـب  أسـد  جمانـه  تقـوده  الـذي  الفريـق 

البطولـة بتغلبـه عىل الفريـق الـذي تقـوده 

إيمـز أبراهـام الـذي حـل ثانيـاً.

يوم خاص
خصصـت شركـة نفـط الكويـت يومـاً لإقامـة 

الاحتياجـات  بـذوي  الخاصـة  المنافسـات 

مسـابقات. خمـس  في  الخاصـة 

وأقيمـت المنافسـات بحضـور مديـر مجموعة 

البرصي،  والإعالم محمـد  العامـة  العلاقـات 

الـذي حـرص على التواجـد في مختلف المرافق 

لتأكيـد  وذلـك  المباريـات،  اسـتضافت  التـي 

الكويـت  نفـط  شركـة  مـن  المطلـق  الدعـم 

لأبنـاء هـذه الفئة مـن المجتمع، ولتشـجيعهم 

المنافسـات وتحقيـق  التألـق في  كذلـك عىل 

القياسـية. الأرقـام 

عائشـة  فـازت  تحققـت،  التـي  النتائـج  وفي 

مطـر بمسـابقة المبارزة للسـيدات، تلتها خلود 

المطيري ثانيـة وأنفال الظفيري وآية الشـمري 

بالتسـاوي في المركـز الثالـث.

ولـدى الرجال بالمبـارزة، حقق فهـد الأنصاري 

المركـز الأول، وسـالم عبدالهـادي المركـز الثاني، 

في  الـدوسري  وفـراج  التميمـي  سـليمان  ثـم 

المركـز الثالـث بالتـوازي.

وفي كـرة الطاولـة فئـة الوقـوف مختلـط، حل 

الثنـائي علي الصانـع ووحش الظفيري في المركز 

الأول أمـام فهـد العتيبـي ونـوره الضبيـب، في 

حين جـاء مشـاري الروضان وزينـب الخالدي 

بالمركـز الثالث.

المراكـز  جـاءت  مختلـط،  الجلـوس  فئـة  وفي 

الثلاثـة الأولى عىل التـوالي لـكل مـن عـوض 

الحـربي وعهد الرشـيدي، ثم الثنـائي محمد بن 

جبـل وفجـر الخلـف، فالثنـائي أحمـد العتيبي 

والعنـود الظفيري.

وفي مسـابقة الرماية، فـاز بالمراكز الثلاثة بفئة 

بندقيـة المكفوفين كل من بـدور بدر المصري، 

وشمايل محمـد المال، وخالـد الشـمري عىل 

التـوالي، بينما فـاز بفئـة مسـدس جلـوس كل 

الخنفـر  وحمـد  أولاً،  الماجـدي  سـلمان  مـن 

ثانيـاً، وعبدالرحمـن الحمـود ثالثاً.

فـازت  بنـات،  جلـوس   - القـوى  ألعـاب  وفي 

مالك هادي أمـام باسـمه نجم الثانيـة ونوره 

الضبيـب الثالثـة، في حين فـاز بفئـة وقـوف 

رجـال كل مـن خالـد الرشـيدي أولاً، وحمـد 

عيل ثانيـاً، ونـاصر فـرج ثالثـاً.

الريـاضي  الكويتـي  النـادي  فريـق  وفـاز 

للمعاقين بلقـب مسـابقة كـرة السـلة، بينما 

حـل فريـق نـادي الإرادة الريـاضي للمعاقين 

ثانيـاً، وفريـق نـادي مبـارك الكبير للمعاقين 

ثالثـاً.

فروسية دولية
اتحـاد  بطولـة  فعاليـات  كذلـك  وأقيمـت 

والتـي  الحواجـز،  لقفـز  الدوليـة  الشرطـة 

نظمهـا الاتحـاد برعايـة النائـب الأول لرئيـس 

مجلـس الـوزراء ووزيـر الداخلية الشـيخ فهد 

الصبـاح، وذلـك في مضماره  يوسـف سـعود 

صبحـان. بمنطقـة 

وهـذه البطولـة التي أقيمت عىل مدى ثلاثة 

أيـام، جـاءت ضمـن فعاليـات يـوم الأحمـدي 

الريـاضي، وشـارك فيهـا فرسـان مـن الكويـت 

ودول عربيـة وأوروبيـة ونخبـة مـن الحـكام 

الدوليين.

وأمـام وكيل وزارة الداخلية اللواء عبدالوهاب 

الأولمبيـة  اللجنـة  ورئيـس  الوهيـب  أحمـد 

الكويتيـة الشـيخ فهـد نـاصر صبـاح الأحمـد 

العـوضي  عبداللـه  الفـارس  أحـرز  الصبـاح، 

لقـب البطولة، حيث سـجل في شـوط الجائزة 

زمـن  سـنتيمتراً   145 ارتفـاع  عىل  الكبرى 

43.47 ثانيـة، تاله الفرسـان حمـد الهاجـري 

وعيل الخـرافي والبريطـاني تشـاد فيلـوز وفواز 

الحسـاوي  وراكان  العنـاز  وعنـاز  السـبيعي 

وزيـن شـادي سـمير.

 100 ارتفاعـات  عىل  المنافسـات  وأقيمـت 

و105 و115 و120 و125 و130 و135 و140 

و145 سـنتيمتراً، وفـاز بمراكزهـا الأولى كل من 

الفـارس فيصل الشـطي )35 سـنتم(، والفارس 

والفـارس  سـنتم(،   115( سـوجوبابي  الهنـدي 

أحمـد الشـبيب )105 سـنتم(، والفارسـة هالا 

المال )130 سـنتم(، والفـارس محمد الشـمري 

 ،)110( الهزيـم  طالل  والفـارس   ،)120(

والفارسـة غنيمـة المـرزوق )125 سـنتم(.

ماراثون ودراجات
أقيمـت نهائيـات مسـابقتي الماراثـون لأربـع 

وسـباق  والسـيدات،  الرجـال  لـدى  فئـات 

الدراجـات الهوائية لفئتي الرجال والسـيدات، 

وذلـك خالل الأيـام الثلاثـة الأخيرة للفعالية، 

وترافقـت معهـا.

وفي النتائج، فاز في مسـابقة الجري عند الرجال 

أولاً، وعبدالرحمـن  فيليـب  للجميـع كل مـن 

لـدى  بينما  ثالثـاً،  ويومنـي  ثانيـاً،  الكنـدري 

في  الكنـدري  عبدالرحمـن  حـل  الكويتيين، 

المركـز الأول أمـام كل مـن سـليمان عبـاس في 

المركـز الثـاني وخالـد الحـربي بالمركـز الثالـث.
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وفي مسـابقة جـري السـيدات للجميـع، فازت 

مـن  كل  أمـام  الأول  بالمركـز  التواجـر  هيـا 

هينريتـي التـي حلـت ثانية ومريم مـراد التي 

جـاءت ثالثـة، بينما الكويتيـات الثالث الأول 

كـن على التـوالي هيا التواجـر، ودانه المرزوق، 

وأسرار الـدوسري.

أمـا في سـباق الدراجـات الهوائيـة، فقـد فـاز 

عنـد الرجـال كل مـن عيل الشـمري بالمركـز 

الثـاني،  بالمركـز  روبرتسـون  وإليـوت  الأول، 

ومحاميـد ميـاس في المركـز الثالـث، بينما في 

فئـة السـيدات، حلـت طيبـة العصفـور أولى، 

وريمـا لين نوفـال ثانيـة، ومـي رفعـت ثالثـة.

وقـد حظيـت كافـة المنافسـات التـي جـرت، 

سـواء في الشـهر السـابق للفعاليـة أو خالل 

الأيـام الثلاثـة الأخيرة، بمتابعـة مبـاشرة مـن 

مديـر مجموعـة العلاقـات العامـة والإعلام في 

الشركـة محمـد البرصي الـذي حضر العديـد 

مـن المباريـات، في حين تـولى رئيـس فريـق 

الكنـدري  يوسـف  العامـة  العلاقـات  عمـل 

توزيـع الكـؤوس والميداليـات عىل الفائزيـن، 

وإلى جانبـه رئيـس آمـري وسـائط إعلاميـة في 

فريـق عمـل الإعالم محمـد الشـيخ مسـاعد.

نتائج سريعة
أسـفرت نتائـج لعبـة البولينـغ عن فـوز عادل 

فهـد العيل باللقـب أمـام علي حكمـت طايع 

الـذي حـل ثانيـاً، ومصطفـى فضـل الموسـوي 

الـذي جـاء في المرتبـة الثالثـة، بينما أسـفرت 

مسـابقة كـرة اليـد عـن فـوز فريـق يعقـوب 

عبـاس باللقـب بعـد تغلبـه في النهـائي عىل 

فريـق مصطفـى الحويـل.

لقـب كـرة  الحسـن  مـن جهتـه أحـرز سـالم 

الطاولـة لـدى الرجـال، متقدمـاً عىل كل مـن 

نديـم شـاونيوالا الثـاني، وعيل تقـي الثالـث، 

بينما أحـرزت منـوه الشـمري اللقـب لـدى 

السـيدات، فيما حلـت شـيخة الحمـد ثانيـة 

ومريـم بـارون ثالثـة. 

وفي كرة القدم، جاءت النتائج كالتالي:

الرجـال: فريـق مصطفـى المغـربي أولاً وأحـرز 

اللقـب، بينما فريق أنـور الفضلي حل وصيفاً.

السـيدات: فريـق نـور الحوطي أحـرز اللقب 

أمـام فريـق لجين الهندي.

نـاصر محمـد أحـرز  الأشـبال: فريـق حسـن 

اللقـب، بينما حل فريق عبدالوهـاب الوقيان 

. نياً ثا

وفي كـرة السـلة التـي أقيمـت لفئـة الرجـال 

فقـط، حقـق صقـر عبدالرضـا حسـن الفـوز 

باللقـب، أمـام فريـق جـون إيريك سـانتوس.

وفي السـباحة، أحـرز زين العابديـن اللقب في 

فئـة الرجـال أمـام كل من يوسـف العسـكري 

الثـاني، وعبـاس محمـد حسـن الثالـث، بينما 

فـازت أندريـا إسـكاميلا بلقب فئة السـيدات، 

أمـام كل مـن نـوره علـوه التـي حلـت ثانيـة 

وآلاء سـالمين في المركـز الثالـث.

وفي الختـام، إليكـم نتائج لعبة البـادل بفئاتها 

الخمس:

أولاً،  بهبهـاني  فـؤاد  المحترفين:  الرجـال  فئـة 

ثالثـاً. رويـز  وأيـزاك  ثانيـاً،  وأحمـد خميـس 

فئـة السـيدات المحترفات: سـاره بهبهاني أولى، 

ورحـب البهبهـاني ثانية، ونور حسـن ثالثة.

فئـة الرجـال الهـواة: عيل رضـا أولاً، وأحمـد 

عبـاس ثانيـاً، وخليفـة العميري ثالثـاً.

الهاجـري  ضحـى  الهاويـات:  السـيدات  فئـة 

وسـبيكة  ثانيـة،  عبدالحسين  وفاطمـة  أولى، 

ثالثـة. الخـزام 

ومحمـد  أولاً،  زينـل  يعقـوب  الأشـبال:  فئـة 

الفريـح ثانيـاً، وعبدالوهـاب الصلاحـي ثالثـاً.



"سند"... مساعد الحفر التوليدي
المدعوم بالذكاء الاصطناعي

نجح في تحويل المعارف الخاصة بالحفر إلى معلومات قابلة للتنفيذ

تعتبـر شـركة نفـط الكويـت مـن الشـركات الرائـدة فـي اعتمـاد وتطويـر أفضـل 
التطبيقـات التكنولوجيـة، ولاسـيما مـا يتعلـق منهـا بمجـال التحـول الرقمـي، 

وبشـكل خـاص الـذكاء الاصطناعـي.
ففـي مختلـف إداراتهـا، نلحـظ وجـود ورش عمـل متواصلـة تبـذل جهـوداً كبيرة 
مـن أجـل ابتـكار الممارسـات التـي تخـدم العمـل وتسـاهم فـي تقديـم أقصـى 
النتائـج مـن حيـث الفاعليـة، وأفضلها في الجمـع بين خفض التكلفة وتحسـين 

الأداء، فضاًل عـن السـعي لتقليـل الهـدر فـي الوقـت لتعميـم الفائدة.
ولأن الشـركة تضـم العديـد مـن المتميزيـن فـي صفوفهـا، فـإن النتيجـة الحتميـة لذلـك هـي تحقيـق الإنجـازات في 
هـذا المجـال، ومـن أحدثهـا نظـام »سـند« )SANAD(، وهو مسـاعد الحفر التوليـدي المدعوم بالـذكاء الاصطناعي، 
والـذي يمثـل أول أداة متخصصـة فـي مجـال الـذكاء الاصطناعـي التوليـدي، وقـد تـم تطويـره بالقـدرات الذاتيـة 
للشـركة بهـدف دعـم سـير عمليـات الحفـر. والدعـم الـذي يقدمـه هـذا النظـام يتحقـق مـن خالل توفيـر معلومـات 

آنيـة، وتطبيـق أفضـل الممارسـات، واتخـاذ القـرارات الهندسـية الفعّالـة وفـي الوقـت المناسـب.
ندعوكـم لقـراءة المقـال التالي بهدف التعرّف أكثر على نظام »سـند« وما يوفره مـن خدمات وامتيازات وفعالية لعمليات 

الحفر، علماً أنه جاء نتيجة مبادرة من فريق عمل المشـاريع الجديدة التابع لمجموعة الاستكشـافات الجديدة.
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أداة رقمية وأكثر
تحدثنـا في هـذا المقـال مع الشـخص الأسـاسي 

مهنـدسي  كبير  وهـو  النظـام،  بهـذا  المعنـي 

الحفـر وإصالح الآبار في فريـق عمل عمليات 

الاكتشـافات الجديدة يوسـف الشمري، الذي 

كان أول مـن طـرح مفهـوم »سـند« للـذكاء 

الاصطناعـي خالل فترة عملـه في مجموعـة 

الحفـر )شمال وغـرب الكويـت(، وهـو حالياً 

جـزء مـن مجموعـة المشـاريع الجديـدة، إذ 

قـام بـدور رائـد في صياغـة رؤيـة هـذه الأداة 

وهيكلهـا وتوافقهـا التشـغيلي.

وقال الشـمري إن دور »سـند« لا يقتصر على 

كونـه أداة رقميـة فحسـب، بـل يمثـل نقلـة 

نوعيـة في كيفيـة وصـول مهنـدسي الحفـر إلى 

التشـغيلية،  التحديـات  المعلومـات، وتحليـل 

جميـع  في  الموحـدة  الإجـراءات  وتطبيـق 

الحقـول بطريقـة متسـقة ومُحسّـنة.

وأفـاد الشـمري بـأن هـذه المبـادرة انطلقـت 

في  تتمثـل  فعّالـة،  لكنهـا  بسـيطة  برؤيـة 

سريعـة  بمعلومـات  الحفـر  مهنـدسي  تزويـد 

وقابلـة للتنفيـذ، تجمـع بين الخبرة الهندسـية 

الحديثـة. الاصطناعـي  الـذكاء  وقـدرات 

الضغـط  المعقـدة ذات  الحفـر  بيئـات  ففـي 

الوقـت  في  القـرارات  اتخـاذ  يُعـدّ  العـالي، 

يتعينّ  إذ  الأهميـة،  بالـغ  أمـراً  المناسـب 

هائـل  كـمّ  مـع  التعامـل  المهندسين  عىل 

مـن الوثائـق الفنيـة، بمـا في ذلـك إجـراءات 

الصحـة  وإرشـادات  القياسـية،  التشـغيل 

والسالمة والبيئـة، وأدلة منـع الوقت الضائع، 

التاريخيـة. الآبـار  بيانـات  ومجموعـات 

وقد كان استرجاع هذه المعلومات وتفسيرها 

وقتـاً  يسـتغرق  الجاريـة  العمليـات  أثنـاء 

طوياًل، وأحيانـاً يكـون عرضةً للخطـأ البشري، 

لذلـك تـم إنشـاء منصـة »سـند« لسـدّ هـذه 

الفجـوة، وتحويـل المعرفة المتناثـرة إلى مصدر 

واحـد موثوق للإرشـادات، يكـون متاحاً في أي 

وزمان. مـكان 

وصول أفضل
هـذه  في  الكبيرة  مسـاهمته  خالل  ومـن 

المبـادرة، أوضـح الشـمري أن منصـة »سـند« 

للـذكاء الاصطناعي تمثل نقلة نوعية في كيفية 

في  وتطبيقهـا  الحفـر  معـارف  إلى  الوصـول 

شركـة نفط الكويـت، حيث توفر للمهندسين 

إرشـادات سريعـة ودقيقـة وموثوقـة، تسـتند 

الرسـمية  الكويـت  نفـط  شركـة  معايير  إلى 

المثبتـة. وأفضـل الممارسـات 

وأشـار إلى أن عمليـات الحفـر في شركـة نفـط 

الكويـت لطالما اعتمدت على مكتبات واسـعة 

مـن الوثائـق الإجرائيـة، وأفضـل الممارسـات، 

والـدروس المسـتفادة مـن الآبار السـابقة.

ورغـم أهميـة هذه المـواد لسالمة العمليات 

وكفاءتهـا، إلا أنـه يصعـب الوصـول إليهـا في 

ظـل ضيـق الوقـت، فضاًل عـن أن التأخير في 

الوصـول إلى المعلومـات قـد يـؤدي إلى عـدم 

إلى  الأحـوال،  أسـوأ  أو في  العمليـات،  كفـاءة 

حـوادث أمنيـة.

هـذه  يعالـج  »سـند«  نظـام  فـإن  لذلـك، 

المشـكلة مـن خالل توفير اسـتجابات فورية 

الرسـمية  الإجـراءات  إلى  تسـتند  وموثقـة 

والمعايير الفنيـة والبيانـات التاريخيـة، الأمـر 

الـذي يضمـن قـدرة المهندسين عىل العمـل 

الظـروف. أصعـب  في  حتـى  بثقـة 

وأفـاد الشـمري بأنـه تـم وضع التصـور الأولي 

فريـق عمـل  قبـل  للمرشوع وتجربتـه مـن 

الحفـر في شمال وغـرب الكويت، مـع التركيز 

عىل تزويـد المهندسين بـأداة مركزيـة تجمع 

معـارف الحفر لـدى شركة نفط الكويت، ومع 

مـرور الوقـت، تطـورت المبـادرة إلى برنامـج 

رقمـي استراتيجي يتماشى مع أهـداف شركة 

نفـط الكويـت طويلـة الأجـل، والمتمثلـة في 

ترسـيخ التميّز التشـغيلي والسالمة والكفاءة، 

واتسـاق الأداء في جميـع المديريـات ومناطق 

العمليات.

واحـدة  وصـول  نقطـة  توفير  خالل  ومـن 



نظـام  يسـاعد  الموثقـة،  الفنيـة  المعرفـة  إلى 

»سـند« عىل تقليـل التباينـات في الممارسـات 

والمواقـع. الفـرق  بين  التشـغيلية 

كيفية عمل النظام
للـذكاء  »سـند«  نظـام  يعمـل  كيـف  لكـن 

عـي؟  لاصطنا ا

في إجابتـه عىل هـذا السـؤال، لفت الشـمري 

إلى أن النظـام يجمـع في جوهـره بين نمـاذج 

الـذكاء الاصطناعـي التوليديـة المتقدمة، وبين 

الخبرة الهندسـية، موضحـاً أنـه تـم تدريـب 

النظـام على 14 إجراءً تشـغيلياً قياسـياً للحفر 

في شمال الكويـت، ومعايير الصحة والسالمة 

والبيئـة، وإرشـادات منـع التوقف غير المبرر، 

ومجموعـات بيانـات الآبـار التاريخية.

وأكد أن التكامل مع نظام )OpenWELL(  أو 

البئر المفتوحـة، سـيتيح لنظام »سـند« الوصول 

إلى بيانـات الآبـار التشـغيلية والتاريخيـة، بمـا 

يمكّـن المهندسين مـن الحصـول عىل إجابـات 

خاصـة بالبئر والظـروف التـي يعملـون عليها.

لنظـام  كذلـك  يتيـح  نفسـه  التكامـل  وهـذا 

»سـند« تزويـد المهندسين بتوجيهـات سريعة 

عبر  السـياق،  هـذا  في  وواعيـة  ودقيقـة 

طيـف واسـع مـن التحديـات، سـواء أكانـت 

أو  البئر،  جـدار  باسـتقرار  تتعلـق  المشـكلة 

أو  العميقـة،  الأجـزاء  في  الـدوران  فقـدان 

اعتبـارات تصميم التغليـف، أو إجراءات منع 

الانفجـار، أو حـوادث انحشـار الأنابيـب، أو 

المـؤشرات المبكـرة للتحكـم في البئر، وفي كل 

تلـك الحـالات، يقـدم نظام »سـند« توجيهات 

نفـط  شركـة  معايير  مـع  متوافقـة  عمليـة 

الكويـت.

موحـد  معـرفي  كمركـز  العمـل  خالل  ومـن 

التقنيـة  المسـائل  فهـم  عىل  قـادر  للحفـر 

نقلـة  إحـداث  في  النظـام  نجـح  المعقـدة، 

نوعيـة في كيفيـة تعامـل المهندسين مـع حـل 

التشـغيلي. والتخطيـط  المشـكلات 

موثوقية وتتبع
اعتبر الشـمري أن الموثوقية وإمكانيـة التتبع 

نظـام  تطويـر  في  أساسـيين  مبدأيـن  شـكلتا 

»سـند«، حيـث إن كل مخرجاتـه تسـتند إلى 

إجـراءات موثقـة، وبيانـات تم التدقيـق فيها، 

ومنطـق هنـدسي سـليم، إذ أنـه تـم تضميـم 

هـذه الأداة ليـس لاسـتبدال التقديـر البشري، 

اليقين،  عـدم  مـن  يقلـل  مـا  لتعزيـزه،  بـل 

ويُحسّـن اسـتمرارية العمليات، ويدعم اتخاذ 

قـرارات أسرع وأكثر اسـتنارة.

كل  يعنـي  العمليـة،  الناحيـة  ومـن  وبالتـالي 

ذلـك أنـه في المواقـف الحرجـة، ينجـح نظـام 

»سـند« في تشـكيل مرجـع سريـع يسـاهم في 

خفـض كبير للوقت الذي يسـتغرقه في العادة 

الفنيـة  والتقاريـر  الأدلـة  في  البحـث  إجـراء 

والوثائـق التـي تكـون قـد تمـت أرشـفتها.

فريـق  يواجـه  عندمـا  المثـال،  سـبيل  وعىل 

حفـر  أثنـاء  متوقعـة  غير  خسـائر  الحفـر 

اقتراح  »سـند«  لنظـام  يمكـن  عميقـة،  بئر 

سـابقة،  حـالات  عىل  بنـاءً  سريعـة  حلـول 

وإجـراءات رسـمية، وبيانـات آنية، ما يسـاعد 

المهنـدس عىل تنفيـذ الإجـراءات التصحيحية 

عىل الفـور، مـا يعنـي أن هـذه السرعـة في 

الاسـتجابة لا يمكـن أن تقـدّر بثمـن في تقليـل 

وقـت التوقـف غير المجـدي، والحفـاظ كذلك 

عىل سالمة البئر.
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دعم التعلّم المؤسسي
إلى جانب الدعم التشغيلي الآني، ذكر الشمري 

استراتيجياً في  يتـولى دوراً  أن نظـام »سـند« 

الحفـاظ عىل المعرفـة المؤسسـية، ذلـك أنـه 

مـا  غالبـاً  الكبيرة،  التقنيـة  المؤسسـات  وفي 

تتـوزع الخبرات بين الأفـراد والفـرق، وعنـد 

تغيير الموظفين أو نقلهـم أو مغادرتهـم، قـد 

يتـم فقـدان بعـض المعـارف الأساسـية.

يضمـن  أن  »سـند«  نظـام  اسـتطاع  لذلـك، 

للجميـع،  وإتاحتهـا  الخبرات  هـذه  توثيـق 

للمهندسين،  موحـداً  مرجعـاً  بذلـك  ليوفـر 

أو  خبراتهـم  مسـتوى  عـن  النظـر  بغـض 

. موقعهـم

أفضـل  إلى  الوصـول  توحيـد  خالل  ومـن 

سالمة  النظـام  هـذا  يعـزز  الممارسـات، 

العمليـات ويحسّـن اتسـاق الأداء في منطقتي 

وعىل  الكويـت،  وغـرب  بشمال  العمليـات 

مسـتوى الشركـة بأسرهـا، كما يسـاهم هـذا 

الطويـل في  المـدى  الاحتفـاظ بالمعرفـة عىل 

تحسين عمليـة تأهيـل المهندسين الجـدد، ما 

يسـمح لهـم بالتعـرف بسرعـة على إجـراءات 

شركـة نفـط الكويـت، وبالتالي خفـض الوقت 

الحفـر المعقـدة. الالزم لتعلّـم عمليـات 

تعاون وشراكة
للـذكاء   )SANAD( نظـام  تطويـر  يعكـس 

فـرق  بين  المتينـة  الشراكـة  الاصطناعـي 

متعـددة داخـل شركـة نفط الكويـت، إذ تولى 

فريـق الحفـر )شمال الكويت( زمـام المبادرة 

المرحلـة  عـن  مسـؤولاً  وكان  المرشوع،  في 

التجريبيـة، في حين قدم فريق المعايير التابع 

الآبـار  وإصالح  الحفـر  هندسـة  لمجموعـة 

توافـق  لضمان  والتدقيـق  الإداري  الدعـم 

الشركـة. إجـراءات  مـع  المخرجـات 

بـدوره قـدم فريق الابتـكار والتحـول الرقمي 

الدعـم الفنـي، بينما عملـت شركـة »أس أل 

عـن  مسـؤول  تقنـي  كشريـك  العالميـة  بي« 

البيانـات. النمـوذج ومعالجـة  تدريـب 

وقـد نجـح هـذا التعـاون متعـدد الوظائـف 

في ضمان أن يكـون النظـام قوياً مـن الناحية 

معايير  مـع  تـام  بشـكل  ومتوافقـاً  التقنيـة 

الهندسـة في شركـة نفـط الكويـت.

كما أدت هـذه الشراكـة إلى تسـهيل إجـراء 

واقعيـة،  بيئـات  في  والتدقيـق  الاختبـارات 

الأمـر الـذي سـمح لألداة بالتطـور اسـتجابة 

تلبيتهـا  وضمان  التشـغيلية،  للملاحظـات 

الحفـر. لمهنـدسي  العمليـة  الاحتياجـات 

مرحلة تجريب وتدقيق
والتـي  للنظـام،  التجريبيـة  المرحلـة  خالل 

اسـتمرت في فترات مـن عـام 2025 إلى عـام 

إجـراءات  تدريـب »سـند« عىل  تـم   ،2026

التشـغيل القياسـية، ووثائق الصحة والسلامة 

غير  الاختراق  اختبـار  ووثائـق  والبيئـة، 

عديـدة في  كما خضـع لاختبـارات  الخطـي، 

حقيقيـة. تشـغيلية  سـيناريوهات 

بالتـوازي، سيسـمح تكامل »سـند« مـع نظام 

)OpenWELL(، بتوليـد اسـتجابات مناسـبة 

بحسـب كل سـياق، في حين تـم التحقـق من 

فريـق  قبـل  مـن  المخرجـات  جميـع  صحـة 

الحفـر  هندسـة  لمجموعـة  التابـع  المعايير 

وإصالح الآبـار، وذلـك لضمان توافقهـا مـع 

الرسـمية. الإجـراءات 



وقـد ضمنـت عمليـة التحقـق الدقيقـة هذه 

الاصطناعـي  الـذكاء  عىل  الاعتماد  إمكانيـة 

عمليـات  خالل  دقيقـة  توجيهـات  لتقديـم 

الحفـر الروتينيـة والمعقـدة عىل حـد سـواء.

فوائد »سند«
تتسـم فوائد نظام »سـند« للذكاء الاصطناعي 

بنطـاق واسـع، فمـن خالل توفير إرشـادات 

سريعـة وموثوقـة، يسـاهم النظـام في تقليـل 

اتخـاذ  جـودة  وتحسين  الضائـع،  الوقـت 

القـرارات في الوقـت الفعلي، وزيادة التناسـق 

بين فـرق العمـل في مواقـع الحفـر والفـرق 

المكتبيـة في شركـة نفـط الكويـت.

كما يعـزز النظـام أداء عمليـات حفـر الآبـار، 

وتسـهيل  المعرفـة  اسـتيعاب  مـن  ويُحسّـن 

حيـث  الجـدد،  المهندسين  انضمام  عمليـة 

سـيكون بإمكانهـم التوافق بسرعـة مع معايير 

ممارسـاتها. وأفضـل  الشركـة 

بالإضافـة إلى ذلـك، يُقلـل نظـام »سـند« مـن 

الفرديـة،  والخبرة  الذاكـرة  عىل  الاعتماد 

الأقـل خبرة  المهندسين  أن حتـى  يعنـي  مـا 

سـيكون بمقدورهـم اتخـاذ قـرارات مدروسـة 

بثقـة، وهـذا يـؤدي إلى قـوة عاملة تشـغيلية 

الاحتفـاظ  عىل  قـادرة  تكـون  مرونـة،  أكثر 

بـأداء عـالٍ، وذلك بغض النظر عـن التغييرات 

في الموظفين أو وتيرة تناوبهـم.

توسع وخريطة طريق
في تصميـم نظام »سـند« تمت مراعـاة قابليته 

للتوسـع، وذلـك مـن خالل خريطـة طريـق 

متكاملة، تشـتمل في عـام 2026 على وحدات 

SANAD-(و  ،)SANAD-CAPEX( مثـل 

 SANAD-Production(و  ،)StageGate

 SANAD-Performance(و  ،)Support

.)Optimization

ومـع مـرور الوقـت، يتـم التخطيـط للدمـج 

والمكامـن،  الحفـر،  مجـالات  بين  الكامـل 

والإنتـاج، مـا سيسـاهم في إنشـاء منصـة ذكاء 

اصطناعـي موحـدة تعمل عىل تسريع عملية 

اتخـاذ القـرارات وتعزيـز التعاون بين الفرق.

كما تشـمل التحسـينات المسـتقبلية إدخـال 

التحليالت التنبؤيـة، والتحقق من الإجراءات، 

ومحـاكاة  الفعيل،  الوقـت  في  الأداء  وقيـاس 

هـذه  تهـدف  حيـث  المتقدمـة،  الحفـر 

الدعـم  النظـام مـن  الإمكانيـات إلى تحويـل 

والتنبـؤي،  الاسـتباقي  التوجيـه  إلى  التفاعيل 

بمـا يسـاعد المهندسين عىل توقـع التحديات 

التشـغيلية قبـل حدوثها، والحد مـن المخاطر 

بشـكل أكثر فعاليـة.

جائزة وتقدير
لقـد حظـي نظام »سـند« للـذكاء الاصطناعي 

بتقديـر واسـع في قطـاع الطاقـة، وقـد تجىل 

ذلـك خالل مؤتمـر ومعـرض الكويـت للنفط 

والغـاز )KOGS( الـذي أقيـم في الكويـت في 

وقـت سـابق مـن العـام الحـالي، والـذي يمثل 

أحـد أبـرز الفعاليـات الإقليميـة والدوليـة في 

القطـاع، حيث تم تخصيص إحدى الجلسـات 

الفنيـة للحديـث عن »سـند«، ثم فـاز بجائزة 

الـذكاء الاصطناعـي والتحـول الرقمي في هذه 

الفعالية.

للمؤسسـات  منحهـا  يتـم  الجائـزة  وهـذه 

التـي تسـتفيد مـن الابتـكار الرقمـي لتمكين 

عمليـات طاقـة أكثر ذكاءً وأمانـاً ومرونـة، ما 

يُبرز ريـادة شركـة نفـط الكويـت في تطبيـق 

أحـدث التقنيـات لتحسين الأداء التشـغيلي.
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وفي نفس السـياق، تم اختيـار النظام من قبل 

مكتـب الرئيـس التنفيـذي لمؤسسـة البترول 

الرؤسـاء  اجتماع  خالل  لعرضـه  الكويتيـة 

التنفيذيين والمديريـن العامين كلحظـة قيّمة، 

تقديـراً لـه كأحد الإنجـازات الرئيسـية لشركة 

نفـط الكويـت في مجـال التحـول الرقمـي.

واليـوم، بات نظام »سـند« للذكاء الاصطناعي 

يمثـل علامـة فارقة في مسيرة التحـول الرقمي 

لشركـة نفـط الكويـت، حيـث يجسـد كيفيـة 

في  بمسـؤولية  المتقدمـة  التقنيـات  دمـج 

العمليـات الأساسـية، مـع الحفـاظ عىل أعلى 

معايير السالمة والتميّـز الهنـدسي.

في الختـام، ومنـذ انطلاقـه في مجموعـة الحفر 

وحتـى حصولـه عىل هـذا التقدير مـن قطاع 

الطاقـة، نجـح »سـند« للـذكاء الاصطناعـي في 

تجسـيد التـزام شركة نفـط الكويـت بالابتكار 

المسـتمر،  والتحسين  التشـغيلية  والنزاهـة 

كما رسـخ نفسـه كعامـل تمكين استراتيجي 

يتحـول  وأن  ذكاءً،  الأكثر  الحفـر  لعمليـات 

إلى حجـر الزاويـة في رحلـة التحـول الرقمـي 

المتطـورة للشركـة، الأمـر الـذي يوفـر أساسـاً 

لمسـتقبل دعـم عمليـات الحفـر الذكيـة.



عبدالله الصراف
من أبناء شركة نفط الكويت المتميزين

في جعبته إنجازان حتى الآن، ويواصل تطويره الشخصي والمهني

هـي لسـيت المـرة الأولى التـي يتألـق قيهـا هـذا الموظـف الشـاب فـي المسـاهمة بتقديـم إنجـاز رائـد لشـركة نفـط 

الكويـت، وبالتأكيـد لـن تكـون الأخيـرة، ذلـك أنـه يعتبـر مـن العامليـن المتميزيـن فـي الشـركة، والذيـن سنسـلط 

الضـوء تباعـاً على جهودهـم الدؤوبـة التـي تنعكـس على الكثيـر مـن المشـاريع لصالـح الشـركة.

إنـه عبداللـه الصـراف، كبيـر مهندسـي الحفـر وإصالح الآبـار في فريـق عمل إصالح الآبار 3 )شـمال وغـرب الكويت(، 

والـذي يُعـد مثـالًًا بـارزًا على التميّـز الـذي تتمتـع بـه الشـركة، ويسـاهم بطريقة فريـدة في اسـتمرار النجـاح والابتكار 

فيهـا. نتطـرق فـي هـذا المقـال إلى شـرح إنجازين سـاهم الصراف، الـذي يحمل أكثر مـن 16 عاماً من الخبـرة القيّمة 

فـي عمليـات النفـط والغـاز، فـي تقديمهمـا، الأول هو مشـروع منصـة الحفر المتعـددة، الذي حصل مـن خلاله على 

اعتـراف وتقديـر لنهجـه المبتكر ونتائجـه المؤثرة.

أمـا الإنجـاز الثانـي، فيتمثـل فـي سلسـلة من ورش العمل حـول التحدث أمـام الجمهور، حيث قدم الصراف جلسـات 

تفاعليـة باللغتيـن العربيـة والإنجليزيـة، بهـدف تعزيز مهارات التواصل داخل شـركة نفـط الكويت وخارجها.

وقـد سـاهمت تلـك الـورش فـي التطويـر المهنـي للمشـاركين، وأظهـرت التزام الصـراف بدعـم النمو والتميـز داخل 

الشـركة، وترسـيخهما كثقافـة على نطاق أوسـع.
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منصة الحفر المتعددة
المتعـددة  الحفـر  منصـة  مرشوع  يمكّـن 

تشـغيل  مـن   )Multi-Rig Pad Project(

منصتين )حفر وإصالح آبـار( في الوقت ذاته 

عىل نفـس المنصـة، ما يتيـح اسـتعادة مبكرة 

لإنتـاج النفـط المؤجـل.

وفي أوائـل العـام المـاضي 2025، قـاد الرصاف 

بفخـر مبـادرة فريـدة وإنجازاً مهماً في التميّز 

التشـغيلي، حيـث نجـح فريـق عمـل إصالح 

الآبار )3( الذي ينتمي إليه في إطلاق المشروع 

الكويـت  نفـط  شركـة  في  نوعـه  مـن  الأول 

ودول الخليـج العـربي، يتمثل بتشـغيل منصة 

إصالح الآبـار )SP-991(، بينما كانـت منصة 

الحفـر )KDC 62( تحفـر بئراً تكميليـة على 

 MWP SA( المتعـددة  الآبـار  منصـة  نفـس 

.)016 CO

عىل  تنسـيقاً  يتطلـب  ذلـك  فـإن  وللعلـم، 

مسـتوى كبير مـع مختلف أصحـاب المصلحة 

تقييمات  وإجـراء  الموقـع،  قيـود  بشـأن 

مخاطـر صارمـة لـكل منصـة، وتطويـر دليـل 

تجريبـي لعمليـات الحفـر والصيانـة المتزامنة 

 )Simultaneous Operations - SIMOPS(

والتخطيـط الفنـي، وتوثيق العمليات بشـكل 

موسـع.

 SP( ومـن خالل تشـغيل بـرج إصالح الآبـار

الصابريـة  حقـل  في   1123 البئر  عنـد   )991

يحفـر   )KDC 62( الحفـر  بـرج  كان  بينما 

البئر 1150 في الحقـل نفسـه، نجح الفريق في 

إكمال مهمـة الصيانـة وتم إعـادة البئر 1123 

إلى الإنتـاج. بنـاءً على ذلك، أسـهم هـذا النهج 

المبتكـر في تجنـب تأجيـل الإنتـاج لمـدة تقدر 

بأكثر مـن 120 يومـاً، وهـو الوقـت المتوقـع 

لحفـر ثالث آبـار متتاليـة على نفـس المنصة.

في ندوة التميز
الكبير  النجـاح  بعـد  أنـه  الرصاف  أوضـح 

للمرشوع، تـم الاعتراف بمشروع منصـة الحفر 

المتعـددة أيضـاً في نـدوة التميّـز بالابتـكار التي 

نظمتهـا مؤسسـة البترول الكويتيـة، وشـاركت 

فيها نفـط الكويت، وذلك ضمن فعالية أقامت 

عىل مـدى يـوم واحـد، وهدفـت إلى تسـليط 

الضـوء عىل التـزام مؤسسـة البترول الكويتيـة 

بتعزيـز الابتـكار والتحـول الاستراتيجي.

للرئيـس  افتتاحيـة  بكلمـة  الفعاليـة  وبـدأت 

التنفيـذي لمؤسسـة البترول الكويتيـة الشـيخ 

نـواف سـعود الصبـاح، الـذي أكـد عىل رؤية 

وأهميـة الابتـكار كمبـادرة استراتيجية، تبعه 

نائـب الرئيـس التنفيـذي لتخطيـط والابتـكار 

في شركـة نفـط الكويت محمد العبـد الجليل، 

الـذي شـارك في كلمته أبـرز ما يتعلـق بتنفيذ 

الابتكار. إطـار 

جماعيـة  مناقشـات  النـدوة  وتضمنـت 

مؤسسـة  في  المبكـرة  الإنجـازات  واسـتعراض 

البترول الكويتيـة وشركاتهـا التابعـة، إضافـة 

إلى جلسـات عرض لمشـاريع مختـارة في مجال 

موظـف   200 مـن  أكثر  بحضـور  الابتـكار، 

المسـتوى. رفيعـي  قياديـاً   20 مـن  وأكثر 

وخالل النـدوة، قدمـت شركـة نفـط الكويت 

سـبعة  عـرض  خالل  مـن  مهمـة  مسـاهمة 

أفـكار ابتكاريـة معتمـدة مـن مكتـب إدارة 

المشـاريع، مـن ضمنها مرشوع منصـة الحفر 

المتعـددة، مـا يعـزز التـزام الشركـة بالابتـكار 

الكويتيـة  البترول  مؤسسـة  رؤيـة  ودعـم 

لقطـاع طاقـة جاهـز للمسـتقبل.

الحفـر  منصـة  مرشوع  اختيـار  تـم  وقـد 

المتعـددة كأحـد المشـاريع النهائيـة السـبعة 

مـن بين أكثر من 300 مرشوع تم ترشـيحها، 

قبـل أن تختتـم النـدوة بحفل توزيـع الجوائز 

لتكريـم المسـاهمات المتميزة، بمـا يؤكد تركيز 

التحسين  عىل  الكويتيـة  البترول  مؤسسـة 

المسـتمر ومشـاركة المعرفـة.

التنفيـذي  الرئيـس  صرح  الحفـل،  وخالل 

لمؤسسـة البترول بـأن مرشوع منصـة الحفـر 

المتعـددة على الطريق بالفعل ليصبح ممارسـة 

معياريـة، معتبراً أنه »مثال واضـح على كيفية 

تمكين الفـرق لتحقيـق نتائج ملموسـة بسرعة.

الترشيح لندوة التميز
التميـز  نـدوة  في  الرصاف  مشـاركة  وقبـل 

بالابتـكار، تـم تقديـم مرشوع منصـة الحفـر 

المتعـددة إلى لجنـة الابتـكار في شركـة نفـط 



مديـري  مـن  عـدداً  تضـم  والتـي  الكويـت، 

المجموعـات، فحصـل المرشوع عىل الموافقة 

المرموقـة. الابتـكار  لجائـزة  للترشـح 

كما تـم عـرض المرشوع في اجتماع لمجموعة 

المسـاندة الفنية برئاسـة مديرها علي الصالح، 

الـذي أشـاد بـه كمثـال بـارز عىل التعـاون 

الناجـح بين مجموعـات شركة نفـط الكويت 

والمقاولين.

)SIMOPS( فرق عمل
لتطبيـق  ناجحين  مشروعين  إكمال  بعـد 

تجربتين  خالل  مـن   )SIMOPS( عمليـات 

أحداهما في شمال وغـرب الكويـت، والثانيـة 

في جنـوب وشرق الكويـت، تهـدف فـرق عمل 

الصحـة والسالمة والبيئـة، والتميّـز التشـغيلي 

فـرق  تطويـر  إلى  الآبـار،  وإصالح  الحفـر،  في 

عمـل مهام مشتركة لمنصـات الحفـر المتعددة 

بهـدف تطبيقها عىل جميع الأصول في الشركة.

وتشـمل مجالات التركيز لهذه الفرق حضور ورش 

العمـل، والمشـاركة في تطويـر الوثائـق الرئيسـية 

وتقييـم   ،)MOPO( العمليـات  دليـل  مثـل 

الأزمـات، وبروتوكـول  إدارة  المخاطـر، ومخطـط 

.)SIMOPS( عمليـات  ووثيقـة  الاتصـال، 

وتـأتي هـذه المبـادرة بعـد الاعتراف بالمشروع 

التنفيـذ  أن  بالابتـكار، كما  التميـز  نـدوة  في 

وشرق  جنـوب  في  مماثلـة  لمشـاريع  الناجـح 

الآبـار،  لإصالح  منصتين  بمشـاركة  الكويـت 

أظهـر أن توحيـد وتعميـم هـذا الإجـراء عبر 

شركـة نفـط الكويـت جـارٍ بالفعـل.

)KOGS( في
خالل مؤتمر ومعـرض الكويت للنفـط والغاز 

الفرصـة  للرصاف  أتيحـت   ،)KOGS 2026(

لتقديـم ورقتـه البحثيـة حول مرشوع منصة 

الحفـر المتعـددة في إحـدى جلسـات المؤتمر.

وأعـرب الرصاف في هـذا السـياق عن شـكره 

لـكل من حضر الجلسـة، مؤكـداً أن حضورهم 

وتفاعلهـم محـل تقدير كبير، مشـدداً على أن 

شركـة نفط الكويت سـتواصل مسيرة نجاحها 

بمشـاريع مبتكـرة مثـل هـذا المرشوع لتعزيز 

إنتـاج النفط وتسريع الاسترداد.

ولا شـك أن عـرض هـذا المرشوع كان مهماً 

للغايـة، لاسـيما أن معـرض ومؤتمـر الكويـت 

للنفـط والغـاز يعتبر منصـة محوريـة لتبادل 

الخبرات وعرض أحدث الإنجـازات والتقنيات 

مناقشـة  إلى  بالإضافـة  الطاقـة،  قطـاع  في 

القضايـا والتحديـات المسـتقبلية التـي تواجه 

الصناعـة، مما يبرز أهميـة تقديـم مرشوع 

منصـة الحفـر المتعـددة في هـذه الفعاليـة.

ورش العمل
وفيما يتعلـق بالإنجـاز الثـاني، أفـاد الرصاف 

شـغف  هـو  الجمهـور  أمـام  التحـدث  بـأن 

الموظفين  تدريـب  أثنـاء  اكتشـفه  شـخصي 

الجـدد قيـد التطويـر في مجموعـات الحفـر 

وإصالح الآبـار في شركة نفـط الكويت، وذلك 

قبـل حصولـه عىل شـهادة رسـمية كمـدرب 

الجمهـور. أمـام  للتحـدث 

وأضـاف أنه لاحقاً، وفي مؤتمر الجمعية الأوروبية 

لعلماء الجيولوجيـا والمهندسين )EAGE( الذي 

أقيـم أواخـر العـام المـاضي، قـاد الرصاف عـدة 

الطالب، حيـث  تعليـم  فعاليـات، بمـا في ذلـك 

قـرر الحصـول عىل الشـهادة وإطالق حسـابه 

»تكلّـم«  الاجتماعـي  التواصـل  وسـائل  عىل 

معرفتـه. لمشـاركة   )Tekallam(

ومـن هنا، بدأ الرصاف بتقديم هـذه الورش، 

وأصبـح مدربـاً معتمداًُ في هـذا المجال، حيث 

أعـرب عـن شـغفه بالتحـدث أمـام الجمهـور 

زادت  كلما  وكان  الفعاليـات،  واسـتضافة 
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مشـاركته في هـذه الأنشـطة، كلما ازداد نموه 

الشـخصي، مؤكـداً أن لغـة الجسـد والتواصـل 

اللفظـي لهما أهميـة متسـاوية.

»المقدم الواثق”
 )Elevate( في سـبتمبر 2025، نظمـت لجنـة

والإنصـاف  التنـوع  مجلـس  مظلـة  تحـت 

»المقـدم  بعنـوان  عمـل  ورشـة  والشـمولية، 

الرئيـس  نائـب  برعايـة  وذلـك  الواثـق«، 

التنفيـذي للغـاز والبيئـة ورئيـس المجلـس في 

شركـة نفـط الكويـت، السـيدة أمينـة رجـب.

مجموعـة  مديـر  الورشـة  عىل  وأشرف 

العمليـات المسـاندة )الغـاز( ورئيـس مكتـب 

المجلـس التنفيـذي الدكتـور فهـد الغانـم، في 

حين قـادت الورشـة ونظمتهـا رئيـس فريـق 

عمـل الإدارة المكتبيـة ورئيـس اللجنـة نجالء 

اللجنـة  رئيـس  نائـب  جانـب  إلى  مبـارك، 

ورئيـس فريـق عمـل الخدمات الفنيـة للحفر 

مقـدّس. زهـراء   )3( الآبـار  وإصالح 

الورشـة بعـد أن تـم دعوتـه  الرصاف  وقـدّم 

شـخصياً لاسـتضافة الفعاليـة، وهـي الأولى من 

نوعهـا تحـت إشراف المجلـس، مـا أضـاف إلى 

قائمـة إنجازاتـه الطويلـة، لاسـيما أن الفعاليـة 

مديـري  مـن  ملحوظـاً  حضـوراً  شـهدت 

المجموعات ورؤسـاء الفـرق والموظفين، وكانت 

عمـل  وورش  فعاليـات  سلسـلة  مـن  جـزءاً 

تهـدف إلى تطويـر وتعزيـز المفاهيـم التقنيـة 

إطـار  ضمـن  الكويـت  نفـط  شركـة  لأعضـاء 

لجنـة )Elevate(. وتضمنـت الورشـة أنشـطة 

ونقاشـات تفاعليـة متنوعة، تخللها التركيز على 

تطويـر مهـارات العـرض والتحـدث بثقـة أمام 

الجمهـور، وأكـدت على أهمية التعـاون ودعم 

التطويـر الشـخصي والمهني للأعضـاء من خلال 

الـورش والفعاليـات المسـتقبلية. بالإضافـة إلى 

 )Toastmasters( ذلـك، وبعـد تأسـيس نـادي

الرسـمي في شركـة نفـط الكويـت خالل شـهر 

يوليـو مـن العام المـاضي، أصبح الرصاف نائب 

النـادي، وهـو منصـب  العضويـات في  رئيـس 

مسـتحق للغايـة.

خارج نفط الكويت
لمنصـة  كمؤسـس  أنـه  الرصاف  أوضـح 

يركـز عىل  »تكلـم« )Tekallam(، حيـث 

والتواصـل،  الجمهـور،  أمـام  التحـدث 

وتطويـر مهـارات القيادة، مـا يعكس تميزه 

وطموحـه داخـل الشركـة وخارجهـا، حيث 

لتقديـم  اسـتضاف عـدة جهـات خارجيـة 

أمـام  التحـدث  في  المعتمـدة  عملـه  ورش 

الجمهـور، بمـا في ذلـك مستشـفى العـدان، 

في  الأعمال  إدارة  وكليـة  العلـوم،  وكليـة 

الكويـت. جامعـة 

كما نظـم قسـم الطـب النووي في مستشـفى 

العـدان ورشـة تدريبيـة تحـت مظلـة لجنـة 

الجمهـور  أمـام  »التحـدث  بعنـوان  البحـث، 

كذلـك  وأدارهـا  الجمهـور«،  مـع  والتواصـل 

الرصاف. المهنـدس 

مهـارات  تطويـر  إلى  الورشـة  وهدفـت 

العـرض والتحـدث للمشـاركين في المحـاضرات 

المهنـي،  حضورهـم  تعزيـز  مـع  والمؤتمـرات، 

في وقـت تعمـل لجنـة البحـث تحـت لجنـة 

العـدان،  مستشـفى  في  والجـودة  التطويـر 

الكنـدري. لطيفـة  د.  برئاسـة 

كما أدار الرصاف ورشـة عمل للتحـدث أمام 

ناقالت  الزميلـة شركـة  الجمهـور في الشركـة 

نفـط الكويـت، وكانـت أحـدث إنجازاتـه.



مساهمة من: صقر الغيلاني
كبير آمري تدريب بفريق عمل التطوير الوظيفي )1(

مجموعة التدريب والتطوير الوظيفي

لـدى  والمعرفـة  المهـارات  بنـاء  فـي  كبيـرة  أهميـة  التدريـب  يشـكل 
أو  أي شـركة  أداء  كبيـر على  بشـكل  ينعكـس  الـذي  الأمـر  العامليـن، 

والإنجـازات. النجاحـات  لتحقيـق  تسـعى  مؤسسـة 
على هذا الأسـاس، تبذل الشـركات جهودها للمنافسـة على استقطاب 
أبـرز الكفـاءات مـن العامليـن، وذلك لإدراكها مـدى تأثير العامـل المُنجز 

صاحـب المهارات العالية على أداء الشـركة.
وفـي هـذا السـياق، هنـاك مقولة شـهيرة في عالم التدريـب هي عبارة عن حوار بين مدير التدريـب والرئيس التنفيذي 
للشـركة، حيـث يسـأل مديـر التدريـب »مـاذا لـو درّبنـا العامليـن… ثـم غـادروا؟«، ليأتـي الرد مـن الرئيس »ومـاذا لو لم 

وبقوا؟«. ندرّبهم… 
هـذه الجملـة تحولـت اليـوم إلى سـؤال جوهـري لا مفـر مـن مواجهتـه فـي زمـن تتغيّـر فيـه المهـارات وتتطـور بواقـع 
أسـرع ممـا تسـتطيع مختلـف المنظمـات تتبعـه، وهـذا الأمـر يفـرض عليهـا البقـاء على جاهزيـة قصـوى فـي هـذا 
الشـأن. إذن هنـاك عـدة تحديـات ومتغيّـرات طـرأت على بيئـة العمـل مؤخراً، فلـم تعد بيئـة ثابتة، بل متغيّرة بشـكل 

ديناميكـي، مـا انعكـس بـدوره على الوظائـف التـي لـم تعـد مسـتقرة أيضاً.
كمـا أن التكنولوجيـا، وعلى رأسـها الـذكاء الاصطناعـي، سـاهمت فـي إعـادة تعريف »الخبـرة« و«الإتقـان«، ما جعل 
مـن التعلـم المؤسسـي وظيفـة مركزيـة ترتبـط بشـكل وثيـق بسـرعة اسـتجابة المنظمـة، ومرونتهـا فـي إعادة نشـر 

القـوى العاملة.

شهد تغييراً جذرياً في المفهوم
والمحتوى والأدوات، ما استدعى

المؤسسات لمواكبة تطوره

التدريب: من مجرد
استثمار في العاملين

إلى بناء قدرة مؤسسية



)14
83

د )
ــد

لع
2  ا

02
س 6

مار

33

تغيير في المفهوم
هـذا التغيير لم يقترص فقـط عىل المحتـوى 

التغيير في  أو الأدوات، بـل تجـاوز ذلـك إلى 

مفهـوم التدريـب نفسـه، ذلـك أن الطريقـة 

التقليديـة في التدريـب، والتـي تتمثـل في »مـا 

التـي يجـب أن نقدمهـا«، لم  الـدورات  هـي 

تعـد مناسـبة اليـوم، وذلك بسـبب التحديات 

ات التـي طـرأت عىل بيئـة العمـل. والمتغيرّ

هـو  واقعيـة  الأكثر  السـؤال  بـات  فاليـوم، 

»كيـف نبنـي الكفـاءات بسرعة، وكيـف نعيد 

نشرهـا عندمـا تتغير المهـام«، وهـذا التحـول 

يُظهـر لنـا أن مركـز الثقـل في التدريـب انتقل 

إلى  ليتحـول  تعليميـة«  »منصـة  كونـه  مـن 

نظـام  إلى  أي  للمهـارات«،  إمـداد  »سلسـلة 

يشـبه في عملـه ما تفعله المنظمات الصناعية 

مـع المـواد الخـام، أي استشـعار الطلـب، ثـم 

تشـخيص النقـص، يليـه تسـليم مـا يلـزم في 

الوقـت المناسـب، وأخيراً قيـاس النتيجـة.

مـن  الاتجـاه،  هـذا  تؤكـد  بيانـات  وهنـاك 

العالمـي  الاقتصـادي  المنتـدى  تقريـر  بينهـا 

بالمئـة  لعـام 2025، والـذي أشـار إلى أن 39 

مـن المهـارات الأساسـية سـتتغيّّر بحلـول عـام 

2030، وهـي نسـبة مرتفعة حتـى وإن كانت 

أقـل من توقعـات التقرير نفسـه الصادر قبل 

عامين مـن ذلـك، أي في عـام 2023.

ثلـث  مـن  أكثر  أن  تعنـي  النسـبة  وهـذه 

الوظائـف المعروفـة اليـوم سـتتطلب مهارات 

الأمـر  فقـط،  سـنوات  بضـع  خالل  مختلفـة 

الـذي يضـع عبئـاً كبيراً عىل إدارات التدريب 

التـي سـتتحول مـن جهـة توفـر التدريـب إلى 

التغيير. إدارة  في  شريـك 

نسب متزايدة
الموجـة،  هـذه  مـع  للتجـاوب  محاولـة  وفي 

القـوى  البيانـات أن نصـف  أظهـرت أحـدث 

العاملـة تقريبـاً أكملـت نوعـاً مـن التدريـب 

وهـي  مؤسسـية،  تعلّـم  استراتيجية  ضمـن 

نسـبة شـهدت ارتفاعـاً عما كانـت عليـه في 

بالمئـة. تبلـغ 41  كانـت  عـام 2023، حيـث 

لكـن مـا يدعـو للتأمل ليـس الرقم بحـد ذاته، 

بـل مـا يعنيـه مـن أن الرشكات باتـت تدربّ 

أكثر، ليـس لأنهـا أصبحـت أفضـل، بـل لأنهـا 

تشـعر أنها تتأخر في السـباق، لنسـتنتج بذلك 

أن التدريـب ليـس دائمـاً مـؤشراً عىل التقدم، 

بـل أحيانـاً عىل محاولـة اللحاق.

يتغير  التدريـب  دور  بـدأ  ذلـك،  إلى  إضافـة 

أداة  إلى  الإنتاجيـة  لتحسين  أداة  كونـه  مـن 

تقريـر  ذكـر  فقـد  المواهـب،  عىل  للحفـاظ 

أصدرتـه منصـة )LinkedIn( عـام 2025 أن 

نسـبة 49 بالمئـة مـن قـادة التدريـب يقولون 

إن الرؤسـاء التنفيذيين يشـعرون بالقلـق من 

اللازمـة  للمهـارات  العاملين  امتالك  عـدم 

لتنفيـذ الاستراتيجية، مـا يعنـي أن التدريـب 

لم يعـد مجـرد برنامـج تحسين داخيل، بـل 

أصبـح وسـيلة لخلـق بيئـة عمل تمنـح العامل 

شـعوراً بالقدرة عىل البقاء والتطـور، ما يقلل 

مـن احتمال مغادرتـه، كما يعـزز مـن ثقتـه 

بالمنظمـة.

في هـذا السـياق، يتزايـد اعتماد المؤسسـات 

في  فقـط  ليـس  الاصطناعـي،  الـذكاء  عىل 

تقديـم المحتوى، بـل في إدارة عملية التدريب 

نفسـها، حيـث إن 71 بالمئـة مـن المتخصصين 

في التدريـب حـول العـالم باتـوا يسـتخدمون 

في  الاصطناعـي  الـذكاء  أدوات  يدمجـون  أو 

عملهـم اليومـي، بـدءاً مـن التحليـل وحتـى 

التخصيـص والترجمـة والتقييم، وهـذا التحول 



الداخـل، إذ  التدريـب مـن  بنيـة إدارة  يغيرّ 

يتحـول مسـؤول التدريـب من مديـر محتوى 

إلى مديـر »تشـغيل قـدرة معرفيـة« تعتمـد 

الخوارزميـات. عىل 

تحديات واقعية 
لكـن الـذكاء الاصطناعي لا يأتي دون تحديات، 

حيـث تشير التقاريـر التـي تصدرها مؤسسـة 

بالمئـة   92 أن  إلى  المتخصصـة   )McKinsey(

اسـتثمارها في  زيـادة  تنـوي  المؤسسـات  مـن 

الـذكاء الاصطناعـي خالل السـنوات الثالث 

فقـط  بالمئـة   1 نسـبة  أن  القادمـة، في حين 

ترفـض ذلـك لأنهـا تعتبر نفسـها متقدمـة في 

هـذا المجـال.

وبالتـالي يتضـح أن العائـق الأكبر أمـام تطـور 

بـل  العاملين،  بمقاومـة  يتعلـق  لا  التدريـب 

يتمثـل بغيـاب القيـادة عـن إعـادة تصميـم 

نمـوذج التشـغيل بمـا يتناسـب مـع مـا تتيحـه 

التدريـب  برامـج  تصبـح  التكنولوجيـا، وهنـا 

تغييرات  تصحبهـا  لم  إذا  الجـدوى  عديمـة 

مؤسسـية أعمـق في طريقـة العمـل والتقييـم 

والمسـاءلة عىل حـد سـواء.

وأحـد المخاطر التي ظهرت مـع أدوات الذكاء 

الاصطناعـي في التعلّـم هو ما تسـميه منظمة 

التعـاون الاقتصادي والتنميـة في أوروبا »وهم 

الإتقـان«، وذلـك عندما يكون بمقـدور العامل 

اسـتخدام أدوات توليـد النصـوص والإجابـات 

لم  هـو  بينما  متقـن،  كأنـه  ويبـدو  الذكيـة، 

يمـر بـأي مرحلـة ممارسـة فعليـة أو تغذيـة 

راجعـة بنّـاءة، وهنـا تصبـح النتيجـة شـكلية، 

أي أداء ظاهـري ممتـاز، دون قـدرة حقيقيـة 

مستدامة.

عـام  في  الممارسـات  أفضـل  تتجـه  لذلـك، 

تركـز عىل  تدريبيـة  نحـو تصميمات   2026

السـيناريوهات الواقعيـة، وعىل كيفية اتخاذ 

القـرار، وليـس فقـط عىل الإجابـات النهائية.

واقع افتراضي ومعزز
بالتـوازي مـع ذلـك، نجـد أن التعلّـم الغامـر 

»الواقـع  أي   ،)Immersive Learning(

الافتراضي والواقـع المعـزز«، نجح في اكتسـاب 

موقـع قوي داخل التدريب المؤسسي، لاسـيما 

مخاطـر  عىل  تنطـوي  التـي  الصناعـات  في 

نـادرة. سـيناريوهات  أو  تشـغيلية 

التدريـب  يصبـح  البيئـات،  هـذه  ففـي 

أو غير عميل، في حين أن  التقليـدي بطيئـاً 

الواقـع الافتراضي يسـمح بتكـرار غير محدود 

للسـيناريوهات الحرجـة دون تعريـض أحـد 

. للخطـر

مـن هنـا، فـإن شركات مثـل )PwC( أثبتـت 

بالواقـع  التدريـب  أن  موثقـة  دراسـات  عبر 

نتائـج أفضـل، بـل  الافتراضي لا يوفـر فقـط 

قابلـة  وبتكلفـة  أقـل،  وقـت  في  ينجزهـا 

التوسـع. عنـد  للتخفيـض 

وهـذا التوجـه مدعـوم بأمثلـة عمليـة، حيث 

تقوم شركة »وولمـارت« )Walmart( بتدريب 

جديـدة  تقنيـات  اسـتخدام  عىل  موظفيهـا 

وخدمـة العمالء من خالل الواقـع الافتراضي، 

فيما تقـوم شركة )DHL( باسـتخدام نظارات 

)AR( لتوجيـه موظفـي المسـتودعات.

 Bank(و )McDonald’s( كما أن شركات مثل

تعتمـد  باتـت   )Airbus(و  )of America

تدريـب  في  أسـاسي  كمكـوّن  الغامـر  التعلّـم 

والتشـغيلية. الأماميـة  الصفـوف 

إلا أنـه ورغـم ذلـك كلـه، لا تتوقـف الثـورة 

قيـاس  كيفيـة  إلى  تصـل  بـل  التقنيـة،  عنـد 

أن  يكفـي  يعـد  لم  حيـث  التدريـب،  كفـاءة 

نقيـس عـدد الـدورات، أو عـدد الشـهادات، 

بـل أصبـح المطلـوب هو قيـاس »أدلـة القدرة 
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الفعليـة« مثـل كيـف تحسّـن الأداء، وكم مرة 

تـم تطبيـق المهـارات، وهـل تغيرت قـرارات 

العاملين، وهـل ظهـرت إشـارات كفـاءة عىل 

بنـاء  يتطلـب  التحـول  وهـذا  الواقـع،  أرض 

اسـتخدام  مثـل  تحليـل جديـدة،  منظومـات 

نظـام  خـارج   )Learning Record Stores(

إدارة التعلّـم )LMS(، وربـط السـلوك المهني 

بالمهـارات. الخاصـة  بالإشـارات 

نحو الأفضل
ومـن الإجـراءات الأمثل في التدريـب، أنه بدلاً 

يكـون  وأن  الـدورات  في  التعلَـم  حرص  مـن 

العامـل في قاعـة ويتـم تلقينه المـادة العلمية، 

بـدأت المؤسسـات الرائدة توفر فرصـاً داخلية 

مؤقتـة للموظفين، مثـل العمـل في مشـاريع 

ضمـن  والتدريـب  الفـرق،  بين  مشتركة 

الفريـق، والقيـام بمهـام تخصصيـة.

كمنصـة  الاصطناعـي  الـذكاء  يعمـل  وهنـا 

فينتـج عـن  المهـارات والفـرص،  تطابـق بين 

ذلـك أن الموظـف يتعلـم أثنـاء العمـل، مـع 

ملموسـة. نتائـج  تحقيقـه 

المؤسسي في  التدريـب  يعـد  الخلاصـة، لم  في 

بالسرعـة  بـل  بالكميـة،  يقـاس   2026 عـام 

والدقـة والتكامـل، وذلـك عـن طريـق سرعـة 

بنـاء المهـارة واسـتغلالها الأمثـل، مـن خالل 

وليـس  مهاراتهـم  حسـب  العاملين  توزيـع 

حسـب مهامهـم الوظيفيـة فقـط، وتكاملهـا 

مـع منظومـة الأداء والقيـادة والاستراتيجية.

لهـذا، فـإن السـؤال اليـوم لم يعد »كـم أنفقنا 

سرعـة  »هـل  أصبـح  بـل  التدريـب«،  عىل 

اكتسـاب القـدرة أصبحـت جـزءاً مـن ميزتنـا 

التنافسـية«، وهنـا فقـط، تبـدأ المؤسسـة في 

تحويـل التدريـب مـن نشـاط إلى بنيـة تحتية 

استراتيجية.
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اللؤلؤة... معلم ثقافي ومعماري 
في جامعة الكويت

لوحة جمالية تسلب الأنظار في الحرم الأكاديمي بمنطقة الشدادية

لأن التطـور هـو مسـار ضـروري لـكل مـا هـو ناجح، فقد لجـأت إحدى المؤسسـات البارزة فـي الكويـت إلى اعتماد هذا 

المبـدأ كمنهـج متواصـل في كل أمـر تقوم به.

هـذه المؤسسـة هـي جامعـة الكويـت، والتـي تتواصـل نجاحاتهـا على الصعيـد التعليمـي الأكاديمـي، الأمـر الـذي 

جعلهـا مـن أكثـر المؤسسـات الأكاديميـة ثباتـاً واسـتقراراً وإنجـازاً.

إلا أن التطور في الجامعة لا يقتصر على الشـؤون الأكاديمية، بل يشـتمل أيضاً على مجالات أخرى، من بينها مجالان 

ثقافيـان همـا المجـال المعماري والمجال التراثي، واللذان يجتمعان في لوحة جمالية تحمل عنوان »اللؤلؤة«.

الحديـث هنـا يسـتهدف تسـليط الضـوء على القاعـة الجديدة المذهلة فـي حرم جامعـة الكويت بمنطقة الشـدادية، 

والتـي تضـم هيـكلًا جديـداً يُعـرف باسـم »اللؤلـؤة«، وهـو يُعتبـر محـوراً رئيسـياً في الحـرم الجامعـي، ومعلمـاً يلفت 

الأنظـار، ذلـك أنـه نجـح باقتـدار فـي دمـج العمارة الحديثـة بـالإرث الثقافي، كما يلبـي الاسـتجابة للتحديـات البيئية في 

منطقـة الخليج.

ندعوكم إلى التعرّف على »اللؤلؤة« من خلال قراءة المقال التالي.
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رؤية تعاونية
تـم تصميـم اللؤلـؤة مـن قبـل شركـة عالميـة 

متخصصـة في الهندسـة المعماريـة والتخطيط 

الحضري، وذلـك بالتعاون الوثيق مـع الفنانة 

حيـث  بهبهـاني،  فـرح  الكويتيـة  والمصممـة 

نجـح التعـاون في ابتكار مبنى يـؤدي وظائف 

احتفاليـة ورمزيـة في آنٍ واحـد.

تقـع اللؤلـؤة بين مبنـى الإدارة والمكتبـة في 

الجامعـة، وتضـم مسرحـاً يتسـع لنحـو 1600 

المؤسسـية  الفعاليـات  في  يُسـتخدم  مقعـد، 

للطلبـة،  التوجيـه  لقـاءات  مثـل  الكبرى، 

والتجمعـات  والعـروض،  التخـرج،  وحفالت 

الجانـب  تتجـاوز  أهميتهـا  أن  إلا  الثقافيـة. 

ذلـك. كيـف  وسـنخبركم  الوظيفـي، 

مشربية حديثة
المشربيـة  تخيّـل  بهبهـاني  فـرح  أعـادت 

إسالمي  معماري  عنرص  وهـي  التقليديـة، 

الظـل،  وتوفير  للتهويـة  يُسـتخدم  كلاسـيكي 

مـن خالل رؤية معاصرة تسـتند إلى هندسـة 

العـربي. الخـط 

الألـواح  آلاف  مـن  مكـوّن  مبنـى  والنتيجـة: 

التـي توفـر الظـل مـن الشـمس، وتجمـع بين 

العمليـة في آنٍ واحـد. الجماليـة والوظيفـة 

وفي هـذا التصميـم، نجد أن كل لوحة تشـكل 

يكتـب  لواجهـات،  مركّـب  نظـام  مـن  جـزءاً 

السـنبلي،  خـط  باسـتخدام  »الدانـة«  كلمـة 

وهـو نـوع مـن الخـط العثماني المتأخـر.

الكبيرة  اللؤلـؤة  تعنـي  »الدانـة«، فهـي  أمـا 

والثمينـة، ما يجعل إدمـاج الخط في التصميم 

المعماري مـن المبنـى تجربـة بصريـة مؤثـرة، 

في  وتسـتجيب  الكويتيـة،  الثقافـة  إلى  تشير 

الوقـت نفسـه لظـروف المنـاخ القاسـية.

الضوء والثقافة والمناخ
التعبير  مجـرد  مـن  بأكثر  الواجهـات  تقـوم 

توفـر ظاًل شمسـياً ضروريـاً،  الرمـزي، فهـي 

وتسـاهم في تبريـد الجـو داخـل المبنـى، كما 

تسـمح بدخـول الضـوء الطبيعـي إلى مرافقه.

تدخـل  علويـة  بفتحـة  النظـام  هـذا  ويتـوّج 

ضـوء السماء إلى قلـب المبنـى، في إشـارة إلى 

التقليديـة  الخليجيـة  العمارة  استراتيجيات 

التـي تمـزج بين الجمال والاسـتدامة البيئيـة.

هـذا الحـل التصميمـي تمكـن مـن الربط بين 

التراث والابتـكار، حيـث إن المشربيـة تصبـح 

عنرصاً حديثـاً مسـتداماً، بينما تعمـل كمنصة 

لهويـة ثقافيـة معمارية.

مبنى يعكس اسمه
عبثـاً،  القاعـة  عىل  »اللؤلـؤة«  اسـم  يُطلـق  لم 

فاللؤلـؤ في ثقافـة الخليـج رمـز للقيمـة والإرث 

والجمال الطبيعـي، وبالتـالي، فـإن المبنـى نجـح 

في تجسـيد هـذه السمات اسماً وشـكلًا، حيـث 

يلمـع بتصميم خارجي مصقـول ومضيء، يعكس 

عنايـة هندسـية فائقـة وسـط شـمس الصحـراء.

مـن هنا، يتضح لنا أن »اللؤلؤة« ليسـت فقط 

مكانـاً لإقامـة الفعاليـات، بل هي أيضـاً تحية 

لتراث الكويـت، ولتقاليد التصميم الإسالمي، 

ولـروح الابتـكار المعماري، مـا يجعلهـا تعيـد 

لتكـون  الجامعيـة  التحتيـة  البنيـة  تعريـف 

وظيفيـة وملهمـة في آنٍ واحـد.

مدينة جامعية
لجامعـة  الجديـد  الجامعـي  الحـرم  يُعـد 

والمعـروف  الشـدادية،  منطقـة  في  الكويـت 

باسـم مدينـة صبـاح السـالم الجامعيـة، نقلـة 

الكويـت. داخـل  العـالي  التعليـم  في  نوعيـة 

ويمتـد الحـرم عىل مسـاحة تقـدر بنحو سـتة 

ملايين متر مربـع، ويضـم سـت كليـات هـي 

الآداب، والتربيـة، والعلـوم الإداريـة، والعلـوم 

والبترول،  والهندسـة  والعلـوم،  الحياتيـة، 

إضافـة إلى مرافـق تعليميـة متطـورة وموقف 

سـيارات يتسـع لمـا يصـل إلى 17 ألـف مركبة، 

وكل ذلـك ضمـن بيئـات تعليميـة حديثـة.

بـدءاً مـن  وقـد تـم افتتـاح الحـرم تدريجيـاً 

الرسـمي  الافتتـاح  أن  حين  في   ،2019 عـام 

أمير  السـمو  صاحـب  حضرة  برعايـة  أقيـم 

البالد المفـدى الشـيخ مشـعل الأحمـد الجابر 

الصبـاح، وكان ذلـك في مايـو مـن عـام 2024.

رئيسـياً  طبيـاً  حرمـاً  التوسـع  يشـمل  كما 

ومستشـفى  كليـات  خمـس  عىل  يحتـوي 

تعليمـي بسـعة 700 سريـر، إضافـة إلى مركـز 

بحثـي رفيـع المسـتوى، ليشـكل الحـرم بذلـك 

مركـزاً متكاماًل للتعليـم والبحـث والخدمـات 

الصحيـة.



سوق شرق...
رمز الواجهة البحرية في الكويت

ساهم في بناء جزء كبير من ذاكرتنا الجماعية، وبات الآن على مفترق طرق

تضـم دولـة الكويـت العديـد مـن المواقع والمنشـآت التي تحوّل البعض منهـا إلى رموز مهمة، وذلـك نتيجة عوامل 
معينـة تميّز كل مـن تلك المرافق.

مـن بيـن تلـك الرمـوز، بعـض الأسـواق التجاريـة القديمـة التـي تجـذرت فـي التاريـخ وحفلـت بالعديـد مـن الذكريـات، 
كمـا شـهدت بعـض الأحـداث وبـرزت فـي مناسـبات محـددة.

فـي هـذا السـياق، يشـكل مجمـع سـوق شـرق التجـاري، رغـم حداثتـه مقارنـة بغيـره مـن الأماكـن التـي تعـود إلى 
أكثـر مـن سـبعة أو ثمانيـة عقـود، أحـد تلـك الرمـوز، وذلـك نتيجـة العديد مـن العوامل، ومنهـا ارتباطه باسـم إحدى 
مناطـق مدينـة الكويـت، وإطلالتـه المميـزة على البحـر، فضاًل عـن كونه مـن أوائـل المجمعـات التجاريـة ذات البناء 

الحديـث والمتطـور، حيـث كان لأكثـر مـن ثلاثـة عقـود مـن الزمـن مقصـداً رئيسـياً للجميـع.
لقد كان سـوق شـرق أحد أبرز المعالم الحضرية المميزة في مدينة الكويت، حيث التقت الحياة المحلية، والإطلالة 

البحرية، والتسـوق الراقي، والثقافة المتنوعة في مكان واحد.
إلا أنه وفي نهاية يناير 2026، أغلق السوق أبوابه استعداداً لعملية تجديد كبيرة، معلناً بذلك نهاية حقبة للكويتيين 
والمقيمين على السـواء، والذين نشـأوا في صالات الألعاب بالسـوق المفعم بالحياة، ومسـاراته المحاطة بالنخيل، 

ومناظـره المطلـة على الخليج العربي من جهة، وعلى مرفأ القـوارب واليخوت من الجهة المقابلة.
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من سوق إلى واجهة
سـبتمبر 1998 في   30 افتُتـح سـوق شرق في 

منطقـة الرشق بمدينة الكويـت، وهي واحدة 

مـن أقدم وأعـرق الأحياء البحريـة في المدينة، 

حيـث يعكس اسـم »الرشق« موقـع المنطقة 

عىل الشـاطئ الشرقـي للمدينة.

السـوق يتجـاوز مجـرد كونـه  وكان تصميـم 

وجهـة تجاريـة، فقـد اعتمـد عىل العمارة ما 

بعـد الحداثـة، مـع إجـراء إشـارات متعمـدة 

إلى العنـاصر التقليديـة للعمارة الكويتية، مع 

دمـج الوظائـف التجاريـة الحديثـة.

وهـذا السـوق الذي تحـول إلى مجمع تجاري، 

مكـون مـن طابقين يمتد عىل طـول الواجهة 

البحريـة، ويضـم محالت بوتيـك، وعلامـات 

تجاريـة عالميـة، ومقاهي ومطاعـم، فضلًا عن 

ومسـارات  الاجتماعـي،  للتفاعـل  مسـاحات 

مظللـة، وأماكـن للجلـوس مطلة عىل كل من 

الواجهـة البحريـة ومارينا القوارب، وأشـهرها 

وهـي  المركزيـة،  القاعـة  في  المائيـة  السـاعة 

تركيـب فنـي قـام ببنائـه الفيزيـائي الفرنسي 

الأسـتاذ برنـار جيتون.

وموقـع سـوق شرق عىل الواجهـة البحريـة، 

مسـارات  عىل  خلالهـا  مـن  يطـل  والـذي 

الشـحن في مينـاء الشـويخ، والمسـتند كذلـك 

إلى مارينـا لليخـوت والقـوارب، منحـه أجـواءً 

فريـدة.

في  يتجولـون  الزائـرون  كان  وسـواء  أنـه  إذ 

المحالت، أو يسـتمتعون بوجبـة بالقـرب مـن 

البحـر، أو يراقبـون قوارب الصيـد عند الفجر، 

أصبـح سـوق شرق مكانـاً يُعـرف بتجاربه أكثر 

مـن كونـه مجـرد وجهة للتسـوق.

راسخ في الذاكرة
أكثر  شرق  سـوق  أصبـح  السـنين،  مـر  عىل 

تحـول  حيـث  تجـاري،  مجمـع  مجـرد  مـن 

والصداقـات  العائليـة  للتجمعـات  مـكان  إلى 

الكويـت  داخـل  مـن  والزائريـن  والطالب 

وخارجهـا، والذيـن ألهمتهـم ممراته المقوّسـة 

إطلالاتـه  جانـب  إلى  المميـز،  السـاعة  وبـرج 

عىل البحـر، ودفعتهم للعـودة مـراراً وتكراراً،  

ومـن بينهـم الآباء الذيـن يسـتذكرون زيارات 

طفولتهـم، والشـباب الذيـن يلتقـون بالقـرب 

مـن البحـر، مسـتمتعين بفنجـان مـن القهوة.

وقـد وصفـت بعـض التعليقـات الاجتماعيـة 

السـوق كمركز نادر للهدوء في مدينة شـهدت 

تطـوراً سريعـاً، حيـث كان المـكان يوفـر وتيرة 

بعـد  نزهـة  مجـرد  كانـت  لـو  حتـى  بطيئـة 

الظهـر أو تنـاول المرطبات والمثلجـات بالقرب 

مـن البحـر، حيـث إنـه وللعديـد مـن النـاس، 

التجـارب  في  يكمـن  الحقيقـي  السـحر  كان 

والذكريـات التـي يحملهـا المـكان، وليـس في 

محلاتـه التجاريـة.

2003 والصاروخ
تاريـخ  في  المفصليـة  اللحظـات  أبـرز  إحـدى 

سـوق شرق حدثـت خالل الأيـام الأولى مـن 

حـرب العـراق في عـام 2003، حيـث إنـه ليـل 

28 – 29 مـارس مـن العـام المذكـور، سـقط 

وورم«  »سـيلك  طـراز  مـن  عراقـي  صـاروخ 

)Silkworm( قيـل إنـه انطلـق مـن جنـوب 

في  ليسـقط  العـربي  الخليـج  وعبر  العـراق، 

البحـر بالقـرب مـن السـوق.

وقـال المسـؤولون في ذلك الوقـت إن الصاروخ 



انفجـر بالقـرب من السـوق، محطماً النوافذ، 

ومدمـراً بابـاً زجاجيـاً، متسـبباً كذلـك بتطايـر 

قطـع مـن الجص مـن هيـكل قريـب لمواقف 

السـيارات، لكـن والحمداللـه دون وقـوع أي 

إصابـات بشريـة أو أضرار كبيرة.

وقـد أفـاد بعـض شـهود العيـان بـأن الانفجار 

وقع بالقرب من قسـم السـينما في السـوق، ما 

زاد مـن القلـق في فترة كانـت مليئـة بالتوتر، 

لتداعيـات  تسـتعد  الكويـت  كانـت  بينما 

الحـرب الإقليميـة.

ورغـم أنـه لم يكن مدمـراً مثل أحـداث أخرى 

خالل الحـرب، إلا أن حدث سـقوط الصاروخ 

أصبح جزءاً من أسـطورة سـوق شرق، وتذكيراً 

بكيفيـة أن الصراعـات في المنطقـة قـد تؤثـر 

المخصصـة  اليوميـة  المسـاحات  عىل  حتـى 

والراحة. للترفيـه 

تحديات عديدة
مـع بدايـة العقـد الثـاني مـن القـرن الواحـد 

تحديـات  شرق  سـوق  واجـه  والعشريـن، 

متزايـدة، حيـث بـدأت المجمعـات التجاريـة 

وعـروض  الأكبر  المسـاحات  ذات  الحديثـة 

الترفيـه مثل مجمع »أفينيـوز« الضخم وغيره، 

في جـذب الـزوار بعيـداً عـن سـوق شرق.

العنـاصر  بعـض  تراجـع  إلى  أدى  الأمـر  هـذا 

أيامـه،  الرئيسـية لنجـاح سـوق شرق في أول 

مثل السـينما وبعـض المطاعم، والتـي أغلقت 

أو شـهدت تراجعـاً في عـدد الزائريـن.

لاحـظ  الثـاني،  العقـد  منتصـف  وبحلـول 

الـزوار  أعـداد  في  حـاداً  انخفاضـاً  الكثيرون 

الـذي كان  المـكان  المـكان، وأصبـح  وحيويـة 

مركـزاً تجاريـاً واجتماعيـاً حيويـاً يبـدو خاليـا، 

الـذروة. سـاعات  في  حتـى 

هذا التراجع اسـتدعى بعض السـكان المحليين 

إلى الدعـوى لإعـادة تطويـر الواجهـة البحرية 

ومناطـق المطاعـم لجـذب النـاس مـن جديد، 

فتغيرّت إدارة السـوق في عـام 2023 بموجـب 

اتفاقية بناء وتشـغيل وتحويـل )BOT(، لكن 

مـع ذلك، وبحلول أواخر عـام 2025، أصدرت 

وزارة المالية الكويتية إشـعارات للمسـتأجرين 

بإخالء السـوق بحلول 31 ينايـر 2026، وذلك 

تمهيـداً لعمليـة تجديد وتطوير شـاملة. 

نهاية عصر
وبالفعل، في 31 يناير 2026، أغلق سوق شرق 

أبوابـه أمـام الجمهـور بعـد أن أكمـل التجـار 

وأصحـاب المطاعـم عمليـة إخالء محلاتهـم، 

فأصبـح ذلـك اليـوم بالنسـبة للكثيريـن أكثر 

مـن مجرد نهايـة للعمليات المعتـادة، بل كان 

بمثابـة فقـدان مؤقـت لمـكان شـهد الكثير من 

قصص الحيـاة والتجارب المشتركة واللحظات 

العائليـة والتاريخ الشـخصي.

في  البعـض  سـار  عاطفيـة،  لحظـات  وفي 

الممـرات المألوفـة، وتأملـوا الميـاه في المارينـا، 

المـكان،  لواجهـات  الصـور  آخـر  والتقطـوا 

كما  بالمـكان،  ارتبـاط عميـق  وتحدثـوا عـن 

أعربـوا عـن الخشـية بـأن يـؤدي التجديد إلى 

فقـدان الهويـة الفريـدة التـي منحـت سـوق 

المميـزة. روحـه  شرق 

إن عمليـة إعـادة التطويـر التـي تديرها هيئة 

العـام  القطاعين  بين  الشراكـة  مشروعـات 
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والخـاص في الكويـت، تشير إلى فصـل جديد، 

يهـدف إلى تحديـث وتنشـيط المجمّـع المطـل 

عىل  الحفـاظ  مـع  البحريـة،  الواجهـة  عىل 

بالمدينـة. ارتباطـه 

إلا أنـه ورغـم ذلـك، فبالنسـبة لأجيـال مـن 

الزائريـن، يبقـى الحنين إلى سـوق شرق كما 

كان في المـاضي ولا يريـدون أي تجديـد قـد لا 

يحـاكي مـا يختزنـون في قلوبهـم وذكرياتهـم.

تصوير للتوثيق
في الأيـام الأخيرة التـي سـبقت الإغالق، نظم 

 ،)Innarrative Studio( »إناراِتيف ستوديو«

بمشـاركة المهنـدس المعماري مشـاري النجار، 

فعاليـة بعنـوان »جولة تصوير لسـوق شرق«، 

وكانـت في 24 ينايـر 2026، كجزء من مشروع 

»قبـل« )BEFORE(، وهـو مبـادرة إبداعيـة 

تركـز عىل توثيـق الأماكـن قبـل أن تتغير أو 

تختفـي مـن الذاكـرة الجماعية.

وقـاد المهنـدس النجار المشـاركين في جولة عبر 

ممرات سـوق شرق البحرية، مقدماً لهم رؤى 

حـول تفاصيله المعمارية وأهميتـه التاريخية، 

والذكريـات  المكانيـة  الخصائـص  عـن  فضاًل 

العاطفيـة المرتبطـة به.

وقد اسـتخدم المشـاركون الكاميرات والدفاتر 

السـوق،  تفاصيـل  لتوثيـق  أخـرى  وأدوات 

حيـث يتداخـل الضـوء والظل تحـت الممرات 

الحواجـز  عىل  والانعكاسـات  المقوسـة، 

)الدرابزيـن( المطلية باللـون الأزرق، والمقاعد 

الخشـبية المطلـة على المارينا، والشـعر الحركي 

لسـاعة المـاء الرمزيـة.

أرشفة واجبة
لم تكـن التجربة مجرد رحلـة تصويرية عادية، 

بـل كانـت تهدف إلى أرشـفة وتسـجيل أجواء 

المـكان، ولغتـه البصرية، وذاكرتـه الاجتماعية، 

تطويـر  إعـادة  باتـت  إنـه وفي وقـت  حيـث 

للطبقـات  محـوٍ  عمليـة  الغالـب  في  المـدن 

القديمـة مـن المشـهد المـدني، فـإن مثـل هذه 

المبـادرات تقـدم شـهادة عىل أهميـة وقيمـة 

مـن خالل  الثقافيـة  الذاكـرة  عىل  الحفـاظ 

الممارسـة الإبداعيـة.

فالمعماري مشـاري النجـار، الذي يستكشـف 

في أعمالـه القصـص المعماريـة والعلاقـة بين 

النـاس والأماكـن ويقـوم بسردهـا، سـاهم من 

الفعاليـة  النشـاط في أن يجعـل  خالل هـذا 

فرصـةً للتأمـل في كيفيـة ارتبـاط سـوق شرق 

بالحيـاة اليوميـة، وللتفكير في كيفيـة تكريـم 

التصاميـم المسـتقبلية لتلـك العلاقـة. 

التصويـر  جولـة  كانـت  للحضـور،  وبالنسـبة 

حيـث  واحـد،  آن  في  واحتفـال  وداع  بمثابـة 

مثلت عملًا مشتركاً لشـهود لحظـة قد يخشى 

فيهـا  عـودة  لا  بصـورة  تتغير  أن  الكثيرون 

القادمـة. السـنوات  خالل 

المستقبل مقابل الذاكرة
تقـف  للتجديـد،  الآن  السـوق  إغالق  ومـع 

الذاكـرة  بين  طـرق  مفترق  عنـد  الكويـت 

إعـادة  خطـط  تـزال  لا  وقـت  في  والتحـول، 

تطويـر سـوق شرق غير معروفـة مـن حيـث 

التفاصيـل والجـداول الزمنيـة، ولكـن عمليـة 

المناقصـة تشير إلى تصـور جديـد عىل نطـاق 

البحريـة. للواجهـة  واسـع 

كانـت  إذا  مـا  حـول  هنـا  السـؤال  ويبقـى 

المسـاحة المجـددة سـتحتفظ بـروح السـوق 

والمجتمـع،  بالمـكان،  وإحساسـه  الأصليـة، 

مطـروح  موضـوع  وهـو  بالبحـر،  والاتصـال 

للكثير مـن النقـاش بين الكويتيين والمقيمين 

السـوق. مـع هـذا  نشـأوا  الذيـن  والـزوار 

سـتوديو  نظمهـا  التـي  التصويـر  جولـة  أمـا 

النجـار،  مشـاري  والمعماري  »إناراتيـف« 

فهـي تُعتبر لحظـة لصنـع الذاكـرة الجماعية، 

وعلامـة ثقافيـة تلتقـط سـوق شرق كما كان 

قبـل أن يصبـح نسـخة جديـدة مـن نفسـه.

إنمـا يمكـن التأكيـد في النهايـة أنـه مـع تطـور 

المـدن وتغيرّ المناظـر المعماريـة، تسـهم مثـل 

في  والتأمـل  التوثيـق  مـن  المبـادرات  هـذه 

مجـرد  ليسـت  المبنيـة  الأماكـن  أن  تذكيرنـا 

عاطفيـة  مناظـر  هـي  بـل  وظيفيـة،  مواقـع 

مترابطـة مـع التاريخين الشـخصي والجماعي، 

فـإلى اللقـاء مـع سـوق شرق بروح مسـتقبلية 

نأمـل أن تنجـح في أن تحـاكي الذاكرة الجميلة.



يوم عالمي
المتحـدة  للأمـم  العامـة  الجمعيـة  اعتمـدت 

 22 في  المـؤرخ   )A/RES/47/193( القـرار 

 22 يـوم  بموجبـه  وأعلنـت   ،1992 ديسـمبر 

مـارس مـن كل عام يومـاً عالمياً للميـاه، وذلك 

للاحتفـال بـه ابتـداء مـن عـام 1993، حيـث 

دُعيـت الـدول إلى تخصيـص هـذا اليـوم، بمـا 

يتالءم مـع الظـروف الوطنية، لإجراء أنشـطة 

ملموسـة مـن قبيـل إذكاء الوعـي عبر نرش 

مؤتمـرات  وتنظيـم  وثائقيـة،  أفالم  وتوزيـع 

وحلقـات نقـاش وحلقـات دراسـية، فضلًا عن 

معـارض تتعلـق بالحفـاظ عىل المـوارد المائية 

وتنميتهـا.

الميـاه  أهميـة  عىل  العالمـي  اليـوم  ويركـز 

العذبـة، كما يهـدف إلى رفـع الوعـي بحالـة 

مـا يقـارب 2.2 مليـار شـخص يفتقـرون إلى 

الوصـول لخدمـات الميـاه المـدارة بأمـان، وبما 

المياه...
العنصر الوجودي
الذي يمنح الحياة

الأمم المتحدة تحتفي بيومها العالمي
في 22 مارس من كل عام

هـذا المقـال يتحـدث عـن أهـم عنصـر مـن عناصـر الحيـاة، لا بـل إنـه الوحيد 
الـذي لا يمكـن الاسـتغناء عنـه، وذلـك إضافـة إلى الهـواء الـذي نستنشـقه، 

وهمـا سـوياً يمثالن الحيـاة بالنسـبة لجميـع البشـر على السـواء.
هـذا العنصـر هـو الميـاه، والميـاه هـي التي تمدنـا بالحيـاة وتمنحنـا الطاقة 
للاسـتمرار، كمـا أنهـا تُعتبـر المـادة الأقـوى صلابـة، حيـث يمكنهـا جـرف كل 

شـيء فـي طريقهـا عندمـا تتحرك.
والميـاه هـي واحـدة، سـواء تلـك التـي تهطـل مـن السـماء، أو التي تشـكل 
ميـاه الأنهـار والجـداول والمحيطـات، أو ميـاه الصـرف التـي تجري عشـوائياً 
فـي مختلـف المواقـع، أو ميـاه الشـرب التـي تمدنـا بالطاقـة، إذ أنهـا كلهـا 
لديهـا نفـس الأهميـة القصـوى والفائـدة ذاتهـا، والتـي تتمثـل فـي إحيـاء 

الإنسـان ومنـح الحيـاة لـكل الكائنـات وعناصـر الطبيعـة.
بسـبب هـذه الأهميـة، حـددت الأمـم المتحـدة يـوم 22 مـارس مـن كل عـام 
لإحيـاء اليـوم العالمـي للميـاه، رغـم أنـه لا يمكن الاحتفـاء بها في يـوم واحد 
فقـط، إذ أن علينـا الاحتفـاء بالميـاه فـي كل يـوم مـن أيـام السـنة، ذلك لأنها 
بدورهـا تحتفـي بنـا كل يـوم، لا بـل كل لحظـة مـن لحظاتنـا، فارضـة نفسـها 

أمّـاً للبشـرية جمعـاء، فتمنـح الحيـاة لـكل إنسـان على هـذه الأرض.
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يدعـم تحقيـق الهـدف السـادس مـن أهداف 

التنميـة المسـتدامة، والمتعلـق بالمياه والصرف 

الصحـي للجميـع بحلـول عـام 2030.

اليـوم  التـي يـدور حولهـا  النقـاط  أبـرز  أمـا 

العالمـي للميـاه، فهـي تندرج ضمـن الأهداف 

منافشـتها،  يتـم  التـي  والمواضيـع  المحـددة 

المشـاركة. وكيفيـة  المناسـبة،  وأهميـة 

وفيما يتعلـق بالأهـداف، فهـي تتـوزع عىل 

تعزيز الإدارة المسـتدامة لمـوارد المياه العذبة، 

وتسـليط الضـوء عىل ضرورة الحفـاظ عليها، 

أن  حين  في  الميـاه،  تثمين  يعنـي  بمـا  أي 

المواضيـع تختلـف سـنوياً بحسـب الظـروف 

والحـالات الراهنـة، فعىل سـبيل المثـال، ركـز 

الاحتفـاء في عـام 2024 عىل »الميـاه من أجل 

السالم«، بينما يركـز العام الحـالي 2026 على 

»الميـاه والمسـاواة بين الجنسين«.

وبالنسـبة لمدى أهميـة المناسـبة، فهي تتمثل 

بالتوعيـة بأزمـة الميـاه العالميـة، وتأثير تغيرّ 

الميـاه  مصـادر  حمايـة  إلى  والحاجـة  المنـاخ، 

الجوفيـة، بينما تتـوزع كيفيـة المشـاركة على 

تنظيـم حمالت توعيـة عبر وسـائل التواصل 

الاجتماعـي، والمسـاهمة في المبـادرات المحلية 

لترشـيد الاسـتهلاك.

وظائف ومكونات
الميـاه هـي العنصر الأسـاسي لاسـتمرار الحياة 

مـن  بالمئـة   60 نحـو  وتشـكل  الأرض،  عىل 

لوظائـف  ضروريـة  وهـي  الإنسـان،  جسـم 

والهضـم،  الحـرارة،  درجـة  وتنظيـم  الخلايـا، 

عنهـا  غنـى  لا  وبالتـالي  المغذيـات،  ونقـل 

والصناعـة،  والزراعـة،  والنظافـة،  للرشب، 

بالإضافـة إلى دورهـا في الحفـاظ عىل التوازن 

البيئـي وتوليـد الطاقـة، مـا يجعـل المحافظـة 

وجوديـة. ضرورة  عليهـا 

وتتمثل أهمية المياه بالنسـبة لجسـم الإنسان 

تركيـب  في  فتدخـل  الحيويـة،  الوظائـف  في 

الخلايـا، والأنسـجة، والأعضـاء، حيث تمثل 85 

بالمئـة مـن الدمـاغ، و90 بالمئة مـن الدم، كما 

تتـولى تنظيـم الحـرارة مـن خالل المسـاعدة 

في تبريـد الجسـم عبر التعـرق والحفـاظ على 

درجـة حـرارة ثابتة.

والامتصـاص،  الهضـم  عمليـات  تديـر  كما 

وامتصـاص  الطعـام،  تفتيـت  في  فتسـاعد 

العنـاصر الغذائيـة، ونقلهـا للخلايـا، فضلًا عن 

بمهمـة  القيـام  عبر  السـموم،  مـن  التخلـص 

وتخليـص  للـكلى،  الرئيسي  التنظيـف  عامـل 

الفضالت. مـن  الجسـم 

أمـا بالنسـبة للكائنـات الحيـة والبيئـة، فـإن 

البحريـة  للكائنـات  موطنـاً  تعتبر  الميـاه 

النباتـات  لنمـو  وضروريـة  والنباتـات، 

والحيوانـات وبقائهـا، في حين تتمثـل أهميـة 

مـن  اليوميـة  والحيـاة  البرشي  للاسـتخدام 

خالل الاسـتخدام المنـزلي في الرشب، والطبخ، 

الشـخصية. والنظافـة 

الزراعـة  رفـد  في  الميـاه  تسـاهم  كما 

والصناعـة، مـن خالل أعمال الـري، وإنتـاج 

المحاصيـل، وتشـغيل المصانـع، وتوليـد الطاقة 



الكهرومائيـة، وسير السـفن عبر النقـل المائي.

معلومات أساسية
الميـاه سـائل شـفاف حيـوي يغطـي 71 بالمئة 

مـن سـطح الأرض، يتكـون مـن الهيدروجين 

والأكسـجين، وينـدرج تحـت أنواع مثـل المياه 

الجوفيـة، والعذبـة، والمالحـة.

أمـا مـن حيـث التركيـب والخصائـص، فالميـاه 

مركـب كيميـائي يتكـون مـن ذرتي هيدروجين 

اللـون  عديمـة  مـادة  وهـي  أكسـجين،  وذرة 

والرائحـة، تغطـي البحـار والمحيطـات )96.5 

بالمئـة( والجوفيـة والجليـد )1.7 بالمئـة لـكل 

منهما(، كما تشـكل المكـون الأسـاسي لجميع 

الكائنـات الحيـة.

فهـي  الرشب،  ميـاه  أنـواع  حيـث  مـن  أمـا 

تشـمل مياه الينابيع، والميـاه المعدنية، والمياه 

الارتوازيـة، والميـاه المعبـأة، في حين أن إدارة 

الميـاه تتمثـل بميـاه الرصف الصحـي )الميـاه 

العادمـة( التـي تتطلب معالجـة لضمان عدم 

التأثير سـلباً عىل البيئة.

التنمية المستدامة
ينـص الهـدف السـادس مـن أهـداف التنميـة 

المسـتدامة على ضمان توافر الميـاه وخدمات 

الرصف الصحـي للجميـع، وتشـتمل مقاصـد 

النظـم  جوانـب  جميـع  عىل  الهـدف  هـذا 

الصحيـة لتدويـر المياه، حيـث إن تحقيق تلك 

المقاصـد سيسـهم في إحـراز تقدم عىل طائفة 

مـن أهداف التنميـة المسـتدامة الأخرى، على 

بقطاعـات  المتعلقـة  تلـك  الخصـوص  وجـه 

الصحـة، والتعليـم، والاقتصـاد، والبيئـة.

ولا تـزال الأمـم المتحـدة تعالـج، ومنـذ فترة 

طويلـة، الأزمـة العالميـة الناجمـة عـن تزايـد 

الطلـب عىل المـوارد المائيـة في العـالم لتلبيـة 

الاحتياجـات الإنسـانية والتجاريـة والزراعيـة، 

الرصف  خدمـات  إلى  الحاجـة  عـن  فضاًل 

الأساسـية. الصحـي 

وفي هـذا السـياق، ركـز كل مـن مؤتمـر الأمـم 

الـدولي  والعقـد   ،)1977( للميـاه  المتحـدة 

لتوفير مياه الرشب والرصف الصحي )1981 

بالميـاه  المعنـي  الـدولي  والمؤتمـر   ،)1990  -

والبيئـة )1992(، ومؤتمر قمة الأرض )1992(، 

عىل هـذا المـورد الحيوي، حيث سـاعد العقد 

الـدولي للعمل، )الماء مـن  أجل الحياة، 2005 

– 2015( نحو 1.3 مليار فرد في الدول النامية 

في الحصـول عىل ميـاه الرشب المأمونـة، كما 

دفـع بعجلـة التقـدم في مـا يتصـل بالرصف 

الصحـي ضمـن إطـار الجهـود التـي تـم بذلها 

لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفية.

المتحـدة  الأمـم  مؤتمـر  اعتمـد  جهتـه  مـن 

المتعلقـة  العمـل  2023 خطـة  لعـام  للميـاه 

الالتزامـات  مـن  سلسـلة  وهـي  بالميـاه، 

الطوعيـة مـن قبل الـدول وأصحـاب المصلحة 

لتحقيـق أهداف التنمية المسـتدامة وأهدافها 

بالميـاه. المتعلقـة 

ومـن الاتفاقـات التـي تعتبر مـن المعـالم في 

 2030 أعمال  جـدول  الأخيرة،  السـنوات 

للتنميـة المسـتدامة، وإطـار »سِـنداي« للحـد 

مـن مخاطـر الكـوارث للفترة 2015 – 2030، 

وخطـة عمل أديـس أبابا الصـادرة عن المؤتمر 

واتفـاق  التنميـة،  لتمويـل  الثالـث  الـدولي 

المتحـدة  الأمـم  معاهـدة  ضمـن  باريـس 

المنـاخ. بتغيرّ  المعنيـة  الإطاريـة 
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مشكلات وتحسين
تقـوض الميـاه الملوثـة وعـدم وجـود مرافـق 

الرصف الصحـي الأساسـية الجهـود المبذولـة 

لإنهـاء الفقـر المدقـع والمـرض بالـدول الأكثر 

فقـراً في العـالم، إذ أن هنـاك حاليـاً نحـو 2.3 

مرافـق  لديهـم  ليـس  ممـن  شـخص  مليـار 

الصحـي. للرصف 

ووفقـاً لمنظمـة الصحـة العالميـة، يقـدر بـأن 

هنـاك عىل الأقـل 1.7 مليـار نسـمة يشربون 

ميـاه ليسـت محميـة من البراز، بينما يعمد 

عـدد أكبر إلى شرب ميـاه تصـل إليهـم مـن 

خالل أنظمة تفتقـر إلى الحمايـة الكافية ضد 

المخاطـر الصحيـة.

الرصف  وسـوء  النظيفـة  غير  الميـاه  وتُعتبر 

الصحـي السـبب الرئيسي لوفيـات الأطفـال، 

حيـث يرتبـط إسـهال الأطفـال بشـكل وثيـق 

بإمـدادات الميـاه غير الكافيـة، وعـدم كفايـة 

الملوثـة  والميـاه  الصحـي،  الرصف  مرافـق 

الصحيـة  والممارسـات  المعديـة،  بالأمـراض 

السـيئة.

كما أن هنـاك تقديرات بأن الإسـهال يتسـبب 

في مليـون حالـة وفـاة سـنوياً، أكثر مـن 25 

بالمئـة منهـا، أي ما مجموعـه 273 ألف حالة، 

الخامسـة، ويعيـش  هـي لأطفـال دون سـن 

معظمهـم في الـدول الناميـة.

الوصـول  بين نقـص  الروابـط  فـإن  وبالتـالي، 

إلى الميـاه والرصف الصحـي وأهـداف التنمية 

واضحـة، وحلـول المشـكلة معروفـة وفعالـة 

مـن حيـث التكلفة، إذ أظهرت دراسـة أجرتها 

أن   2012 عـام  في  العالميـة  الصحـة  منظمـة 

كل دولار أميركي يُسـتثمر في تحسين الرصف 

الصحـي يُترجـم إلى متوسـط عائـد اقتصـادي 

عالمـي قـدره 5.5 دولار، ويتـم اختبـار هـذه 

جانـب  مـن  التحديـد  وجـه  عىل  الفوائـد 

المحرومـة  المجتمعـات  الفقـراء وفي  الأطفـال 

التـي هـي بأمـس الحاجـة إليهـا.

وقائع وأرقام
عالميـاً، تفتقـر أكثر مـن مليـار امـرأة، أي أكثر 

مـن ربـع النسـاء في العـالم )27.1 بالمئـة(، إلى 

مُـدارة  شرب  ميـاه  خدمـات  عىل  الحصـول 

مليـار شـخص   1.8 يـزال  لا  بأمـان، في حين 

يفتقـرون إلى ميـاه الرشب داخـل المسـاكن، 

النسـاء  تتحمـل  ثالث،  وفي أسرتين مـن كل 

المسـؤولية الرئيسـية عـن جمـع الميـاه.

تقيض  بيانـات،  عنهـا  تتوافـر  دولـة   53 وفي 

النسـاء والفتيـات 250 مليـون سـاعة يوميـاً 

في جمـع الميـاه، أي أكثر مـن ثلاثـة أضعـاف 

الرجـال والفتيـان. الـذي يقضيـه  الوقـت 

المأمونـة  غير  الميـاه  تتسـبب  أيضـاً،  وعالميـاً 

وخدمـات الرصف الصحي والنظافـة الصحية 

غير الكافيـة في وفـاة نحـو ألـف طفـل دون 

سـن الخامسـة يوميـاً، في وقـت لا يـزال نحـو 

14 بالمئـة مـن الدول يفتقـر إلى آليات تضمن 

مشـاركة النسـاء عىل قـدم المسـاواة في صنـع 

القـرار المتعلـق بالميـاه وإدارتهـا.

تحديات المياه
الميـاه  عىل  الحصـول  فـرص  تحسين  إن 

الصحيـة يمكـن  والنظافـة  الصحـي  والرصف 

أن ينقـذ 1.4 مليـون حيـاة سـنوياً، كما قـد 

يسـاهم ذلـك في منـع وفـاة نحـو ألـف طفـل 

يوميـاً. الخامسـة  سـن  دون 

يعيـش مـا يقـارب 10 بالمئة من سـكان العالم 

عاليـة  مائيـة  ضغـوط  مـن  تعـاني  دول  في 

أو حرجـة، في حين أن 44 بالمئـة مـن ميـاه 

معالجتهـا  تتـم  لا  المنزليـة  الصحـي  الرصف 

بطريقـة صحيحـة، مـا يـؤدي إلى أضرار عىل 

الإنسـان. البيئيـة وصحـة  النظـم 

في غضـون ذلـك، نجـد أن نحـو ثلثـي الأنهـار 

العابـرة للحـدود في العـالم ليـس لديهـا إطـار 

إدارة تعاونيـة، فيما يتم اسـتخدام نسـبة 72 

بالمئـة من إجمالي المياه العذبة المسـحوبة في 

الزراعي. القطـاع 

وفي سـياق آخـر، سـيطرت الكـوارث المرتبطـة 

مـدار  عىل  الكـوارث  قائمـة  عىل  بالميـاه 

الماضيـة، حيـث تسـببت في  الخمسين عامـاً 

المرتبطـة  الوفيـات  إجمالي  مـن  بالمئـة   70

الطبيعيـة. بالكـوارث 

القصـوى، فإنـه  الختـام، ونظـراً لأهميتهـا  في 

مـن الواجـب ترشـيد اسـتخدام الميـاه، وذلـك 

مـن خالل عـدة إجـراءات، مـن بينهـا الـري 

ونرش  المنـزلي،  الهـدر  وخفـض  بالتنقيـط، 

الوعـي للحفـاظ على المصـادر العذبة للأجيال 

القادمـة.



علوم وتكنولوجيا

كشـفت شركـة »ميتـا« رسـمياً عـن إطالق 
خاصيـة تحريـك صـور الملف الشـخصي على 
لا  تحديـث  في  وذلـك  »فيسـبوك«،  منصـة 
يعتبر مجرد تحسين شـكلي، بل يمثـل تحولاً 
المسـتخدمين  تعبير  أسـلوب  في  جوهريـاً 
الشركـة  إذ تسـعى  الرقميـة،  عـن هويتهـم 
إلى نقـل الحسـابات الشـخصية مـن كونهـا 
صفحـات ثابتة إلى مسـاحات تفاعلية نابضة 

بالحيويـة.
وتعتمـد هـذه الميـزة الجديـدة عىل نمـاذج 
متقدمـة مـن ذكاء )Meeta AI( التوليـدي، 
وبالتحديـد تقنيات معالجة الصور وتحويلها 
الأداة  تقـوم  حيـث  فيديـو،  مقاطـع  إلى 
والإضـاءة  والعمـق  الوجـه  ملامـح  بتحليـل 
في الصـورة الثابتـة، ثـم تُنشـئ هيـكلًا حركياً 

النمـوذج  بابـا« عـن  كشـفت شركـة »عيل 

 »3.5 »كويـن  الاصطناعـي  للـذكاء  الجديـد 

بصـورة  معقـدة  مهمات  لتنفيـذ  المصمـم 

الأداء  في  كبيرة  تحسـينات  مـع  مسـتقلة 

والتكلفـة.

إن  العملاقـة  الصينيـة  الشركـة  وقالـت 

التحسـينات تجعـل نموذجهـا يتفـوق عىل 

في  الرئيسـية  الأميركيـة  المنافسـة  النماذج 

الإصـدار  هـذا  أن  إلى  لافتـة  معايير،  عـدة 

مـن  مزيـد  لجـذب  تسـعى  وقـت  في  يـأتي 

المسـتخدمين إلى تطبيـق الدردشـة »كويـن« 

عليـه  تهيمـن  مجـال  وهـو  الصين،  في 

حاليـاً منافسـتها العملاقـة »بايـت دانـس« 

بنموذجهـا »دوبـاو«، وكذلـك »ديب سـيك« 

التـي أصبحـت في العـام المـاضي أول شركـة 

صينيـة في مجـال الـذكاء الاصطناعـي تحقق 

عالميـاً. نجاحـاً 

وقالـت »علي بابـا« إن »كويـن 3.5« أرخص 

وأفضـل  الاسـتخدام،  في  بالمئـة   60 بنسـبة 

بثماني مـرات في معالجـة الأحمال الكبيرة 

النمـوذج  أن  مضيفـة  المبـاشر،  سـلفه  مـن 

بالقـدرة عىل اتخـاذ قـرارات  يتمتـع أيضـاً 
الهاتـف  تطبيقـات  عبر  مسـتقل  بشـكل 
تسـميه  مـا  أو  المكتـب،  وسـطح  المحمـول 

المسـتقلة«. الرؤيـة  »قـدرات  الشركـة 
وأشـارت إلى أنـه تـم تصميـم »كويـن 3.5« 
لعرص الـذكاء الاصطناعـي المسـتقل بهـدف 
مسـاعدة المطوريـن والشركات عىل التحرك 
باسـتخدام  المزيـد  وفعـل  أسرع  بشـكل 

نفسـها. الحوسـبة 
مـن جهتهـا أصـدرت »بايت دانـس« برنامج 
لتطبيقهـا  تحديـث  وهـو   ،»2.0 »دوبـاو 
أكبر قاعـدة  للدردشـة الـذي يمتلـك حاليـاً 
الصين، والتـي تقترب مـن  مسـتخدمين في 

مسـتخدم. مليـون   200

يتيـح إضافـة حـركات واقعيـة، مثـل الرمش 
دون  الـرأس،  إيمـاءات  حتـى  أو  والابتسـام 
الحاجـة إلى خبرة في المونتـاج أو اسـتخدام 

برامـج معقـدة.
وتتميـز هـذه الخاصيـة الجديـد بأنها سـهلة 
الاسـتخدام، حيـث يكفـي الضغـط عىل زر 
واحـد داخـل إعـدادات الصـورة الشـخصية، 
ليتـولى الـذكاء الاصطناعـي تنفيـذ العمليـة 

بالكامل.
مـن  الأنمـاط،  في  التنـوّع  تتيـح  أنهـا  كما 
خالل توفير مكتبـة تضـم حـركات جاهـزة، 
تتـدرج مـن التعبيرات الهادئـة إلى الحركات 
المرحـة والاحتفاليـة، في وقـت تحافـظ عىل 
الخصوصيـة والأمـان، ذلـك أن »ميتا« أكدت 
صارمـة  معايير  وفـق  تتـم  المعالجـة  أن 

مائيـة  »علامـات  إدراج  مـع  للخصوصيـة، 
رقميـة« غير مرئيـة للإشـارة إلى أن المحتـوى 
ينتجـه الـذكاء الاصطناعـي، وذلـك منعاً لأي 

تضليـل.
منافسـة  سـياق  في  الخطـوة  هـذه  وتـأتي 
محتدمـة مـع منصـات مثل »تيك تـوك«، إذ 
تسـعى »فايسـبوك« إلى اسـتعادة جاذبيتهـا 
وتـرى  الشـابة،  العمريـة  الفئـات  لـدى 
تعزيـز  خالل  مـن  يتحقـق  قـد  ذلـك  أن 
التفاعليـة، فبـدلاً مـن الصـورة الثابتـة التـي 
أتيحـت للجميـع عىل مـدار عقديـن، بـات 
زوّار  اسـتقبال  الآن  المسـتخدم  بإمـكان 
ملفـه الشـخصي بإيمـاءة يـد أو غمـزة عين، 
التواصـل  التقليـدي في  وبمـا يبـدد الجمـود 

الاجتماعـي.

الفيسبوك المتحرك

الدردشة في الصين
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معالجة مخاطر الحمل
الباحثين  مـن  عـدد  قـام 

بتطويـر برنامـج يعتمد على 

الـذكاء الاصطناعي، تمكن في 

اختبـارات مبكـرة من التنبؤ 

بدقـة أكبر بأحـد مضاعفات 

تفضي  ربمـا  التـي  الحمـل 

غالبـاً  والتـي  المـوت،  إلى 

الفحـص  ترصدهـا طـرق  لا 

الحاليـة.

وهـذه الحالـة، التـي تعرف 

المشـيمة  طيـف  باسـم 

عندمـا  تحصـل  الملتصقـة، 

بعمـق  المشـيمة  تلتصـق 

ولا  الرحـم  بجـدار  شـديد 

تنفصـل بعد الـولادة، ما قد 

الوفـاة. وحتـى  الرحـم  اسـتئصال  إلى  وأحيانـاً  حـاد،  نزيـف  إلى  يـؤدي 

وأشـار الباحثـون إلى أن البرنامـج الجديـد تـم عرضـه في اجتماع لجمعيـة طـب الأم والجنين في لاس فيغـاس الأميركيـة، 

موضحين أنـه يجـري في العـادة تشـخيص نحـو 30 بالمئـة فقـط من النسـاء اللاتي يعانين هذه الحالـة مسـبقاً، لأنه ربما 

لا يتـم التقاطهـا في اختبـارات التصويـر بالموجـات فـوق الصوتية.

وأضافـوا أنـه ومـن خالل تحليـل بيانـات التصويـر بالموجـات فـوق الصوتية، والتـي تم جمعهـا أثناء الحمـل لدى 113 

امـرأة معرضـة للخطـر بسـبب إجـراء عمليـة قيصريـة سـابقة أو بعـض العوامـل الأخـرى المسـببة، تمكـن البرنامـج مـن 

تحديـد جميـع حـالات طيف المشـيمة الملتصقة بشـكل صحيـح، و75 بالمئة من حـالات الحمل التي لا تعـاني من طيف 

المشـيمة الملتصقة.

ولفتـوا إلى أنـه وبشـكل عـام، تبين أن 82 بالمئة ممن جـاءت نتيجتهن إيجابية هـم مصابات فعلياً بالحالـة، بينما كانت 

جميـع من جاءت نتيجتهن سـلبية غير مصابات بها.

وجـرى تدريـب البرنامـج عىل التنبـؤ بحالـة طيف المشـيمة الملتصقـة من خالل الجمع بين بيانـات التصويـر بالموجات 

فـوق الصوتيـة للمـرضى، والعمليـات القيصريـة السـابقة، وحالـة المشـيمة المنزاحة، وهي حالـة تكون فيها المشـيمة إما 

مسـدودة أو قريبـة مـن عنـق الرحـم، الأمـر الذي قـد يزيد من خطـر الإصابـة بطيف المشـيمة الملتصقة.



منذ أكثر من 60 عاماً، ومجلة "الكويتي" 
خلال  من  متناولة  بانتظام،  تصدر 
مختلف  المتخصصة  موضوعاتها 
التي  والمشاريع  والمبادرات  الأنشطة 
ومسلطة  الكويت،  نفط  شركة  تنفذها 
أبنائها  ونجاحات  إنجازات  على  الضوء 
تغيّرت  السنين،  مرور  ومع  المبدعين. 
وفي  والتصميم  الشكل  في  المجلة 
التطور  مواكبة  المضمون،  بعض 
لكنها  المتسارع،  والتقني  التكنولوجي 
والجوهر  الروح  بنفس  تحتفظ  مازالت 
مرتكزة  صفحاتها،  بين  التاريخ  وعبق 
للشركة  الراسخة  والقيم  المبادئ  على 

والقطاع النفطي بشكل عام.
التطوير، سنخصص  مبدأ  وانطلاقاً من 
المقتطفات  المساحة لنشر بعض  هذه 
سابقة  أعداد  من  والصور  الأرشيفية 

لمجلة "الكويتي".

لسنوات  نعد  لم  العدد،  بهذا  فقرتنا  في 
كثيرة، إذ أردنا التقدم بالزمن بعض الشيء 
مجلة  اهتمامات  كانت  ما  واستكشاف 
اهتمامات  تعكس  والتي  »الكويتي«، 
شركة نفط الكويت بشكل عام، خلال فترة 

التسعينيات من القرن الماضي.
المواضيع  بعض  وجدنا  السياق،  هذا  في 
في  الصادر   1107 رقم  العدد  في  المهمة 
كان  والذي   ،1993 عام  من  مارس  شهر 
يصادف في حينها شهر رمضان لعام 1413 
هذا  لعددنا  مماثل  فهو  وبالتالي  هجرية، 
العام  من  رمضان  شهر  خلال  يصدر  الذي 

الحالي 2026.
الضوء  بعض  سنلقي  مواضيع  ثلاثة 
عليها، أولها موجود على الصفحتين 5 و6 
مدير  مع  لقاء  عن  عبارة  وهو  العدد،  من 
السيد  الوقت  ذلك  في  الهندسة  مجموعة 
عن  خاص  بشكل  تحدث  الذي  علي،  أحمد 
في  الشركة  بذلتها  التي  الكبيرة  الجهود 

خلالها  من  ونجحت  التحرير،  بعد  ما  فترة 
بإعادة دورة الحياة بشكل تام إلى المرافق 
خلال  للتدمير  تعرضت  التي  والمنشآت 
خانة  في  تسجيله  تم  الذي  الأمر  الغزو، 

الإنجازات.
المجلة  له  أفردت  الذي  الثاني  الموضوع 
لجولة  شرحاً  يتضمن  و9،   8 الصفحتين 
مركز  من  كل  على  التحرير  أسرة  بها  قامت 
المقوع،  منطقة  في   9 رقم  التجميع 
نقلت تصريحات  الغاز، حيث  إسالة  ووحدة 
بعض المسؤولين عن المرفقين، وعرضت 
فيهما  تجري  التي  العمليات  لتفاصيل 
وأنواع الصيانة، كما تم التعريف بالكفاءات 

الوطنية التي تتولى المسؤولية هنلك.
على  نشره  تم  فقد  الثالث،  الموضوع  أما 
واشتمل   ،14 إلى   12 من  صفحات  ثلاث 
على تغطية لمعرض الكويت الدولي للنفط 
شهد  والذي  والبتروكيماويات،  والغاز 
مشاركة أكثر من 560 شركة من مختلف 
ضخماً  رقماً  يعتبر  ما  وهو  العالم،  أنحاء 
حتى في وقتنا الحالي، إضافة إلى مشاركة 
كل من مؤسسة البترول الكويتية وشركة 
المكانة  على  يدل  ما  وهذا  الكويت،  نفط 
الكويتي  النفط  قطاع  احتلها  لطالما  التي 

منذ عقود.

ذاكرة الماضي
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